RESOLUCION RECTORAL
28 de abril de 2025
N 040

El Rector del COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO “CADES” en uso de sus atribuciones legales
concedidas por el Decreto 1860 Articulo 25, numerales cy j de 1994 y en reunién con el Comité de
Escolar de Convivencia, Comité de Evaluacion y Promocion, Consejo Académico y Consejo Directivo.

Establece los lineamientos para el Manual de Convivencia para el afio lectivo 2025

OBJETIVOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Establecer un conjunto de normas practicas que orienten la formacion integral de los educandos, dentro de un
ambiente de trabajo serio y organizado.
Lograr que los criterios basicos para la mejor realizacion de la labor educativa sean una responsabilidad
compartida por todos los miembros de la comunidad.
Unificar criterios respecto a las normas disciplinarias en la formacion del educando, y la participacion de los
diversos estamentos educativos.
Contribuir al desarrollo integral de los nifios y adolescentes, para que puedan participar en la solucion de los
problemas, y satisfacer las necesidades propias de la sociedad.
Describir la manera como se han de formar personas criticas participativas, académica y civicamente
responsables.
Dirigir, orientar y fomentar, la adquisicion de experiencias de los educandos, para que desarrollen
plenamente su sentido axiologico.
Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fisico social y espiritual de los educandos.
Asesorar a los padres de familia en temas relacionados con la educacion y formacion de sus hijos mediante
la escuela de padres.
Mostrar los derechos, deberes, compromisos y funciones de cada uno de las personas que integran la
comunidad educativa.
Exponer las normas, principios institucionales y filosofia a nivel académico, administrativo y
comportamental.

RESUELVE:
PRIMERO: Derogar y actualizar todos los anteriores Manuales de Convivencia.
SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia en el cual se presentan los criterios
que rigen la vida diaria dentro de la Comunidad Educativa, de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA,
-COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES-..
TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para efectuar los
ajustes necesarios, adiciones o reformas, y demas cambios necesarios, cuando se estime pertinente en estricto
acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las normas en educacion que emerjan a futuro, y a los

cambios socio-juridicos que propendan por el bienestar de nuestra comunidad educativa, mediante una

lectura de contexto realizada.

CUARTO: El presente Manual de Convivencia Escolar, se fundamenta en los siguientes principios generales:
1. Debido proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, el presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como el ordenamiento
secuencial, l6gico y oportuno que debe seguirse en cada accion disciplinaria, administrativa, penal o civil;
para proteger el Derecho a la defensa del educando.

2. Presuncioén de inocencia: Todo educando, es inocente, hasta que se demuestre lo contrario, al interior de su
debido proceso.

3. Presuncién de Buena Fe: Las actuaciones y protocolos en cabeza de las autoridades en nuestro COLEGIO
ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES-, en relacion con acciones disciplinarias contra los educandos,
deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual presumira en todas las acciones y actuaciones, que los
educandos dicen la verdad, frente a los protocolos y acciones que se adelanten dentro de nuestra institucion
Educativa.

4. Presuncion de veracidad: Las autoridades de la institucion educativa, presumen, que ' «ue los estudiantes
afirman es cierto, salvo que se pruebe lo contrario.



5. Principio de Legalidad: Los educandos, s6lo seran accionados y sancionados, disciplinariamente,
penalmente, administrativamente, y/o civilmente, por comportamientos previamente definidos de manera
taxativa dentro del presente Manual de Convivencia Escolar.

6. Principio de Favorabilidad: En los casos en que sean aplicables diferentes normas a una situacion
disciplinaria determinada, se aplicard preferentemente, la norma mas favorable al educando, dentro de los
recursos de reposicion, apelacion y queja.

7. Principio de Impugnacion: Toda decision disciplinaria contra un educando, es susceptible de reposicion,
apelacion o consulta. Este principio se hara efectivo a través de los recursos de reposicion, apelacion y queja.

8. Non bis in dem (No dos veces por lo mismo): los educandos tienen derecho a no ser juzgados dos veces
por la misma causa.

9. Principio de Publicidad Procesal: consiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas dentro del proceso.
Dentro de los procesos disciplinarios no se tendran en cuenta las acusaciones secretas o sin pruebas.

10. Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los procesos disciplinarios no se aceptara la formulacion de
quejas contra si mismo o ponentes.

11. Principio de Resolucion de la Duda: “In Dubio Pro Reo”. La duda siempre sera de aplicacion favorable al
acusado o disciplinado.

QUINTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del 01 de Mayo de
202s.

SEXTO: Adoptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, para nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA, -COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO”CADES”, Ubicada en la Carrera.

15 #16-30 Barrio el Prado de Sogamoso, Boyaca, Para el aiio lectivo de 2025

Publiquese y cimplase.

Mg. Alexander Castro Yara
Rector

Lic. Esperanza Chaparro Rios

Secretaria. CD

Himno Nacional de la Reptiblica de Colombia

Coro:
jOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
jEn surcos de dolores
el bien germina ya!
jCesd la horrible noche! La libertad sublime
derrama las auroras de su invencible luz.

La humanidad entera, que entre cadenas gime,
comprende las palabras del que murié en la cruz.
[}

"iIndependencia!" grita el mundo americano;
se bafa en sangre de héroes la tierra de Coldn.
Pero este gran principio: "El rey no es soberano",

resuena, y los que sufren bendicen su pasién.

m
Del Orinoco el cauce se colma de despojos;
de sangre y llanto un rio se mira alli correr.
En Barbula no saben las almas ni los ojos,
si admiracion o espanto sentir o padecer.
v
A orillas del Caribe hambriento un pueblo lucha,
horrores prefiriendo a pérfida salud.
iOh, si! De Cartagena la abnegacién es mucha,
y escombros de la muerte desprecia su virtud.
\Y
De Boyaca en los campos el genio de la gloria
con cada espiga un héroe invicto corond.
Soldados sin coraza ganaron la victoria;
su varonil aliento de escudo les sirvid.
VI
Bolivar cruza el Ande que riega dos océanos;

espadas cual centellas fulguran en Junin.
Centauros indomables descienden a los Llanos,

Vil
La trompa victoriosa en Ayacucho truena;

y en cada triunfo crece su formidable son.
En su expansivo empuje la libertad se estrena,
del cielo americano formando un pabelldn.
Vi
La Virgen sus cabellos arranca en agonia

y de su amor viuda los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo circunda su alba tez.
IX
La patria asi se forma, termopilas brotando;
constelacidn de ciclopes su noche ilumind.
La flor estremecida, mortal el viento hallando,
debajo los laureles seguridad buscé.
X
Mas no es completa gloria vencer en la batalla,
que al brazo que combate lo anima la verdad.
La independencia sola al gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos, justicia es libertad.
Xi
Del hombre los derechos Narifio predicando,
el alma de la lucha profético ensefié.
Ricaurte en San Mateo en dtomos volando,
"Deber antes que vida", con llamas escribid
Letra: Rafael Nufiez
Muisica: Oreste Sindici




y empieza a presentirse de la epopeya el fin.

Himno de Boyaca
Coro
Adelante a la cima que guarda
la memoria de tanto inmortal,
dulce tierra que extiende los brazos
de occidente a la pampa solar
|
En su entrafia hay jardines de hierro,
estd el oro en el rubio aluvidn,
parpadea la verde esmeralda
en la niebla del gris socavon
[}

Siempre han sido sus hombres primeros
en el bien, en la guerra, en la paz,
en el cielo no falta una estrella
en las almas siempre hay un cantar
1l
Aquel trae la eterna armonia
con el numen de Fldérez y Ortiz,
es antorcha que opone a la muerte
alta valla de aurora sin fin.

v
Otros vienen del aula fecunda
animados del genio creador,

a esculpir en el muro del tiempo
la esperanza de un mundo mejor.

Letra: Pedro Medina Avendaiio
Musica: Jorge Camargo Spolidore

Himno de Sogamoso
Coro

Ciudad noble de cielo dorado,
con las llamas del templo del sol.
pueblo libre de honor coronado,
por el muisca y el bravo espaiiol.

|

Nunca pudo borrar el olvido,

cuanto al tiempo legdé Suamox.

Rey lejano y justicia han oido

nada igual al clarin de su voz.

Il

La soberbia ciudad del acero
lleva en alto el penddén nacional.
Aqui tienen su asiento y su fuero,

el valor y el eterno ideal.
1]

El herdico adalid insurgente,
comunero indomable, Alcantuz,
aun combate detras del poniente

y propaga el valle de luz.
\%

Van arriba el progreso en tus manos,
y Colombia en tus campos en flor.
en ti forjan patriotas y hermanos,
la honradez y el trabajo creador.

\%
Porque fuiste el pasado valiente,
porque en paz siempre quieres vivir,
se ve y palpa en la faz de tu gente,
el buen Sua que empieza a salir.

Letra: Pedro Medina Avedaio
Musica: Luis Antonio Escobar

EMBLEMAS QUE IDENTIFICAN LA INSTITUCION
IDENTIDAD ADVENTISTA

1. La Palabra de Dios:
Las Sagradas Escrituras, que abarcan el Antiguo y el Nuevo Testamento, constituyen la Palabra de Dios escrita,
transmitida por inspiracion divina mediante personas santas de Dios que hablaron y escribieron impulsados por el
Espiritu Santo. Por medio de esta Palabra, Dios ha comunicado a los seres humanos el conocimiento necesario
para alcanzar la salvacion. Las Sagradas Escrituras son la autoridad final y la infalible revelacion de la voluntad
divina. Son la norma del caracter, el criterio para evaluar la experiencia, la revelacion autorizada de las doctrinas,
un registro fidedigno de los actos de Dios realizados en el curso de la historia.
2 Ped. 1:20,21; 2 Tim. 3:16, 17; Sal. 119:105; Prov. 30:5, 6; Isa. 8:20; Juan 17:17; 1 Tes. 2:13; Heb. 4:12.
2. La Trinidad:
Hay un solo Dios: Padre, Hijo y Espiritu Santo, una unidad de tres personas coecternas, Dios es inmortal,
todopoderoso, omnisapiente, superior a todos y omnipresente. Es infinito y escapa a la comprension humana,
aunque lo podemos conocer por medio de su autorrevelacion. Es digno para siempre de reverencia, adoracion y
servicio por parte de toda la creacion.
Gén. 1:26; Deut. 6:4; Is. 6:8; Mat. 28:19; 2 Cor. 1:21,22; 13:14; Efe. 4:4-6; 1 Ped. 1:2)
3. Dios el Padre:

Dios el Padre eterno es el Creador, Originador, Sustentador y Soberano de toda la Creacion, es Justoy
Santo, misericordioso y clemente, tardo en airarse, y abundante en amor y fidelidad. Las cualidades y las
facultades del Padre se manifiestan también en el Hijo y en el Espiritu Santo.



Gén. 1:1; Exo. 34:6,7; Deut. 4:35; Sal. 110:1,4; Juan 3:16; 14:9; 1 Cor. 15:28; 1 Tim. 1:17; Apoc. 4:11.

4. El Hijo:

Dios el Hijo Eterno se encarnoé en Jesucristo. Por medio de €l fueron creadas todas las cosas, se revelo el caracter
de Dios, se llevo a cabo la salvacion de la humanidad y se juzga al mundo. Aunque es verdadero y eternamente
Dios, llegd a ser también humano, Jests el Cristo. Fue concebido por el Espiritu Santo y nacié de la virgen
Maria. Vividé y experiment6 la tentacidn como ser humano, pero ejemplifica perfectamente la justicia y el amor
de Dios. Mediante sus milagros manifesté el poder de Dios y fue confirmado como el Mesias prometido de Dios.
Sufrié y muri6 voluntariamente en la cruz por nuestros pecados y en nuestro lugar, resucit6é de entre los muertos y
ascendid para ministrar en el santuario celestial a favor nuestro. Volvera otra vez en gloria para liberar
definitivamente a su pueblo y restaurar todas las cosas.

Is. 53:4-6; Dn. 9:25-27; Lc. 1:35; Jn. 1:1-3, 9; Ro. 6:23; 1 Cor. 15:3, 4; 2 Cor. 3:18; 5:17-19; Fil. 2:5-11; Col.
1:15-19; Heb. 8:1, 2

5. El Espiritu Santo:

Dios el Espiritu Eterno desempefid una parte activa con el Padre y el Hijo en la Creacion, la encarnacion y la
redencion. Inspird a los autores de las Escrituras. Infundié poder a la vida de Cristo. Atrae y convence a los
seres humanos, y renueva a los que responden y los transforma a la imagen de Dios. Enviado por el Padre y el
Hijo para estar siempre con sus hijos, concede dones espirituales a la iglesia, la capacita para dar testimonio en
favor de Cristo y, en armonia con las Escrituras, la guia a toda la verdad.

Gén. 1:1, 2; 2 Sam. 23:2; Sal. 51:11; Is. 61:1; Lc. 1:35; 4:18; Juan 14:16-18, 26; 15:26, 16:7-13; Hech. 1:8; 5:3;
10:28; 1 Cor. 12:7-11; 2 Cor. 3:18; 2 Ped. 1:21

6. La Creacion:

Dios es el Creador de todas las cosas, y ha revelado en las Escrituras el relato auténtico e histdrico de su actividad
creadora. El Sefior hizo en una reciente creacion de seis dias “los cielos y la tierra, el mar y todas las cosas que
en ellos estan” y descansé el séptimo dia. De ese modo establecié el sabado como un monumento perpetuo
conmemorativo de su obra creadora realizada y completada durante seis dias literales que unidos con el sabado
constituyeron la semana como la experimentamos hoy. Hizo al primer hombre y a la primera mujer a su imagen,
como corona de la creacion, y les dio dominio sobre el mundo y la responsabilidad de cuidar de él. Cuando el
mundo qued6 terminado era “bueno en gran manera”, proclamando la gloria de Dios.

Gén. 1; 2; Exo. 20:8-11; Sal. 19:1-6; 33:6, 9; 104; Is.45:12; Hech. 17:24; Col. 1:16; Heb. 11:3; Apoc. 10: 6; 14:7.
7. La Naturaleza Humana:

El hombre y la mujer fueron hechos a la imagen de Dios, con individualidad propia, y con la facultad y la libertad
de pensar y obrar. Aunque fueron creados como seres libres, cada uno es una unidad indivisible de cuerpo, mente
y espiritu; que depende de Dios para la vida, el aliento y para todo lo demas. Cuando nuestros primeros padres
desobedecieron a Dios, negaron su dependencia de él y cayeron de la elevada posiciéon que ocupaban como
dependientes de Dios. La imagen de Dios en ellos se desfigur6 y quedaron sujetos a la muerte. Sus
descendientes participan de esta naturaleza caida y de sus consecuencias. Nacen con debilidades y tendencias
hacia el mal. Pero Dios, en Cristo, reconcilié al mundo consigo mismo y, por medio de su Espiritu Santo,
restaura en los mortales penitentes la imagen de su Hacedor. Creados para la gloria de Dios, son llamados a
amarlo a él y a amarse mutuamente, y a cuidar del medio ambiente.

Gén. 1:26-28; 2:7; 15:3; Sal. 8:4-8; 51:5,10; 58:3; Jer.17:9; Hech.17:24-28; Rom. 5:12-17; 2 Cor. 5:19,20;
Efe.2:3; 1 Juan 4:7, 8, 11, 20.

8. El gran conflicto:

Toda la humanidad se halla ahora inmersa en un gran conflicto entre Cristo y Satanas en cuanto al caracter de
Dios, su ley y su soberania sobre el universo. Este conflicto se origind en el cielo cuando un ser creado, dotado
de libre albedrio, se exaltd a si mismo y se convirtid en Satanas, el adversario de Dios, y condujo a la rebelion a
una parte de los angeles. Satanas introdujo el espiritu de rebelion en este mundo cuando indujo a Adan y Eva a
pecar. El pecado humano produjo como resultado la distorsion de la imagen de Dios en la humanidad, el
trastorno del mundo creado y, posteriormente, su completa devastacion en ocasion del diluvio universal tal como
se presenta en el relato historico de Génesis 1-11. Observado por toda la creacion, este mundo se convirtio en el
campo de batalla del conflicto universal, a cuyo término el amor de Dios quedara finalmente vindicado. Para
ayudar a su pueblo en este conflicto, Cristo envia al Espiritu Santo y a los angeles leales para guiarlo, protegerlo
y sostenerlo en el camino de la salvacion.



Gen. 3:6-8; Job 1:6-12; Is.14:12-14; Ez. 28: 12-18; Ro. 1:19-22; 1 Cor. 4:9; Heb. 1:14; 1 Pe. 5:8; 2 Pe. 3:6; Apoc.
12:4-9

9. La vida, muerte y resurreccion de Cristo:

Mediante la vida de Cristo, de perfecta obediencia a la voluntad de Dios, y por medio de sus sufrimientos, su
muerte y resurreccion, Dios proveyo el tinico medio para expiar el pecado humano, de manera que los que por fe
acepten esta expiacion puedan tener vida eterna, y toda la creacion pueda comprender mejor el infinito y santo
amor del Creador. Esta expiacion perfecta vindica la justicia de la ley de Dios y la benignidad de su caracter;
porque no solo condena nuestro pecado, sino también nos garantiza nuestro perdon. La muerte de Cristo es
vicaria y expiatoria, reconciliadora y transformadora. La resurreccion corporal de Cristo proclama el triunfo de
Dios sobre las fuerzas del mal, y asegura la victoria final sobre el pecado y la muerte a los que aceptan la
expiacion. Proclama el sefiorio de Jesucristo, ante quien se doblara toda rodilla en el cielo y en la tierra.

(Gen. 3:15; Sal. 22:1; Is. 53; Jn. 3:16; 14:30; Ro.1:4; 3:25; 4:25;8:3,4; 1Cor. 15:3,4,20-22; 2 Cor. 5:14,15,19,21;
Fil. 2:6-11; Col. 2:15; 1 Ped. 2: 21, 22; 1 Jn. 2:2; 4:10).

10. La experiencia de la Salvacion:

Con amor y misericordia infinitos, Dios hizo que Cristo, que no conocié pecado, fuera hecho pecado por
nosotros, para que nosotros pudiésemos ser hechos justicia de Dios en ¢l. Guiados por el Espiritu Santo sentimos
nuestra necesidad, reconocemos nuestra pecaminosidad, nos arrepentimos de nuestras transgresiones, y ejercemos
fe en Jesus Salvador y Sefior, como sustituto y ejemplo. Esta fe, que acepta la salvaciéon nos llega por medio del
poder divino de la Palabra y es un don de la gracia de Dios. Mediante Cristo somos justificados, adoptados como
hijos e hijas de Dios y liberados del dominio del pecado. Por medio del Espiritu nacemos de nuevo y somos
santificados; el Espiritu renueva nuestras mentes, graba la ley de amor de Dios en nuestros corazones y nos da
poder para vivir una vida santa. Al permanecer en él somos participantes de la naturaleza divina y tenemos la
seguridad de la salvacion ahora y en ocasion del juicio.

Gen. 3:15; Is. 45:22;53; Ez. 33:11; 36:25-27; Hab. 2:4; Mr. 9 :23,24; Jn. 3:3-8,16; 16:8; Ro. 3:21-26; 5:6-10;
8:14-17; 10:17; 12:2; 2 Cor. 5: 17-21; 8:14-17; Gal. 1:4; 3:13, 14, 26; 4:4-7, Ef. 2:4-10; Col. 1:13,14; Tit. 3: 3-7;
Heb. 8:7-12; 1 Ped. 1:23; 2:21, 22; 2 Ped. 1:3, 4; Apoc. 13:8.

11. El crecimiento en Cristo:

Por su muerte en la cruz Jesus triunfé sobre las fuerzas del mal. El, que durante su ministerio terrenal subyugo a
los espiritus demoniacos, ha quebrantado su poder y asegurado su condenacion final. La victoria de Jesus nos
da la victoria sobre las fuerzas del mal que aln tratan de dominarnos, mientras caminamos con €l en paz, gozo y
la certeza de su amor. Ahora, el Espiritu Santo mora dentro de nosotros y nos capacita con poder. Entregados
continuamente a Jesis como nuestro Salvador y Sefior, somos libres de la carga de nuestras acciones pasadas. Ya
no vivimos en tinieblas, ni en el temor de los poderes malignos, ni en la ignorancia, y falta de sentido de nuestro
antiguo estilo de vida. En esta nueva libertad en Jesus, somos llamados a crecer a la semejanza de su caracter;
manteniendo diariamente comunidn con él en oracion, alimentandonos de su Palabra, meditando en ella y en su
providencia, cantando sus alabanzas, reuniéndonos para adorar y participando en la mision de la iglesia. Nosotros
también somos llamados a seguir el ejemplo de Cristo, de ministrar compasivamente las necesidades fisicas,
mentales, sociales, emocionales y espirituales de la humanidad. Al darnos en amoroso servicio a aquellos que nos
rodean y al dar testimonio de su salvacion, Cristo en virtud de su presencia constante con nosotros por medio del
Espiritu, transforma cada uno de nuestros momentos y cada una de nuestras tareas en una experiencia espiritual.
Cron. 29:11; Sal. 1:1, 2;23:4, 77:11,12; Mat. 16: 13-20; 18:18; 28: 19, 20; Hch. 2:38-42; 7:38; 1 Cor. 1:2; Ef.
1:22,23;2:19-22; 3:8-11;5: 23-27; Col. 1:17,18: Ped. 2:9.

12. La iglesia:

La iglesia es la comunidad de creyentes que confiesan que Jesucristo es Sefior y Salvador. Como continuadores
del pueblo de Dios del Antiguo Testamento, se nos invita a salir del mundo; y nos congregamos para adorar, para
estar en comunion unos con otros, para recibir instruccion en la Palabra, para la celebracion de la Cena del Sefior,
para servir a toda la humanidad y para proclamar el evangelio en todo el mundo. La iglesia recibe su autoridad
de Cristo, que es la Palabra encarnada, y revelada en las Escrituras. La iglesia es la familia de Dios; adoptados
por €l como hijos, vivimos sobre la base del nuevo pacto. La iglesia es el cuerpo de Cristo, es una comunidad de
fe, de la cual Cristo mismo es la cabeza. La iglesia es la esposa por la cual Cristo murié para poder santificarla y
purificarla. Cuando se produzca su regreso triunfal, él presentard para si mismo una iglesia gloriosa, los fieles de
todas las edades, adquiridos por su sangre, una iglesia sin mancha, ni arruga, sino santa y sin defecto.

Gén. 12:1-3; Ex. 19:3-7; Mat. 16: 13-20; 18:18; 28:19,20; Hch. 3:38-42; 7:38; 1 Cor. 1:2; Ef. 1:22,23; 2:19-22;
3:8-11;5:23-27; Col. 1:17,18; 1 Ped. 2:9

13. El remanente y su mision:



La iglesia universal estd compuesta de todos los que creen verdaderamente en Cristo; pero en los ultimos dias,
una época de apostasia generalizada, ha sido llamado un remanente para que guarde los mandamientos de Dios y
la fe de Jesus. Este remanente anuncia la llegada de la hora del juicio, proclama la salvacion por medio de Cristo
y pregona la proximidad de su segunda venida. Esta proclamacién estd simbolizada por los tres angeles de
Apocalipsis 14; coincide con la obra del juicio en los cielos y, como resultado, se produce una obra de
arrepentimiento y reforma en la tierra. Se invita a todos los creyentes a participar personalmente de este
testimonio mundial.

Dan. 7:9-14; Is. 1:9; 11:11; Jer. 23:3; Miq. 2:12; 2:5-10; 1 Ped. 1:16-19; 4: 17; 2 Ped. 3:10-14; Jud. 3, 14; Apoc.
12:17;14:6-12; 18:1-4.

14. La unidad en el cuerpo de Cristo:

La iglesia es un cuerpo constituido por muchos miembros, llamados de entre todas las naciones, razas,
lenguas y pueblos. En Cristo somos una nueva creacion; las diferencias de raza, cultura, educacion y
nacionalidad, y las diferencias entre encumbrados y humildes, ricos y pobres, varones y mujeres, no deben causar
divisiones entre nosotros. Todos somos iguales en Cristo, quien por un mismo Espiritu nos uni6é en comunion
con ¢l y los unos con los otros; debemos servir y ser servidos sin parcialidad ni reservas. Por medio de la
revelacion de Jesucristo en las Escrituras, participamos de la misma fe y la misma esperanza, y damos a todos un
mismo testimonio. Esta unidad tiene sus origenes en la unicidad del Dios triuno, que nos adoptdé como hijos
Suyos.

Sal.133:1; Mat. 28:19,20; Juan 17:20-23; Hech. 17:26,27; Rom.12:4,5 1 Cor. 12:12-14; 2 Cor. 5:16,17; Gal.
3:27,29; Col.3:10-15; Efe. 2:13-16; 4:3-6,11-16; Col. 3:10-15.

15. El bautismo:

Por medio del bautismo confesamos nuestra fe en la muerte y resurreccion de Jesucristo, y damos testimonio de
nuestra muerte al pecado y de nuestro propodsito de andar en novedad de vida. De este modo reconocemos a
Cristo como nuestro Sefior y Salvador, llegamos a ser su pueblo y somos recibidos como miembros de su iglesia.
El bautismo es un simbolo de nuestra union con Cristo, del perdon de nuestros pecados y de la recepcion del
Espiritu Santo. Se realiza por inmersion en agua, y depende de una afirmacion de fe en Jesus y de la evidencia de
arrepentimiento del pecado. Es un paso que sigue a la instruccion en las Sagradas Escrituras y a la aceptacion de
sus ensefianzas.

Mat. 28:19, 20; Hech 2:38; 16.30-33; 22:16; Rom. 6:16; Gal. 3:27; Col. 2:12,13.

16. La Cena del Sefior:

La Cena del Sefior es una participacion en los emblemas del cuerpo y la sangre de Jestis como una expresion de
fe en él, nuestro Sefior y Salvador. Cristo esta presente en esta experiencia de comunion para encontrarse con su
pueblo y fortalecerlo. Al participar de la Cena, proclamamos gozosamente la muerte del Sefior hasta que venga.
La preparacion para la Cena incluye un examen de conciencia, el arrepentimiento y la confesion. El Maestro
ordeno el servicio del lavamiento de los pies para denotar una renovada purificacion, para expresar la disposicion
a servirnos mutuamente en humildad cristiana, y para unir nuestros corazones en amor. El servicio de comunion
esta abierto a todos los creyentes cristianos.

Mat. 26:17-30; Juan 6:48-63; 13:1-17; 1 Cor. 10:16,17; 11:23-30; Apoc. 3:20.

17. Los dones y ministerios espirituales:

Dios concede a todos los miembros de su iglesia, en todas las épocas, dones espirituales para que cada miembro
los emplee en un amoroso ministerio por el bien comun de la iglesia y de la humanidad. Concedidos mediante la
operacion del Espiritu Santo, que los distribuye entre cada miembro segin su voluntad, los dones proveen todos
los ministerios y talentos que la Iglesia necesita para cumplir sus funciones divinamente ordenadas. De acuerdo
con las Escrituras, estos dones incluyen ministerios, tales como fe, sanidad, profecia, predicacion, ensefanza,
administracion, reconciliacion, compasion, servicio abnegado y caridad; para ayudar y animar a nuestros
semejantes. Algunos miembros son llamados por Dios y dotados por el Espiritu para ejercer funciones
reconocidas por la Iglesia en los ministerios pastorales, de evangelizacion y de ensefianza, particularmente
necesarios con el fin de equipar a los miembros para el servicio, edificar a la iglesia con el objeto de que alcance
la madurez espiritual, y promover la unidad de la fe y el conocimiento de Dios. Cuando los miembros emplean
estos dones espirituales como fieles mayordomos de la multiforme gracia de Dios, la iglesia queda protegida de la
influencia destructora de las falsas doctrinas, crece gracias a un desarrollo que procede de Dios, y se edifica en la
fe y el amor.

Hech. 6:1-7; Rom. 12:4-8; 1 Cor. 12:9-11, 27,28; Efe. 4: 8,11-16; 1 Tim. 3:1-13; 1 Ped. 4:10,11.

18. El don de profecia:

Uno de los dones del Espiritu Santo es el de profecia. Este don es una sefial identificadora de la iglesia
remanente y se manifestd en el ministerio de Elena G. de White. Como mensajera del Sefior, sus escritos son una



permanente y autorizada fuente de verdad que proporciona consuelo, direccion, instruccidon y correccion a la
iglesia. Estos escritos establecen con claridad que la Biblia es la norma por la cual debe ser probada toda
enseflanza y toda experiencia.

Num. 12:6; 2 Cro. 20:20; Amos 3:7; Joel 2: 28, 29; Hech. 2:14-21; Heb. 1:13; Apoc. 12:17; 19:10; 22: 8, 9.

19. La ley de Dios:

Los grandes principios de la ley de Dios estan incorporados en los Diez Mandamientos y ejemplificados en la
vida de Cristo. Expresan el amor, la voluntad y el proposito de Dios con respecto a la conducta y a las relaciones
humanas, y son obligatorios para todas las personas en todas las épocas. Estos preceptos constituyen la base del
pacto de Dios con su pueblo y son la norma del juicio divino. Por medio de la obra del Espiritu Santo, sefialan el
pecado y despiertan el sentido de la necesidad de un Salvador. La salvacion es totalmente por la gracia y no por
las obras, pero su fruto es la obediencia a los mandamientos. Esta obediencia desarrolla el caracter cristiano y da
como resultado una sensacion de bienestar espiritual. Es una evidencia de nuestro amor al Sefior y de nuestra
preocupacion por nuestros semejantes. La obediencia por fe demuestra el poder de Cristo para transformar las
vidas y, por lo tanto, fortalece el testimonio cristiano.

Exo. 20:1-17; Det. 28:1-14; Sal. 19:7-14; 40:7,8; Mat. 5:17-20; 2:36-40; Juan 14:15; 15:7-10; Rom. 8:3,4; Efe.
2:8-10; Heb. 8:8-10; 1 Juan 2:3; 5:3; Apoc. 112:17; 14:12.

20. El sabado:

El bondadoso Creador, después de los seis dias de la creacion, descansé el séptimo dia, e instituy6 el sabado para
todos los seres humanos como un monumento conmemorativo de la Creacion. El cuarto mandamiento de la
inmutable ley de Dios requiere la observancia del séptimo dia, sabado, como dia de reposo, adoracion y servicio,
en armonia con las ensefianzas y la practica de Jests, el Sefior del sabado. El sabado es un dia de agradable
comunio6on con Dios y con nuestros hermanos. Es un simbolo de nuestra redencion en Cristo, una sefial de nuestra
santificacion, una demostracion de nuestra lealtad y una anticipacion de nuestro futuro eterno en el reino de Dios.
El sabado es la sefal perpetua del pacto eterno entre él y su pueblo. La gozosa observancia de este tiempo
sagrado, de un atardecer hasta el siguiente, de puesta de sol a puesta de sol; es una celebracion de la obra creadora
y redentora de Dios.

Gén. 2:1-3; Exo. 20:8-11; 31:13-17; Lev. 23:32; Deut. 5:12-15; Isa. 56:5,6; 58:13,14; Eze. 20:12, 20; Mat.
12:1-12; Mar. 1:32; Luc. 4:16; Heb. 4:1-11.

21. La mayordomia:

Somos mayordomos de Dios, a quienes se nos ha confiado tiempo y oportunidades, bienes y talentos, y las
bendiciones de la tierra y sus recursos. Y somos responsables ante él por el empleo adecuado de todas esas
dadivas. Reconocemos el derecho de propiedad por parte de Dios mediante nuestro servicio fiel a él y a nuestros
semejantes, y mediante la devolucion del diezmo y las ofrendas que entregamos para la proclamacion de su
evangelio y para el sostén y desarrollo de su iglesia. La mayordomia es un privilegio que Dios nos ha concedido
para que crezcamos en amor y para que logremos la victoria sobre el egoismo y la codicia. El mayordomo fiel se
regocija por las bendiciones que reciben los demas como fruto de su fidelidad.

Gén. 1:26-28; 2:15; 1 Cron. 29:14; Hag. 1:3-11; Mal. 3:8-12; Mat. 23:23; Rom. 15: 26,27; 1 Cor. 9:9 -14; 2 Cor.
8:1-15;9:7.

22. La conducta cristiana:

Somos llamados a ser un pueblo piadoso, que piense, sienta y actie en armonia con los principios del cielo. Para
que el Espiritu recree en nosotros el caracter de nuestro Sefior, nos involucramos sélo en aquellas cosas que
produciran en nuestra vida pureza, salud y gozo cristiano. Esto significa que nuestras recreaciones y nuestros
entretenimientos estaran en armonia con las mas elevadas normas de gusto y belleza cristianas. Si bien
aceptamos las diferencias culturales, nuestra vestimenta debe ser sencilla, modesta y de buen gusto, como
corresponde a aquellos cuya verdadera belleza no consiste en el adorno exterior, sino en el inmarcesible
ornamento de un espiritu apacible y tranquilo. Significa también que debido a que nuestros cuerpos son el
templo del Espiritu Santo, debemos cuidarlo inteligentemente. Junto con la practica adecuada del ejercicio y el
descanso, debemos adoptar un régimen alimentario lo mas saludable posible, y abstenernos de los alimentos
inmundos, identificados como tales en las Escrituras. Considerando que las bebidas alcohdlicas, el tabaco y el
uso irresponsable de drogas y narcéticos son dafiinos para nuestros cuerpos, debemos también abstenernos de
todo ello. En cambio, debemos participar en todo lo que ponga nuestros pensamientos y nuestros cuerpos en
armonia con la disciplina de Cristo, quien quiere que gocemos de salud, de alegria y de todo lo bueno.

Gen. 7:2; Lev. 11:1-47; Rom. 12:1, 2; 1 Cor. 6:19, 20; 10:31; 2 Cor. 6:14- 7:1;10:5; Efe. 5:1-21; Fil. 4:8; 1 Tim.
2:9,10; 1 Ped. 3:1-4; 1 Juan 2: 6; 3 Juan 2.

23. El matrimonio y la familia:



El matrimonio fue establecido por Dios en el Edén y confirmado por Jests para que fuera una unién para toda la
vida entre un hombre y una mujer, en amante compaiierismo. Para el cristiano, el matrimonio es un compromiso
con Dios y con el conyuge, y debiera celebrarse unicamente entre un hombre y una mujer que comparten la
misma fe. El amor mutuo, el honor, el respeto y la responsabilidad constituyen la estructura de esa relacion, que
debe reflejar el amor, la santidad, la intimidad y la perdurabilidad de la relacion que existe entre Cristo y su
iglesia. Con respecto al divorcio, Jests ensefid que la persona que se divorcia, a menos que sea por causa de
fornicacion, y se casa con otra persona, comete adulterio. Aunque algunas relaciones familiares estan lejos de ser
ideales, un hombre y una mujer que se dedican plenamente el uno al otro pueden, en Cristo, a través del
matrimonio lograr una amorosa unidad gracias a la direccion del Espiritu y a la instruccion de la iglesia. Dios
bendice a la familia y quiere que sus miembros se ayuden mutuamente hasta alcanzar la plena madurez. Los
padres deben criar a sus hijos para que amen y obedezcan al Sefior. Tienen que ensefiarles, mediante el precepto
y el ejemplo, que Cristo es un amoroso, tierno, carifioso y consejero que siempre se preocupa por sus criaturas y
que quiere que lleguen a ser miembros de su cuerpo, la familia de Dios. Una creciente intimidad familiar es uno
de los rasgos caracteristicos del ultimo mensaje evangélico.

Gén. 2:18-25; Exo. 20:12 Deut. 6:5-9; Prov. 22:6; Mal. 4:5,6; Mat. 5:31; Mat. 19:3-9; Mar. 10:11,12; Juan 2:1-11;

1 Cor. 7:10,11; 2 Cor. 6:14; Efe. 5:21-33; Efe. 6:1-4.

24. El ministerio de Cristo en el santuario celestial:

Hay un santuario en el cielo, el verdadero tabernaculo que el Sefior erigi6 y no los seres humanos. En ¢l ministra
Cristo a favor nuestro, para poner a disposicion de los creyentes los beneficios de su sacrificio expiatorio ofrecido
una vez y para siempre en la cruz. Cristo llegd a ser nuestro gran Sumo Sacerdote y comenzd su ministerio
intercesor en ocasion de su ascension. Que estaba simbolizado por el trabajo del sumo sacerdote en el lugar santo
del primer santuario. En 1844, al concluir el periodo profético de los 2.300 dias, inicid la segunda y ultima fase
de su ministerio expiatorio que estaba simbolizado por el trabajo del sumo sacerdote en el lugar santisimo del
primer santuario. Esta obra es un juicio Investigador, que forma parte de la eliminacion definitiva del pecado,
prefigurada por la purificacion del antiguo santuario hebreo en el Dia de la Expiacion. En el servicio simbolico,
el santuario se purificaba mediante la sangre de los sacrificios de animales, pero las cosas celestiales se purifican
mediante el perfecto sacrificio de la sangre de Jesus. El juicio investigador revela a las inteligencias celestiales
quiénes de entre los muertos duermen en Cristo, siendo, por lo tanto, considerados dignos, en él, de participar en
la primera resurreccion. También pone de manifiesto quién, de entre los vivos, permanece en Cristo, guardando
los mandamientos de Dios y la fe de Jesus, estando, por lo tanto, en él, preparado para ser trasladado a su reino
eterno. Este juicio vindica la justicia de Dios al salvar a los que creen en Jess. Declara que quienes
permanecieron leales a Dios recibiran el reino. La conclusion de este ministerio de Cristo sefialara el fin del
tiempo de prueba otorgado a los seres humanos antes de su segunda venida.

Lev. 16; Num. 14:34; Eze. 4:6; Dan. 7:9-27; 8:13,14; Heb. 1:3; 2:16,17; 4:14-16; 8:1-5; 9:11-28; 10:19-22; Apoc.
8:3-5; 11:19; 14:6,7; 14:12; 20:12; 22:12.

25. La segunda venida de Cristo:

La segunda venida de Cristo es la bienaventurada esperanza de la iglesia, la gran culminacion del evangelio. La
venida del Salvador sera literal, personal, visible y de alcance mundial. Cuando el Sefior regrese, los justos
muertos resucitaran y, junto con los justos que estén vivos, seran glorificados y llevados al cielo; pero los impios
moriran. El hecho de que la mayor parte de las profecias esté alcanzando su pleno cumplimiento, unido a las
actuales condiciones del mundo, nos indica que Cristo viene pronto. El momento en que ocurrird este
acontecimiento no ha sido revelado, y por lo tanto se nos exhorta a estar en todo momento preparados.

Mat. 24; Mar. 13; Luc. 21; Juan 14 :1-3 ; Hech. 1 : 9-11 ; 1 Cor.15 :51-54 ; 1 Tes. 4 :13-18 ; 5:1-6 ; 2 Tes.
1:7-10;2:8 ;2 Tim. 3 :1-5 ; Heb. 9 :28 ; Apoc. 1:7 ; 14 :14-20; 19 :11,12.

26. La muerte y resurreccion:

La paga del pecado es la muerte. Pero Dios, el Uinico que es inmortal, otorgara vida eterna a sus redimidos.
Hasta ese dia, la muerte constituye un estado de inconsciencia para todos los que han fallecido. Cuando Cristo,
que es nuestra vida, aparezca, los justos resucitados y los justos vivos seran glorificados, todos juntos seran
arrebatados para salir al encuentro de su Sefior. La segunda resurreccion, la resurreccion de los impios, ocurrira
mil afios después.

Job 19:25-27; Sal. 146: 3,4; Ecl. 19:5,6; Dan. 12: 2,13; Isa. 25:8; Juan 5:28,29; 11:11-14; Rom. 6:23; 16:1; 1 Cor.
15:51-54; Col. 3:4; 1 Tes. 4:13-17; 1 Tim. 6:15, 16; Apoc. 20:1-10.

27. El milenio y el fin del pecado:

El milenio es el reino de mil afios de Cristo con sus santos en el cielo, y se extiende entre la primera y la segunda
resurreccion. Durante ese tiempo seran juzgados los impios; la tierra estara completamente desolada, desprovista
de vida humana, pero si ocupada por Satands y sus angeles. Al terminar ese periodo, Cristo y sus santos y la



santa ciudad descenderan del cielo a la tierra. Los impios muertos resucitaran entonces y, junto con Satanas y sus
angeles, rodearan la ciudad; pero el fuego de Dios los consumira y purificara la tierra. De ese modo el universo
sera librado del pecado y de los pecadores para siempre.

Jer. 4:23-26; Eze. 28:18,19; Mal. 4:1; 1 Cor. 6: 2,3; Apoc. 20:21; 21:1-5.

28. La tierra nueva:

En la tierra nueva, donde morar4 la justicia, Dios proporcionara un hogar eterno para los redimidos y un ambiente
perfecto para la vida, el amor, el gozo y el aprendizaje eterno en su presencia. Porque alli Dios mismo morara con
su pueblo, y el sufrimiento y la muerte terminaran para siempre. El gran conflicto habra terminado y el pecado
no existira mas. Todas las cosas, animadas e inanimadas, declararan que Dios es amor; y €l reinara por siempre.
Amén.

Isa. 35; 65: 17-25; Mat. 5:5; 2 Ped. 3:13; Apoc. 11:15; 21:1-7; 22:1-5.
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ARTICULO 08. MARCO LEGAL: Es la herramienta que proporciona las bases sobre las cuales El Colegio
Adventista de Sogamoso “CADES?”, esta facultado para definir y expedir las normas que le permitan garantizar la
convivencia en la Institucién. Es por eso que el Manual de convivencia del Colegio Adventista de Sogamoso
“CADES?” se regula por las siguientes normas:
1. Constitucion Politica de Colombia:
La Constitucion Politica de Colombia, promulgada en 1991, establece las bases fundamentales para la
convivencia y el respeto de los derechos humanos en el pais. de ella destacamos:
a. Articulo 5: El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica de la sociedad.
b. Articulo 7: El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
colombiana.
c. Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdan la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinidn politica o filosofica.
d. Articulo 18: Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razén de sus
convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.
e. Articulo 19: Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar libremente
su religion y a difundirla en forma individual o colectiva.
Todas las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley.

2. Ley 115de 1994 o Ley General de Educacion.

3. Ley 1620 de 2013, Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

4. Decreto 1965 de 2013, Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

5. Ley 1098 de 2006 o Cddigo de Infancia y Adolescencia.

6. Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagogicos y organizativos.

7. Decreto 1290 de 2009, sobre el proceso de evaluacion y promocién de los educandos y evaluacion
institucional.

8. Decreto 2253 de 1995 por el cual se adopta el reglamento general para definir las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal y se dictan otras disposiciones.

9. Decreto 2878 de 1997, Por el cual se dictan disposiciones para la aplicacion de los criterios legales
definidos en la Ley 115 de 1994, para el calculo de tarifas de matriculas y pensiones por parte de los
establecimientos educativos privados de educacion formal.

10. Decreto 1108 de 1994, Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

11. Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos
de las instituciones oficiales y privadas.

12. Conceptos Jurisprudenciales orientadores y complementarios: Sentencias T-203/09; Sentencia 002 de
1992; Sentencia T-341 de 1993; Sentencia T-386 de 1994; Sentencia T-524 de 1992; Sentencia T-015 de
1994; Sentencia T-366 de 1992; Sentencia 037 de 1995; Sentencia T-366 de 1997; Sentencia T-625 de
2013; Sentencia T-569 de 1994; Sentencia T-519 de 1992; Sentencia T-529 de 2024.

13. Acuerdos Municipales: Acuerdo Municipal 028 de 2024. Acuerdo Municipal 030 de 2024. Acuerdo
Municipal 031 de 2024.

La Corte Constitucional, dentro de la funcién de revision de los fallos de acciones de tutela proferidos por
instancias judiciales competentes, ha emitido pronunciamientos en torno a la aplicacion de los derechos
fundamentales en la prestacion del servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y privadas. Dada la



importancia que tienen estos pronunciamientos, es importante incorporar apartes de algunas sentencias
producidas, que sirven de orientacion para la comprension y aplicacion de los conceptos, procedimientos e
instrumentos indicados en el Manual de Convivencia.

Derecho deber de la educacion. (Sentencia 002 de 1992) “Ahora bien, una caracteristica de algunos de
los derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de
la Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana
ademas de derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la
existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demas.”

(Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el
objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrac por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las
infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el
plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez
verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada
por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el
quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la
irresponsabilidad de éste.”

Alcances del manual de convivencia. (Sentencia T-386 de 1994) “Para la Corte es claro entonces, que
la ley asignd a los establecimientos educativos, ptblicos y privados, un poder de reglamentacion dentro
del marco de su actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos
reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus Destinatarios, esto es, a quienes se les
aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley y mediata de la
Constitucion Politica.” (Sentencia T-015 de 1994) “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel
educativo es base fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin ¢l no seria posible
mantener un nivel de organizacion, es cierto también que las normas alli contenidas deben ajustarse o
mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de los menores. No se trata de permitir una
total libertad, pues esto no contribuye a la formacion, pero si comprender la situacion y en la forma mas
razonable obrar sin perjudicar el futuro del educando.”

Disciplina escolar. (Sentencia T-366 de 1992) “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento
educativo no implica de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivos
estan obligados a respetar la dignidad del estudiante. La Corte Constitucional insiste en que toda
comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en
ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal
entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”. (Sentencia 037 de 1995) "La
disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de
un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del
individuo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad,
las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la
funcion formativa que cumple la educacion".

Concurrencia de padres de familia. (Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no
solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento,
sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la
obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral, intelectual y
fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion". No contribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad ni a la estructuracion
del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad
significa cohonestar sus SITUACIONES-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo
corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Formacion integral del educando. (Sentencia T-386 de 1994) “El comportamiento del estudiante en
su claustro de estudios, en su hogar y en la sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente y vital
para los intereses educativos del establecimiento de ensefianza, porque es necesario mantener una
interaccion enriquecedora y necesaria entre el medio educativo y el ambito del mundo exterior, lo cual
se infiere de la voluntad Constitucional cuando se establece a modo de principio que "el estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion". Nadie puede negar que las actividades que el



estudiante cumple dentro y fuera de su centro de estudios, influyen definitivamente en el desarrollo de su
personalidad, en cuanto contribuyen a su formacion educativa, a saciar sus necesidades fisicas, psiquicas
e intelectuales, y a lograr su desarrollo moral, espiritual, social afectivo, ético y civico, como es la
filosofia que inspira la ley general de educacion (Ley 115/94, art. 50.). No obstante lo anterior, a juicio
de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos que de
alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los educandos, pues si
ello estd vedado a la ley con mayor razon a los reglamentos de la naturaleza indicada. En tal virtud,
dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conductas del estudiante ajenas al centro educativo que
puedan afectar su libertad, su autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el evento de
que la conducta externa del estudiante tenga alguna proyeccién o injerencia grave, que directa o
indirectamente afecte la institucion educativa.”

Sentencia T- 569 de 1994 “Portar el uniforme requerido segun la ocasion (institucion, servicio social,
visitas ecologicas y practicas) en forma digna y correcta evitando el uso de accesorios y adornos
llamativos... En el caso particular de actividades extracurriculares, convivencias y campamentos, asistir
con una presentacion digna — a juicio de la institucion, adecuada para las labores formativas y que no
llame la atencion ni sea desobligante, mostrando su compromiso de autoestima y dignidad propia,
respeto por su cuerpo y decoro. Los padres colaboraran en este aspecto de manera inexcusable”.

ST- 519 DE 1992 “Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe
colegirse que el centro docente esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de
manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por
el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los
deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la Institucion en que
se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide
al plantel los fines que le son propios”.

Sentencia SU.624/99 “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacion por una entidad
particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un servicio
publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razon la
Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la
educacion privada, mdxime cuando la propia Constitucion permite que "los padres de familia tendran
derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar
hacia la educacion privada.”

DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.
Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto en:
Ley 30 de 1986, Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de
febrero de 1994, Ley 734 de 2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006,
Decreto 4807 de 2011 y la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1095 de 2013, y demas normatividad
educativa vigente.
PARAGRAFO: En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa deben
ajustarse a lo contemplado en los cdnones constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en
todas las normas conducentes al normal desarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento del
orden publico, la convivencia pacifica, la practica de la democracia y la paz.
COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias de la Corte
Constitucional que a continuacion se relacionan, como soporte de nuestro debido proceso interno y la ruta de
atencion que exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacion, se presentan los fragmentos, al tenor del principio
Constitucional de publicidad.



INTRODUCCION

En este Manual de Convivencia escolar, se han recopilado y organizado los aportes de todos los
miembros de la Comunidad Educativa conscientes de su autoformacion y de los principios de concertacion que lo
deben enmarcar, tales como la participacion, la justicia, el didlogo, la conciliacion, la formacion asertiva y el
excelente desempefio en comunidad, ademas de los soportes establecidos de ley como columna vertebral de los
procesos integrales de formacion de los estudiantes de la institucion.

Mas que buscar una normatividad especifica, el manual ha reunido los criterios primordiales para que las
relaciones entre los componentes de la comunidad se desarrollen con un espiritu de fraternidad, solidaridad,
inclusion, respeto, disciplina, paciencia, tolerancia y vision de futuro, partiendo de un enfoque de formacion y
compromiso desde la propia libertad, autonomia y acatamiento a las normas.

El presente Manual de Convivencia, representa el sentir de la comunidad educativa, que es nuestro perfil
a seguir, a través de la promocion de la disciplina, la responsabilidad, el respeto, la paciencia y el compromiso
con las familias, la sociedad y el entorno, para convivir en una sociedad que cada dia estd mas alejada de los
principios divinos; por lo cual, los estudiantes de la institucion, se convierten en un referente de ejemplo y
liderazgo para la sociedad, pues son individuos con visién de futuro donde se manifieste un espiritu de bondad,
compasion y ayuda a los demas, demostrando con ello, la identidad de la fe y la educacion integral en la cual los
formaremos.

Capitulo 1
TITULO 1 - CONTEXTO E HISTORIA

1.1. ENTORNO POBLACIONAL

El Colegio Adventista de Sogamoso estd ubicado en el barrio el Prado en la parte centro de Sogamoso en la
carrera 15 N° 16-30, propiedad de la Iglesia Adventista del séptimo dia de la Asociacion Noroccidente de Bogota
y Boyaca.

Sogamoso es conocida como la capital del Sol y del Acero. Es centro comercial interregional por estar
geograficamente situada en un punto estratégico de conexion entre los departamentos de Casanare y
Cundinamarca, e industrial, gracias a la siderurgia y explotacion de calizas, marmol y carbon. También se le
conoce como la capital de la provincia de Sugamuxi.

Educacion

La ciudad de Sogamoso cuenta con una red de instituciones de caracter publico y privado que prestan y garantizan
el derecho de la educacion a nivel de Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Técnica y Superior.



1.2. HISTORIA

Siendo conscientes de las necesidades de la comunidad cristiana, el COLEGIO ADVENTISTA DE

SOGAMOSO -CADES- de Sogamoso abri6 sus puertas el 2 de febrero de 1962 con la docente Aurora Barbosa.
Dura cerrado por dos afios y nuevamente hace apertura en el aflo 1965 con la docente Graciela de Useche, con 34
estudiantes bajo el nombre de “Colegio el Heraldo”, ubicado en la calle 7N°16-53 dirigido por Luis Liévano.

En 1970 el colegio se traslado a su propia sede en la carrera 15 N°16-30 en el barrio el Prado con el nombre de
“Colegio Libertad”. Su primera aprobacion la adquirié bajo la direccion del Dr. Juan Alberto Diaz mediante la
resolucion N°6848 del 2 de Noviembre de 1972.

En 1973 bajo la direccion del Mg. Hugo Alfredo Estupifian se abre gradualmente la secundaria ofreciendo la
técnica en comercio, y en ¢l mismo afio cambia su razon social a COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO
“CADES”.

El 14 de noviembre de 1997 se obtiene la resolucion definitiva N°6288 que fue otorgada bajo la direccion del

Mg. Gustavo Zapata Ruda y en ese mismo afio se obtuvo la primera promocion con 18 graduandos.

Tal como estan revelados en la naturaleza, la Biblia y en el ejemplo de Jesucristo. Las caracteristicas distintivas
de la educacion adventista -basadas en las Sagradas Escrituras y en libro “La Educacion” (Autora: Elena G. de
White); destacan el proposito redentor de la verdadera educacion: restaurar a los seres humanos a la imagen de su
Hacedor.

1.3 Mision

“Desarrollar el caracter integral del estudiante a través de la educacion adventista, bajo la guia del Espiritu Santo,
con un personal calificado; ofreciendo en Sogamoso, calidad académica con el patrocinio y fundamentacion
religiosa (Ley 133 de 1994) de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, con el propdsito de beneficiar a la
comunidad adventista con un programa de educacion integral basado en los principios del verdadero cristianismo
y en las mas altas normas de la cultura y la moralidad.

Se ha contado con lideres capacitados como rectores que han desempefiado cada una de las labores con la
direccion de Dios, desarrollando cada uno de los proyectos de gestion para hacer de la Institucion un Colegio
fundamentado en la Filosofia de la Educacion Adventista, basada en principios y valores que sirva a Dios y a la
sociedad.

A partir del afio 2012 bajo la direccion de la Mg. Mireya Florez Granados, el Colegio Adventista de Sogamoso
“CADES?” se ha posicionado con un desempeiio “Superior” (Categoria A) en los resultados de las Pruebas Saber
(Icfes).

Mediante Resolucion N. 0064 del 18 de abril de 2017 se reconoce e implementa la Jornada Unica, para un mayor
y mejor servicio para toda la comunidad educativa. A partir del afio 2018 se implementa una articulacion con el
SENA, con el programa Nomina y Prestaciones Sociales y convenio con la UNAC.



Mediante Resolucion No. 208 del 21 de Marzo de 2018 se autoriza al Colegio Adventista de Sogamoso
“CADES”, a otorgar el titulo de Bachiller en Media Técnica en el programa “Nomina y Prestaciones Sociales”.
La razon de ser de la Institucion es dar a conocer a Jesus como Salvador, fundamentar a los estudiantes en su vida
espiritual por medio del estudio de la Biblia y el impacto a la comunidad por medio de los diferentes proyectos.
La Institucion abre también sus puertas, sin distincion de sexo, raza, credo o color a todos los estudiantes de
nobles ideales, que deseen acudir a sus aulas para aprovechar las ventajas de una educacion cristiana.

Nuestra educacion es altamente reconocida por tener un comprobado sentido de pertenencia Cristocéntrica
formando personas de gran conducta social y espiritual ya que bajo la direccion del Espiritu Santo, el caracter y
los propositos de Dios pueden entenderse énfasis de integracion y contenidos digitales en todos los niveles, con
altos estandares que contribuyan a la formacion de ciudadanos comprometidos con Dios, la sociedad y el respeto
por la dignidad de todos los seres humanos”.

1.4 Visién

Ser una institucion educativa reconocida por su excelencia académica, fundamentada en principios y valores
biblicos - cristianos adventistas, construyendo caracteres para la eternidad.

1.5. Valores institucionales

Veracidad, Cortesia, Respeto, Gratitud, Perdon, Puntualidad, Servicio, Responsabilidad, Obediencia, Integridad,
Optimismo y Bondad.

TITULO 2 - ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COMPROMISO CONTRATO Y CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El Manual de Convivencia Escolar define los principios normas y procedimientos que deben orientar una
armoniosa convivencia institucional, y establece los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa. Tiene como su marco juridico general la Constitucion Nacional y la Ley Colombiana; y es
deber de todos los integrantes de la Comunidad acatar su normatividad. (Ley 115 de 1994, Art. 87) Los Padres,
Acudientes y Estudiantes al firmar la matricula aqui, aceptan las condiciones que se protocolizan en el Art.

Articulo 17 de la Ley 115 de 1994.
Nosotros

y identificados con C.
C. No. y respectivamente; y obrando en calidad de

(padres, representantes y/o acudientes) del (la) Estudiante:

matriculado(a) en el Afio para el grado

; ACEPTAMOS LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE los principios normas y procedimientos
contemplados en el presente Manual de Convivencia Escolar del COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO
“CADES?”, y nos comprometemos a cumplirlo en su totalidad como sujetos de derechos pero también de deberes
y a apoyar a nuestro acudido en todos los aspectos relacionados con su proceso formativo académico
convivencial y disciplinario.

Firma de los padres y/o acudientes:




Firma del acudiente o representante en custodia legal:

Asi mismo Yo: con documento de identidad No.
en mi calidad de Estudiante; ACEPTO LIBRE Y
VOLUNTARIAMENTE los principios normas y procedimientos contemplados en el presente Manual de
Convivencia Escolar del COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO CADES., comprometiéndome a cumplir
cabalmente los deberes las normas las reglas y los derechos que aqui estan consignados.

Firma del Estudiante:

Identificado con T.I. No.:

REGISTRO DE FIRMAS AUTORIZADAS
Firmas paralelas a las inscritas en la Hoja de Matricula Oficial

Padre del Estudiants Madre del Estudiante

Representants del Estudiants .
Estudianta

Autorizado

TIiTULO 3 - IDENTIDAD
3.1 UNIFORMES
3.1.1 Uniforme de diario Masculino

U Delantal (sélo para grado de preescolar) segiin modelo aprobado por la Institucion (colores, logos, letras,
etc.) correspondiente a la muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.

Q Chaqueta segin modelo exclusivo de la Institucion (colores, logos, letras, etc.) correspondiente a la
muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.

U Camisa color blanco de botones con cuello para corbata manga larga, segin muestra reglamentada y
aprobada, cuyo porte permanente debe lucirse por dentro del pantalon trescientos sesenta grados (360°).

U Camiseta o camisilla interior (debajo de la camisa) de color blanco sin estampados o decorados.

U Pantaldon color gris con bota recta minimo de hasta 18 cm de ancho; tela y modelo reglamentado y

aprobado, con cinturén entre pasadores a la cintura, bota a la suela del calzado sin ningun tipo de adorno
accesorios, rupturas o cortes de moda.

Q  Correa lisa de cuero de color negro (100%) sin ningln tipo de estampados, imagenes, taches, hebillas ni
doble fondo.

0 Medias de lana de color gris y de uso a la altura de la pantorrilla (no tobillera - mediana) y sin ningan
tipo de estampados, imagenes o decorados.

U Chaleco en lana seglin muestra reglamentada y aprobada por la institucion.

O Zapatos colegiales de color negro, de cuero y cordon, sin broches ni hebillas (zapato para amarrar no

mocasin, no zapatilla) con embetunado y brillo diario.

Q  El conjunto uniforme debe portarse en su totalidad y en conformidad al horario establecido.

U El uniforme de diario no reemplaza el uniforme deportivo o de educacién fisica (sudadera); ni el



deportivo reemplaza el de diario.



U No se permite ninguna otra prenda que reemplace alguna aprobada aqui; como tampoco una prenda de

vestir opcional o adicional sobre el uniforme o con el uniforme.
3.1.2 Uniforme deportivo o de educacion fisica

U Sudadera (color azul y gris). Chaqueta y pantalon de: color, material, logos, letras y demas

caracteristicas propias de este uniforme segiin modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio
lectivo.

U Camiseta color blanco o azul con logos (escudo bordado) material y caracteristicas definidas segin

muestra reglamentada y aprobada por el Colegio.
U Camiseta interior (opcional) manga larga o corta de color blanco sin estampados o decorados ni capota.

U Pantalon tela oxfor de color gris, material, logos, letras y demads caracteristicas propias de este uniforme

segin modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo con bota recta (sin entubar) minimo
de hasta 18 centimetros de ancho.

U Pantaloneta de color (azul), material, logos, letras y demas caracteristicas propias de este uniforme segiin

modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.
U Medias de lana de color blanco sin estampados o decorados conforme a la muestra de modelo aprobado

O  Tenis deportivos colegiales de cordon (ambos en color blanco de material lona o cuero) sin adornos,

marcas, colores adicionales, logos de equipos de futbol, rayas, lineas, figuras ni taches. Tenis sugerido y
aprobado para el afio lectivo. (Se recomienda preferiblemente bota tenis)

Q  Cachucha material y caracteristicas definidas segin muestra reglamentada y aprobada por el Colegio.

3.1.3 Ropa de baiio - natacion — Masculino

U Pantaloneta de bafio deportiva tipo boxer (no ropa interior), playera o bermuda de bafio usada con
discrecion y pudor con nudo a la altura de la cintura.

U Gorro de bafio (no malla).

U Como parte de la identidad y los valores institucionales de sencillez y modestia a los estudiantes se les recomienda abstenerse de
utilizar joyas o accesorios tales como cadenas, anillos, aretes, manillas u otros similares durante la jornada escolar. Estos
elementos podrian eventualmente ser factores de riesgo para el desarrollo de algunas actividades del quehacer diario dentro de la
institucion.

U  Las recomendaciones de cada momento y lugar requeridas para clases o eventos en particular.

3.1.4 Uniforme de diario Femenino

U Delantal (sélo para grado de preescolar) segtin modelo aprobado por la Institucion (colores, logos, letras,
etc.) correspondiente a la muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.

U Blazer segin modelo exclusivo de la Institucion (colores, logos, letras, etc.) correspondiente a la muestra
reglamentaria aprobada para el afio lectivo.

U Jardinera segiin modelo exclusivo de la Institucion (colores, logos, letras, etc.) correspondiente a la
muestra reglamentaria aprobada para el aio lectivo la altura de la falda debe cubrir totalmente la rodilla.

O Camisa color blanco, manga corta y caracteristicas definidas segin muestra reglamentada y aprobada.

(manga corta para los grados de preescolar a tercero de primaria).
O Camiseta o camisilla interior (debajo de la camisa, manga corta) de color blanco sin estampados o

decorados.

Q  Chaleco en lana seglin muestra reglamentada y aprobada por la institucion.



U Media pantaléon de lana, color azul oscuro y lisa (sin ningun tipo de estampados, iméagenes o decorados).



Q

Q

Zapatos colegiales de cuero tipo “Mafalda” de color azul oscuro con hebillas lateral externa con

embetunado y brillo diario.

El conjunto uniforme debe portarse en su totalidad y en conformidad al horario establecido.

Pardgrafo 1: El uniforme de diario no reemplaza el uniforme deportivo o de educacion fisica (sudadera); ni el
deportivo reemplaza el de diario.

Pardgrafo 2: No se permite ninguna otra prenda que reemplace alguna aprobada aqui; como tampoco una prenda
de vestir opcional o adicional sobre el uniforme o con el uniforme.

3.1.5 Uniforme deportivo o de educacion fisica— Femenino (ver pagina 52:10-16; 53:17,19-22)

Q

Q

Q

Sudadera, chaqueta y pantalon de: color, material, logos, letras y demas caracteristicas propias de este

uniforme segin modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.

Camiseta de color blanco o azul con logos (escudo bordado) material y caracteristicas definidas segin
muestra reglamentada y aprobada por el Colegio.

Camiseta interior (opcional) manga larga de color blanco sin estampados o decorados ni capota.

Pantalon de color, material, logos, letras y demas caracteristicas propias de este uniforme segun modelo

y muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo con bota recta (sin entubar) minimo de hasta 18
centimetros de ancho.

Pantaloneta de material, logos, letras y demas caracteristicas propias de este uniforme segin modelo y

muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.
Medias de lana de color blanco sin estampados o decorados conforme a la muestra de modelo aprobado

Tenis deportivos colegiales de cordon (ambos en color blanco de material lona o cuero) sin adornos,

marcas, colores adicionales, logos de equipos de futbol, rayas, lineas, figuras ni taches. Tenis sugerido y
aprobado para el afo lectivo. (Se recomienda preferiblemente bota tenis)

Cachucha material y caracteristicas definidas segiin muestra reglamentada y aprobada por el Colegio.

Paragrafo 1. El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con el uso del uniforme institucional dara
lugar a la aplicacion de acciones pedagdgicas o restaurativas correspondientes a las situaciones de Tipo I, segun
lo establecido en este Manual de Convivencia.

3.1.6 Ropa de bafio - natacion —Femenino

Q

a
a
a

Traje de bafio en licra enterizo o de una sola pieza (no ropa interior), usado con discrecion, pudor y

recato.

Gorro de bafio (no malla).
No uso de joyas, cadenas, anillos, aretes, manillas, etc.

Las recomendaciones de cada momento y lugar requeridas para clases o eventos en particular.

3.1.7 Generalidades / Otras normas referente a Uniformes

1.

2.

Los alumnos deben presentarse al Colegio con el uniforme completo para recibir sus clases y actividades
de representacion o de indole civico.

El uniforme diario o deportivo se usarad durante la jornada de estudio de acuerdo con las actividades
programadas por la Institucion fuera o dentro de la misma.

Para las ceremonias de graduacion, clausura o actividades especiales, los estudiantes deberan presentarse
con el uniforme de gala.

El uniforme de educacion fisica inicamente se utilizara segtin el horario académico correspondiente para
cada curso.

Durante la jornada escolar se espera el uso adecuado y completo del uniforme institucional
correspondiente, evitando la combinacion de prendas de distintos uniformes o el uso de prendas
diferentes a las establecidas por la institucion.



6. Los uniformes de diario, educacion fisica y de gala deberan portarse digna y pulcramente tanto dentro
como fuera de la Institucion.



7. El porte del carné debe ser permanente durante toda la jornada escolar tanto en actividades curriculares
como extracurriculares e incluso en actividades Institucionales fuera del Colegio.
8.  El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Manual respecto al uso adecuado de
los uniformes institucionales dara lugar a la aplicacion de las medidas pedagodgicas correspondientes al
tipo de situacion definida para estos casos.
9. Los estudiantes que tenga algln tipo de dificultad en el porte o uso (requerido) del uniforme, debera
presentar a través de su acudiente la excusa o justificacion escrita sobre la misma con el fin de ser
valorada ante los estamentos académicos o disciplinarios del Colegio con el fin de corresponder a su
aceptacion o denegacion.
10. El uniforme de diario debera portarse desde el primer dia de clases tanto por los estudiantes nuevos
como antiguos.
Se reitera enfaticamente que ningun pantalon (diario o sudadera) debe ser intubado o sujeto a la moda del
momento. (La bota del pantalon debe subir hasta la parte superior de la rodilla). Las medias no pueden ser
tobilleras ni ligueras. La revision de aseo, higiene, cabello y uias es diaria.
3.2 Presentacion Personal y normas de higiene —-Masculino
a. Aseo e higiene personal a nivel general y a diario.
b. Es parte de la presentacion personal la limpieza general de dientes y cavidad bucal.
c. Con el fin de promover una presentacion personal acorde con la identidad institucional, se recomienda el rostro afeitado,
evitando el uso de barba, bigote u otro tipo de vello facial durante las actividades escolares.
d. Lainstitucion promueve una presentacion personal sobria; por ello, durante la jornada escolar se recomienda evitar el uso de
esmalte de uilas y cosméticos, salvo en casos debidamente justificados por razones médicas o quirurgicas.
e. El cabello se mantiene limpio, ordenado y con estilos sencillos, evitando en lo posible disefios, figuras o
accesorios que no correspondan a la presentacion personal institucional.
f. Con el fin de promover habitos de higiene y una presentacion personal acorde con la identidad
institucional, el cabello se mantiene limpio, ordenado y peinado, procurando que el rostro permanezca
visible y evitando colores o accesorios llamativos.
g. El uso de lentes de contacto se permite inicamente cuando exista formulacion médica u oftalmologica.
En estos casos, deben corresponder a las caracteristicas naturales de la vision.
h. Con el fin de favorecer una presentacion personal acorde con la identidad institucional, se promueve
mantener las cejas con apariencia natural, evitando modificaciones estéticas, salvo en situaciones
médicas o quirurgicas debidamente justificadas.
i.  En la bisqueda de promover habitos de higiene y una adecuada presentacion personal, las ufias se mantienen cortas, limpias y
bien cuidadas, evitando accesorios.
j.  Debe portarse limpio, aseado, planchado, sin rayones, adornos ni decorados adicionales. Se recomienda
para preescolar y primaria la marcacion interna de manera discreta con el nombre del Estudiante.
k. Maletas, maletines, bolsos y ttiles escolares: deben mantenerse limpios y en buen estado.
Los zapatos siempre deben mantenerse y lucirse limpios, amarrados, embetunados y lustrados asi como
los zapatos deportivos (tenis, bota-tenis) totalmente limpios y blancos.
m. Porte de prendas de vestir autorizadas (dias de uniforme y dias de particular); deben lucirse aseadas
limpias pulcras y vestidas con decoro conforme a las normas y filosofia institucional.
n. El cinturén o correa del pantaldn se utiliza sin chapas, adornos o elementos adicionales que no hagan parte del uniforme
institucional.
0. Como parte de las orientaciones de presentacion personal de la institucion, se recomienda no se utilizan manillas, pulseras,
gargantillas o cadenas durante la jornada escolar, previendo seguridad y eliminar factores de riesgo en las diferentes actividades
institucionales.

b

p. Durante la jornada escolar se evita el uso de piercings, expansiones, perforaciones estéticas, tatuajes
visibles (permanentes o temporales) u otros accesorios corporales que no correspondan a las
orientaciones de presentacion personal establecidas por la institucion, lo anterior buscando la manera de
eliminar factores de riesgo personal al participar de las diferentes actividades institucionales.

g. Con el fin de proteger la seguridad de la comunidad educativa, durante la jornada escolar no se permite
el porte de objetos o instrumentos que puedan representar riesgo o ser utilizados para causar dafio, tales
como armas, navajas, cuchillas, cadenas u otros elementos similares.

3.2.2 Presentacion Personal y normas de higiene — femenino.
a. Aseo e higiene personal a nivel general y a diario.
b. Es parte de la presentacion personal la limpieza general de dientes y cavidad bucal.



c. Durante la jornada escolar se recomienda evitar el uso de maquillaje, salvo en casos debidamente
justificados por razones médicas o quirtrgicas.



d. Como parte de las orientaciones de presentacion personal de la institucion, el cabello se mantiene
limpio, ordenado y con estilos sencillos, evitando disefios, figuras, tinturas llamativas, extensiones o
estilos que no correspondan a la sobriedad institucional.

El cabello debe mantenerse aseado todos los dias y controlado higiénicamente.

El cabello debe estar peinado con el rostro totalmente despejado y recogido con balaca mofio caiman
diadema etc., sin accesorios puntiagudos o hebillas que pongan en riesgo su seguridad o integridad fisica
propia o la de los demas.

f.  Se recomiendan accesorios para el cabello de color azul oscuro, blanco, negro o gris en uso discreto y no
exagerado.

g.  Con el fin de promover una presentacion personal acorde con la identidad institucional, se mantienen las
cejas con apariencia natural, evitando modificaciones estéticas, salvo en situaciones médicas o
quirargicas debidamente justificadas.

4. Redaccion breve

h. Las ufias se mantienen cortas, limpias y bien cuidadas, evitando accesorios, figuras o decoraciones que no
correspondan a la presentacion personal institucional.

i.  El uniforme debe portarse limpio, aseado, planchado, sin rayones, adornos ni decorados adicionales. Se
recomienda para preescolar y primaria la marcacion interna de manera discreta con el nombre del
estudiante.

j.  Maletas, maletines, bolsos y utiles escolares: deben mantenerse limpios y en buen estado. Sin disefios o
imagenes que vayan en contra de los valores y la filosofia de la institucion.

k. Los zapatos siempre deben mantenerse y lucirse limpios, amarrados, embetunados y lustrados asi como
los zapatos deportivos (tenis, bota-tenis) totalmente limpios y blancos.

l.  Porte de prendas de vestir autorizadas (dias de uniforme y dias de particular); deben lucirse aseadas
limpias pulcras y vestidas con decoro conforme a las normas y filosofia institucional.

m. El cinturén o correa que acompafia el pantalon o la falda se utiliza sin chapas, adornos u otros elementos
decorativos que no hagan parte del uniforme institucional.

n. Como parte de las orientaciones de presentacion personal de la institucion, no se utilizan manillas o
pulseras durante la jornada escolar.

0. Por el bienestar de la comunidad educativa no se permite el uso de manillas con taches metalicos, dijes
o elementos filosos o cortantes, ni accesorios que, por sus caracteristicas, simbolos o imagenes, no
correspondan con el ambiente educativo, la seguridad y los principios formativos de la institucion.

p. Evitar el uso de gargantillas, collares, cadenas u otros accesorios similares en el cuello,

con el fin de mantener la presentacion personal acorde con las normas institucionales y con la intencion
de salvaguardar la seguridad fisica del estudiante en las diferentes actividades institucionales, tales como
r. actividades recreativas y clases de educacion fisica.

g. Durante la jornada escolar se evita el uso de piercings, expansiones, perforaciones estéticas, tatuajes
visibles (permanentes o temporales) u otros accesorios corporales que no correspondan a las
orientaciones de presentacion personal establecidas por la institucion, lo anterior buscando la manera de
eliminar factores de riesgo personal al participar de las diferentes actividades institucionales.

r.  No se permite el uso, porte o ingreso a la institucion de cadenas, chacos, navajas, bisturies,
cuchillas, manoplas u otros objetos cortantes, contundentes o instrumentos que puedan
representar riesgo para la seguridad y la sana convivencia dentro de la institucion educativa.

3.2.3 Uniformes de uso institucional (Diario, deportivo, Prom)

RECOMENDACIONES

Pardgrafo 1. Los uniformes de diario, de gala y deportivo o de educacidn fisica forman parte de la presentacion
institucional y responden a los lineamientos aprobados por el Consejo Directivo.

Paragrafo 2. El uso del uniforme institucional forma parte de la presentacion personal en la comunidad
educativa. Las situaciones relacionadas con su uso inadecuado podran ser analizadas por la institucion con el
proposito de realizar el seguimiento correspondiente e identificar las posibles dificultades asociadas a su
adecuado uso.

Paragrafo 3. El uso adecuado del uniforme es sinéonimo de identidad; por lo tanto todos los estudiantes deben
portarlo decorosamente absteniéndose de hacerle modificaciones o complementos que vayan en contra del



sentido de UNIFORMIDAD.

Pardagrafo 4. La presentacion del uniforme institucional procura mantener los lineamientos establecidos por la
institucion. En este sentido, los pantalones del uniforme (de diario o sudadera) conservan el disefio institucional,
evitando modificaciones en su forma o ajuste. La bota del pantalon corresponde al disefio aprobado por la
institucion y mantiene un largo que cubra adecuadamente la pierna. La corbata forma parte del uniforme de diario
y se utiliza de manera apropiada. Las medias corresponden al modelo institucional y mantienen el largo
establecido. El corte de cabello corresponde a un estilo ordenado y acorde con la presentacion personal y los
lineamientos institucionales.

Paragrafo 5. Las chaquetas del uniforme (cualquiera sea el grado escolar) deben estar marcadas internamente.
Pardgrafo 6. El Colegio tiene total autonomia para tomar decisiones con respecto a las solicitudes de chaquetas
de promocion segun las situaciones que lo requieran dado el caso. También el uso de chaqueta de promocion o
PROM y/o camibuso (exclusiva para grado 11) en caso tal si asi se estableciera, estara sujeto al cumplimiento de
normas establecidas al comienzo del afio con los estudiantes de grado décimo (10°) y sera entregada en la tltima



izada de bandera correspondiente al afio escolar. El colegio tendra total autonomia en sugerir, solicitar y aprobar
los disefios de la chaqueta de PROM y/o camibuso.
3.2.4 Presentacion aseo e higiene - DEPENDENCIAS

a.

b.

d

Las normas de aseo aplican también a ttiles escolares, agenda escolar y dependencias o areas fisicas de
la Institucion.

El puesto de trabajo (zona de convivencia) y pupitre deben permanecer limpios en orden y en completo
aseo.

Mantener durante el afio escolar el pupitre en perfectas condiciones y entregarlo del mismo modo so
pena de las sanciones econdmicas que prescriban en su momento.

Mantener las zonas de descanso, salones de clase y areas de descanso debidamente aseados y en
completo orden.

Paragrafo 1. El incumplimiento de las normas de aseo e higiene a nivel personal como de espacio fisico conlleva
a sanciones de Tipo I aqui sefialadas en este Manual.

Capitulo 2
TITULO 1 - BIENESTAR INSTITUCIONAL

2.1. PERFILES

La pertenencia al Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” implica unas disposiciones, unas actitudes, unas
cualidades alcanzables que dan cuenta de la identidad, del compromiso de la aceptacion de las politicas y criterios
institucionales lo mismo que el desarrollo de la persona.

2.1.1. PERFIL DEL RECTOR: EI Rector es la primera autoridad del establecimiento educativo y responsable
legal de la Institucion, de su administracion y su funcionamiento. Depende de la Asociacion Noroccidente de
Bogota y Boyaca, entidad propietaria del Colegio, quien lo nombra y debe tener el siguiente perfil:

1.

7.
8.
9.
1

0.

El Rector, plenamente identificado con los valores y los principios de la Iglesia Adventista y la Filosofia
de la Institucion, se caracteriza por ser una persona que lidera, dinamiza y participa activamente en las
actividades propias de la institucion.

Con capacidad de escucha y didlogo; visionario dentro de una sociedad en crisis, permitiendo asi, el
fortalecimiento y la vivencia de la fe, en acciones concretas. De la misma manera dara testimonio de
disponibilidad y servicio.

Es honesto, imparcial, justo, prudente en el actuar y en hablar, haciendo uso de excelentes relaciones
humanas que manifiestan el respeto por el otro.

Denota idoneidad en su quehacer administrativo.

Con una vision prospectiva impulsando en forma periodica la institucion hacia una educacion del siglo
XXI.

Tiene conocimiento sobre: administracion de personal, de procesos, de recursos, informacion,
infraestructura, equipos y materiales.

Conoce la normatividad educativa vigente.

Proyecta una imagen positiva de la institucion.

Genera credibilidad y confianza en su equipo de trabajo.

Garante de la humanizacion de los procesos institucionales.

2.1.2. PERFIL DEL COORDINADOR ACADEMICO: Es la autoridad a cuyo cargo estd la orientaciéon
académica y el control del cumplimiento de planes y programas de estudios. Depende del Rector del
establecimiento educativo. El perfil es el siguiente:

1.

kWD
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El Coordinador Académico, plenamente identificado con los valores y los principios de la Iglesia
Adventista y la Filosofia de la Institucion, se caracteriza por ser una persona que lidera, dinamiza y
participa activamente en las actividades propias de la institucion.

Conoce la estructura didactica y la metodologia de las diferentes areas.

Conoce la filosofia institucional.

Recibir capacitacion y actualizacion permanente en su area de desempefio.

Conoce la normatividad educativa vigente en relacion con el area académica. Propiciar la relacion entre
las diferentes areas con el fin de lograr la calidad educativa.

Proyecta una imagen positiva de la institucion.

Generador de credibilidad y confianza en su equipo de trabajo.

Responsable en el cumplimiento de los deberes.

Actitud favorable del cambio.

Respetuoso con la diferencia.

Capacidad de convocatoria y proyeccion.



12.

Maneja buenas relaciones con todo su equipo de trabajo.

2.1.3. PERFIL DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA: Es la autoridad a cuyo cargo esta la disciplina
del plantel y el control del cumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia por profesores, alumnos y
padres de familia. Depende del Rector del establecimiento educativo y su perfil es el siguiente:

1.

b

SRR

9.

10.
11.
12.

El Coordinador de Convivencia, plenamente identificado con los valores y los principios de la Iglesia
Adventista y la Filosofia de la Institucion, se caracteriza por ser una persona que lidera, dinamiza y
participa activamente en las actividades propias de la institucion.

Conoce de la normatividad vigente inherente al area de convivencia y comunidad.

Conoce la filosofia institucional: mision, vision, valores y principios.

Conoce el funcionamiento de la comisaria de familia y otras entidades que coadyuven en el proceso de
convivencia.

Proyecta una imagen positiva de la institucion.

Genera credibilidad en su equipo de trabajo.

Ser equitativo e imparcial en los procesos de formacion.

Ser Asertivo en el manejo de la convivencia institucional.

Ser responsable en el cumplimiento de deberes.

Tiene una actitud favorable al cambio.

Ser prudente en el manejo de la informacioén y la comunicacion.

Ser un defensor y promotor de los derechos y del cumplimiento de los deberes de los estamentos
comunitarios, comités de participacion institucional, tal como lo consagra la constitucion Politica
Colombiana y sus normas reglamentarias.

2.1.4. PERFIL DEL ORIENTADOR ESPIRITUAL: Es el coordinador y responsable de la formacion
religiosa, ética y moral de los alumnos de la comunidad educativa. Depende del Rector del establecimiento
educativo y por la linea funcional de los Coordinadores del plantel. Su Perfil es el siguiente:

1.

SRV

El Orientador Pastoral (Capellan), plenamente identificado con los valores iluminados por los principios
del Evangelio, se caracteriza por ser una persona que dinamiza y participa activamente en las actividades
propias de la institucion.

Con capacidad de escucha y didlogo; visionario dentro de una sociedad en crisis, permitiendo asi, el
fortalecimiento y la vivencia de la fe, en acciones concretas. De la misma manera dara testimonio de
disponibilidad y servicio.

Ser imparcial.

Manejo ético de la confidencialidad.

Ser confiable, espiritual y colaborador.

Comprometido con el crecimiento espiritual de la comunidad educativa.

2.1.5. PERFIL DEL DIRECTOR DE CURSO: Es el docente encargado de responsabilizarse y velar por el
buen desempeiio académico y disciplinario de un grupo de estudiantes asignado por la coordinacion académica.
El docente director de curso debera tener el siguiente perfil:

1.

3.
4.

El Director de Curso, plenamente identificado con los valores y los principios de la Iglesia Adventista y
la Filosofia de la Institucion, se caracteriza por ser una persona que dinamiza y participa activamente en
las actividades propias de la Institucion.

Propicia un ambiente agradable y digno en el aula de clase asignada por medio de la LA PROFESION
DEL DOCENTE decoracion pertinente, acorde a los principios de la Filosofia de la Educacion
Adventista.

Tiene una actitud comprometida hacia los diferentes procesos de la Institucion.

Demuestra preocupacion por los estudiantes que tiene a su cargo.

2.1.6. PERFIL DEL DOCENTE: Los docentes del COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES-
deben tener el siguiente perfil:

1.

NonkwN

El Docente, plenamente identificado con los valores y los principios de la Iglesia Adventista y la
Filosofia de la Institucion, se caracteriza por ser una persona que dinamiza y participa activamente en las
actividades propias de la Institucion.
Conoce y vive la Filosofia Institucional.
Conoce la normatividad educativa vigente inherente a su rol.
Conoce el modelo pedagdgico Institucional y su area de desempefio.
Maneja la tecnologia requerida para su buen desempefio.
Mantiene una relacion constante con Dios.
Proyecta una imagen positiva de la Institucion.



8. Coherente en el pensar, ser y hacer.
9. Mantiene relaciones cordiales con sus compafieros y diferentes estamentos de la comunidad educativa.
10. Asertivo, conciliador, prudente y proactivo.
11. Responsable en el cumplimiento de sus deberes.
12. Prudente en el manejo de la comunicacion.
13. Prudente en el manejo de la informacion.
14. Mediador de conflictos.
2.1.7. PERFIL DEL ESTUDIANTE
Nuestra Institucion pone su empefio ofreciendo una formacion integral que apunta al desarrollo connotativo,
actitudinal, artistico y tecnolégico. El estilo de formacion del Estudiante es aquel que:
1) Se siente orgulloso(a) de pertenecer a nuestra Institucion.
2) Es consciente de cumplir el Manual de Convivencia Escolar.
3) Se apropia en su diario vivir de los principios cristianos y criterios Institucionales.
4) Esta en permanente actitud de desarrollo personal.
5) Asume y vive los principios éticos, culturales, artisticos y tecnoldgicos.
6) Conoce y es protagonista de su aprendizaje investigativo en constante busqueda de la formacion
académica personal e integral.
7) Participa activamente de las actividades Institucionales y esta abierto(a) al progreso en continua relacion
con los avances de la ciencia y la técnica como complemento de su especialidad.
8) Es puntual en el cumplimiento de sus deberes académicos y convivenciales.
9) Construye su Proyecto de Vida a partir de los criterios morales y éticos, los valores familiares e
Institucionales y los requerimientos de la sociedad.
10) El (la) Estudiante es responsable, respetuoso(a), autbnomo(a), sincero(a), honesto(a) y solidario(a) en su
relacion consigo mismo(a) y con los demas.
11) Es claro(a), respetuoso(a), responsable y asertivo(a) en su interaccion con los Directivos, Profesores,
Personal Administrativo, Servicios Generales y Comunidad en General.
12) Cumple las reglas de urbanidad y convivencia ciudadana comprometiéndose en el respeto y en el
cuidado de si mismo, de la Familia, y del Colegio.
13) Es facilitador(a) en la solucion de conflictos.
14) Porta el uniforme de forma adecuada con orgullo y dignidad.
2.1.8. PERFIL DEL PADRE O DE LA MADRE DE FAMILIA
La Educacion es una tarea conjunta del Hogar con el Colegio.
Los Padres son los primeros responsables de la educacion de sus hijos y la escuela trabaja sobre la obra
comenzada y sostenida por ellos en el hogar.
Las familias de los estudiantes del Colegio Adventista de Sogamoso — CADES — participan en el proceso
formativo promoviendo relaciones de respeto, didlogo y apoyo, factores que contribuyen al desarrollo integral de
los estudiantes y al fortalecimiento de su desempefio escolar y social.
Por ello:
1. Tienen suficiente autoridad para la formacion integral de sus hijos.
2. Establece con firmeza los criterios y coherencia en sus actitudes.
3. Se sienten orgullosos de (ésta) la Institucion en la cual se forman sus hijos.
4. Son cooperadores en el desarrollo de las actividades que conducen al mejoramiento de la comunidad
educativa.
5. Son educados, decentes, amables y corteses en todo momento y en toda circunstancia. . Es claro(a),

respetuoso(a), responsable y asertivo(a) en su interaccion con los Directivos, Profesores, Personal
Administrativo, Servicios Generales y Comunidad en General.

6. Conocen el PEI y se comprometen de manera estricta con las politicas institucionales.

7. Tienen la Institucion como segundo hogar; un lugar al cual entregan la tarea de continuar la formacion

de sus hijos y en donde toda accion busca el bien, donde los errores se corrigen mediante el didlogo y los

acuerdos y no mediante la agresion o la violencia.

Reconocen las necesidades y las caracteristicas propias de los hijos para orientarlos de manera adecuada.

9. Dialogan con los hijos para reforzar la labor de la Institucion y su formacion y el fortalecimiento de su
lema “mano, mente, corazon y servicio en la obra redentora de Dios”. Reconocen y comprenden las
dificultades académicas o convivenciales de sus hijos y apoyan la labor de los docentes en la busqueda
de alternativas de solucidn.

o



10.

11.

12.

13.

Asiste responsablemente a las reuniones programadas por la Institucion, tales como entrega de informes
académicos, citaciones realizadas por las diferentes coordinaciones de la institucion, escuela de padres,
entre otras actividades programadas.

Asume con responsabilidad las obligaciones financieras derivadas de la firma del Contrato académico,
cancelando puntualmente la pension los primeros cinco dias de cada mes.

Los padres que no asistan a citaciones del colegio como entrega de informes académicos, citaciones
realizadas por las diferentes coordinaciones de la institucion, escuela de padres, actos de indisciplina de
sus hijos o alguna actividad académica, por dos veces, seran reportados ante las comisarias de familia o
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Los padres son responsables de recoger a sus hijos a la hora indicada por la institucion, por omitir dos
veces esta responsabilidad, seran reportados ante las comisarias de familia o el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

TiTULO 2 - DERECHOS Y DEBERES

2.2.1 DERECHOS

2.2.1.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

2.2.1.1.1 DERECHOS ACADEMICOS

Son derechos Académicos de los Estudiantes del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES”:

1.

2.

W
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Disfrutar de los derechos universales del nifio estipulados en la Constitucion Politica de Colombia,
Codigo del Menor y Ley de Infancia y Adolescencia.

Ser informado oportunamente sobre la Mision, Vision, Objetivos, Manual de convivencia y filosofia de
la Institucion.

Recibir formacion integral en las Dimensiones Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva, Comunicativa,
Estética, Corporal y Sociopolitica de acuerdo con el bien comin y los principios de la educacion
Adventista.

Conocer desde el inicio del afio escolar, los criterios, procedimientos e instrumentos, sistema
institucional de evaluacion y promocion, pautas académicas de las diversas Asignaturas, Plan de
Estudios y Estructura Curricular que forma parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Conocer los resultados de las calificaciones y valoraciones dentro de los ocho dias siguientes a la
realizacion de las mismas y visualizarlas en la plataforma virtual académica.

Ser escuchado oportunamente.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los Docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

Participar en el disefio y programacion de proyectos educativos de la institucion.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e

instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

Presentar las actividades académicas que quedaron pendientes en el(los) dia(s) de ausencia, previa
presentacion de la constancia de validez expedida por Coordinacién académica.

Elegir y ser elegidos/as para el Gobierno Escolar o revocar el mandato de un miembro de éste, teniendo
en cuenta los requisitos que establece la Ley General de Educacion, el Proyecto Educativo Institucional,
el Reglamento o Manual de Convivencia y el Gobierno escolar.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, segtn su nivel de competencia.
Participar en la construccion del Manual de Convivencia a través de las actividades implementadas por
la Institucién y conocerlo antes de firmar la Matricula para el afio lectivo siguiente con el fin de
cumplirlo cabalmente.

Conocer las observaciones antes de ser consignadas en su hoja de vida.

A tener un Debido Proceso y ser escuchados en su defensa de acuerdo con el Conducto Regular
establecido en el presente Manual de Convivencia Escolar y lo establecido en el Codigo de Infancia y
Adolescencia (1098) Art. 26: “Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que se les aplique el
debido proceso en todas las acciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados”.
Los nifios, nifias y adolescentes tendran derecho a ser escuchados y su opinion sera tenida en cuenta.
Recibir la asesoria y el acompafiamiento de la Comunidad Educativa para superar las dificultades que
encuentre en su proceso de formacion integral.



19. Recibir una educacion basada en los principios Cristianos con la filosofia de la Iglesia Adventista del
séptimo dia.

20. Recibir una formacion integral acorde al PEI

21. Ser tratado con respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

22. No ser discriminado.

23. Conocer oportunamente el calendario académico, horarios de clases y actividades curriculares.

24. Ser escuchado por los diferentes estamentos escolares (Docentes, Director de Curso, Coordinacion,
Orientacion, Comision de Promocion y Evaluacion, Comité de Convivencia, Rector(a), Consejo
Directivo) cuando se solicite en forma respetuosa y cordial.

25. Presentar solicitudes, peticiones y reclamos respetuosos ante las instancias correspondientes y obtener
respuestas oportunas. Este es el Conducto Regular o protocolo para dichos casos:

a. Docente de Area.
b. Director(a) de curso
c. Coordinador de Convivencia y/o Académico.
d. Carta de descargos.
e. Comité de convivencia.
f. Consejo Directivo.
Paragrafo: también esta habilitado el correo electronico pqrsd@colegiocades.com
26. Obtener un reconocimiento justo por su desempefio, su esfuerzo personal y su buen comportamiento de
acuerdo con los lineamientos dados por la institucion.
27. Disfrutar con responsabilidad de la imagen del Colegio, de las instalaciones, los bienes y los servicios de la

Institucion para la vida escolar.

28. Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por el PEI

29. Presentar talleres, guias de trabajo y evaluaciones extemporaneas cuando por causa justa haya faltado a la
Institucion y justifique la inasistencia dentro de los siguientes dos| (2) dias habiles después de su ausencia.

30. Disfrutar del descanso, de la recreacion saludable y de los periodos de vacaciones.

Pardgrafo 1: Los Estudiantes tienen derecho a participar en el Gobierno Escolar cuando:

a. Tienen un comportamiento acorde a las normas institucionales (sin procesos de convivencia).

b. Tienen un excelente rendimiento académico.

c. Su estilo de vida estd en armonia con los principios y valores de la Filosofia de la Educacion Adventista.

Pardgrafo 2: En las situaciones asociadas al presunto incumplimiento de lo establecido en el Manual de

Convivencia Escolar, y de conformidad con el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, se garantiza el

derecho al debido proceso, incluyendo la posibilidad de presentar pruebas pertinentes y conducentes para el

esclarecimiento de los hechos.

Pardgrafo 3: De acuerdo con la naturaleza y los principios institucionales, las situaciones relacionadas con la

existencia de vinculo matrimonial o unién de hecho que se presenten dentro de la comunidad educativa, antes o

después del proceso de matricula, seran analizadas por la institucion conforme a los lineamientos establecidos en

el presente manual.

Pardgrafo 4: El Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” respeta el Derecho a la Educacion el cual ademas

constituye su mision esencial. Cuando concurren dos derechos; prevalece el de mayor trascendencia y su

significado.

Pardgrafo 5: El Derecho a la Vida prima sobre el Derecho a la Educacion y se acentua esta prioridad del Derecho

a la Vida en el embarazo cuando son dos vidas a defender; la del nifio y la de la madre.

Pardgrafo 6: “Si a la disciplina de los Colegios” - Los Estudiantes son tan libres de elegir amistades como los

Colegios autonomos de aplicar sus Cddigos de Disciplina o su Reglamento para la Convivencia General.-Por

ejemplo: “Si una relacion afecta la disciplina de un Colegio, el problema no es otro. No porque hay un noviazgo

o amistad; sino porque se incurre en actos de indisciplina. Por lo tanto los jovenes deben guardar compostura y

buena conducta para no incurrir con su pareja en actos que lleven a la indisciplina y mala conducta”.

2.2.1.2 DERECHOS DE LOS PADRES y ACUDIENTES

Son Derechos de los Padres de las Madres y de los Acudientes inscritos del Colegio Adventista de Sogamoso

“CADES”.

1. Mantenerse informado del desempefio de sus hijos en las diferentes actividades programadas por el
colegio en el horario estipulado.

2. Pertenecer al Consejo de Padres.

3. Estar informado de las actividades programadas por el Consejo de Padres.

4. Elegir y ser elegidos en los 6rganos del Gobierno Escolar, Comision de Promocion y Evaluacion y el



Comité de Convivencia Escolar.
5. Conocer, aprobar y acatar el Manual de Convivencia Escolar por medio de la firma del mismo.



6. Ser atendidos oportunamente con cordialidad y esmero recibiendo un trato respetuoso para exponer sus
necesidades o inquietudes dentro del horario de atencion programado del area correspondiente.

7. Participar en la evaluacion de la prestacion de los servicios ofrecidos por el Colegio.

8. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos, e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

9. Obtener una educacion de calidad para sus hijos conforme a los fines y objetivos fijados en la
Constitucidn, la Ley y el Proyecto Educativo de la Institucion.

10. Recibir un ambiente sano para sus hijos que garantice el aprendizaje, el buen ejemplo y la buena moral.

11. Recibir los informes periddicos de evaluacion del rendimiento académico y de comportamiento de sus
hijos durante y al final de cada periodo, siempre y cuando se encuentre a Paz y Salvo.

12. Acompaiar el proceso evaluativo de sus hijos o acudidos.

13. Estar informados de los costos de Matriculas, pensiones y demas costos adicionales.

14. Recibir oportunamente circulares, citaciones, programaciones académicas, culturales, religiosas,
recreativas y otras a realizarse dentro y fuera de la Institucion con comunicacion dirigida a los Padres de
Familia de manera escrita.

15. Recibir informacién oportuna sobre el rendimiento académico, comportamiento, convivencia, logros y
dificultades de sus Hijos.

16. Beneficiarse de los servicios de orientacion pedagdgica ofrecidos por el Colegio.

17. Beneficiarse de los servicios de Consejeria, Capellania y Orientacion Espiritual que brinda el Colegio.

18. Conocer a tiempo el PEI, plan de estudios y calendario escolar.

19. Participar en las acciones conducentes al mejoramiento académico y convivencial de sus Hijos.

20. Ser informado oportunamente por parte de los Directivos de la Institucion sobre las dificultades
académicas y/o disciplinarias de su(s) hijo(s) con las sanciones o procesos correctivos pertinentes al
caso.

21. Solicitar permiso a Coordinacion cuando su Hijo(a) tenga una justa causa para ausentarse del Colegio.

22. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e Institucionales.

23. Expresar sus ideas, inquietudes y sugerencias ante el Consejo Directivo, Rectoria, Coordinacion,
Capellania, Docentes o Secretaria; siguiendo el Conducto Regular en relacion con los procesos
académicos y formativos de sus Hijos.

24. Contar con el cupo de su Hijo siempre y cuando el rendimiento académico disciplinario y convivencial
estén acordes con la filosofia de la Educacion Adventista los parametros y perfiles establecidos en el
Manual de Convivencia Escolar manifestando —claro esta- al finalizar el afio, su intencion de mantener a
su hijo(a) en el Colegio y solicitandolo en la circular correspondiente para tal caso.

25. Participar en las Asambleas Generales y actividades que promueve la Institucion.

26. Apoyar la programacion de convivencias, talleres y salidas pedagdgicas que la Institucion promueve
para que el Estudiante se motive en su aspecto académico y convivencial.
27. Propiciar y practicar la comunicacion, la tolerancia y el respeto alejando las manifestaciones agresivas y
dando ejemplo moral de su propia conducta a su Hijo(a).
Paragrafo 1: Paragrafo: El Colegio respondera unicamente al Padre de Familia y/o Acudiente debidamente
registrado en los documentos de matricula, para atender a las inquietudes o dificultades que se presenten
relacionadas con su Hijo(a). Bajo ninguna circunstancia se respondera o se daré informe a persona diferente.
2.2.1.3 DERECHOS DE LOS DOCENTES
El Docente es una persona equilibrada de formacion integral, colaboradora, justa y racional.
Al firmar el contrato laboral y de compromiso con la Institucién; cada Docente entrara a formar parte de la
Comunidad Educativa y participara en todas las actividades comunitarias. Coordinara su accion con los demas
estamentos y su trabajo estara sujeto a los lineamientos de la Coordinacion Académica y Administrativa. Se hara
responsable de la formacion integral de sus estudiantes con la colaboracion de la familia.
Ademas de los Derechos contemplados en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 734/2002 del Codigo
unico disciplinario, en la Ley 115/1994, el Decreto 2277/1979 y 1278/2002 y lo dispuesto en este Manual de
Convivencia Escolar; los Docentes tendran los siguientes Derechos:
Son Derechos de los Docentes del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES”:
1. Derecho a todos aquellos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, como derechos
fundamentales propios del individuo.
2. Tiene derecho a su intimidad personal y familiar, asi como a su honra y buen nombre.
3. A desarrollar su trabajo en un ambiente propicio y armonico.



>

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Derecho al libre ejercicio de su profesion de acuerdo con lo consagrado en el Art. 25 de la Constitucion
Politica y con la ley laboral vigente.

Derecho a recibir puntualmente su remuneracion convenida para el respectivo cargo o funcion.

Derecho a obtener permiso para faltar a la Institucion o ausentarse por algiin imprevisto de calamidad o
caso fortuito por licencias de enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social
vigente.

Derecho a ser atendido oportunamente en sus solicitudes y peticiones de cualquier indole de caracter
personal, laboral o Institucional.

Derecho a participar en concursos que le permitan obtener promociones en el Servicio Educativo.
Derecho a participar en el Gobierno Escolar directamente o por medio de sus representantes en los
organos escolares y a ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo Directivo de la Institucion
en Asamblea de Docentes.

Derecho a elegir y ser elegido para el Consejo Académico de acuerdo con el procedimiento para ello
definido.

Derecho a la libre asociacion.

Derecho a recibir un trato justo y respetuoso por parte de sus compaieros, Padres de Familia, personal
administrativo, de servicios generales y estudiantes de la Institucion.

Derecho a citar al Padre de Familia o Acudiente, cuando lo considere necesario, informando
oportunamente a la Coordinacion.

Derecho a conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEIL

Derecho a recibir oportunamente el cronograma de actividades curriculares y extracurriculares.

Derecho a recibir informacion escrita como aporte para su oficio como Docente.

Derecho a expresar libremente sus pensamientos respetando la filosofia y horizonte de la Comunidad
Educativa.

Derecho a ser autonomo en el desempeiio de su rol profesional pero acorde a la filosofia de la Educacion
Adventista.

Derecho a recibir oportunamente los materiales e implementos pedagoégicos y ayudas didacticas
necesarias para dar un buen rendimiento laboral en su éarea.

Derecho a conocer, opinar, dialogar, proponer y participar activamente en foros, convivencias,
celebraciones, actos deportivos y culturales, programados por la Institucion Educativa, para mejorar su
formacion personal, y para mayor integracion con la Comunidad Educativa.

Derecho a recibir orientacion pedagogica y llevar a cabo las decisiones que adopten los organos del
Gobierno Escolar (Académico, Disciplinario y Administrativo).

Derecho a su intimidad evitando que el personal que labora en la Institucion comparta informacion sobre
sus datos personales, domicilio, teléfono y demas aspectos de la vida personal a estudiantes, padres de
familia y demas personas que lo soliciten.

Derecho a participar en el analisis y construccion del Manual de Convivencia Escolar, planes de estudio,
planes de mejoramiento y reformulacion del PEIL, etc., aportando ideas, debatiendo sugerencias que
permitan una mejor marcha de la Institucion Educativa.

Derecho a participar en la toma de decisiones.

Derecho a retirarse del plantel una vez sea cumplida su jornada laboral segin las horas de trabajo
estipuladas en el contrato laboral.

Derecho a ser informado respetando y siguiendo el Conducto Regular en todo proceso Institucional
sobre cualquier situacién donde se encuentre implicado y pueda afectar su desempefio.

2.3.1 DEBERES

2.3.1.1 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

2.3.1.1.1 DEBERES ACADEMICOS

Son Deberes Académicos de los Estudiantes del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES”:

1.

Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares, refuerzos académicos,
actividades complementarias, actividades individuales y colectivas programadas por el Colegio
Adventista de Sogamoso “CADES”.

Estar presente en la matricula escolar y participar de entrevistas y compromisos.

Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares y extraescolares que el Colegio
organiza en funcidn de la formacion integral con su respectivo uniforme completo.



Comunicar oportunamente al Padre y a la Madre de Familia o a los Acudientes la informacion enviada
por el Colegio, en medio fisico o virtual y devolver los desprendibles debidamente firmados al docente
encargado.

Asistir y permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes actividades
programadas.

Presentar al Docente la constancia de validez y autorizacion expedida por Coordinacién de Convivencia
una vez se reincorpore a las clases ausentes.

Presentar por medio de carta, con soporte adjunto y con suficiente anterioridad a la Administracion del

Colegio la solicitud de permiso para ausentarse del colegio por varios dias (El Colegio esta en la libertad
de conceder o no la solicitud). (el estudiante es responsable de: 1) Adelantar las actividades académicas.
2) Las competencias evaluadas en el tiempo de ausencia. 3) El estudiante debe presentar las actividades

y evaluaciones realizadas durante su ausencia, en la siguiente semana.

2.3.1.1.2 DEBERES DE NORMALIZACION
Son Deberes de normalizacion de los Estudiantes del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES”:

1.

2.

W

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Respetar los principios y fundamentos de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y su practica natural
junto con su filosofia de educacion.

Cumplir con los horarios establecidos por la Institucion, llegando puntualmente al Colegio y a las
diferentes actividades escolares (clases, oasis en el templo, sala de informatica, laboratorio, zona de
deporte, etc.) Pardgrafo 1: Paragrafo: Con el 25% de inasistencias injustificadas a las actividades
académicas durante el afio escolar de las clases dictadas, se pierde el grado.

Ser honestos/as en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

Cumplir cabalmente con el Reglamento o Manual de Convivencia y con el reglamento interno de cada
uno de los servicios que le ofrece el Colegio.

Llevar a cabo las estrategias planteadas por los diferentes estamentos del Colegio para su formacion
integral.

Informar a tiempo sobre cualquier situacion que vulnere los valores éticos, morales y afectivos de la
Comunidad Educativa.

Asumir el costo de los elementos de uso comunitario, al causar algiin dafio.

Portar siempre sus documentos de identificacion: Tarjeta de Identidad, Carné del Colegio, Carné de la
EPS y Seguro Escolar.

Abstenerse de realizar cualquier actividad con sentido comercial que tenga como fin una ganancia
personal o de terceros y que no esté autorizada previamente por los Directivos del Colegio.

Presentar inmediatamente retorne al Colegio la incapacidad/Certificacion médica o la Carta de sus
padres por Calamidad/Ingreso tarde (con el soporte respectivo), en Coordinacion de Convivencia, para
expedir su constancia de validez por la/s ausencia/s que hayan sucedido. Igualmente, presentar la Carta
de sus padres con el soporte respectivo si va a salir antes de terminar la jornada con su acudiente o
persona autorizada.

Respetar y aplicar el Conducto Regular establecido por el Colegio.

Apoyar y participar de las actividades ludicas (artisticas, servicio social, deportivas y espirituales) que
establece la institucion como formacion integral.

Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion y las redes sociales bajo la orientacion de los
padres de familia o acudientes.

Orientar las relaciones interpersonales y afectivas de acuerdo con la filosofia institucional.

Cumplir con los horarios de cierre de jornada establecidos por la Institucion.

2.3.2.1 DEBERES DE LOS PADRES y ACUDIENTES
Son Deberes de los Padres, Madres y Acudientes inscritos del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES”:

1.
2.

W

Respetar, acoger y respaldar la filosofia, las normas y disposiciones de la Institucion.

Ingresar a la plataforma virtual (Software académico del colegio) para estar informado de los resultados
de las diferentes actividades académicas.

Hacer acompafiamiento de su hijo(a) en su desarrollo integral.

Asistir a las reuniones programadas por el Colegio y la Asociacion de Padres de Familia.

Presentarse puntualmente a las reuniones programadas para la entrega de boletines, escuela de padres y
citaciones individuales. Estas son de caracter obligatorio.



6. En su relacion con los miembros de la comunidad educativa, evidenciar los valores €ticos que se
imparten en la institucion.

7. Seguir respetuosamente el Conducto Regular para solucionar las situaciones en conflicto.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos.

9. Estar pendiente del desarrollo académico del Estudiante y apoyar al Colegio en las actividades
programadas como refuerzo del conocimiento para la casa.

10. Hacer llegar al Colegio las incapacidades, certificaciones médicas o la carta explicativa de la calamidad
con el soporte respectivo en caso de inasistencia de su hijo(a). Presentar la justificacion por salida del
estudiante antes de terminar la jornada o el ingreso tarde (con el soporte respectivo). No enviarlo cuando
exista incapacidad médica.

11. Presentar por medio de carta, con soporte adjunto y con suficiente anterioridad a la Administracion del
Colegio la solicitud de permiso para ausentarse del colegio por varios dias (El Colegio esta en la libertad
de conceder o no la solicitud). el estudiante es responsable de: 1) Adelantar las actividades académicas.
2) Las competencias evaluadas en el tiempo de ausencia. 3) El estudiante debe presentar las actividades
y evaluaciones realizadas en su ausencia en la siguiente semana.

12. Reconocer las faltas de sus hijos colaborando en su oportuna correccion.

13. Firmar las circulares y la agenda escolar diariamente.

14. Cuidar y responder por sus hijos fuera de la Institucion de acuerdo con los horarios establecidos.

15. Firmar el Observador del Alumno en cada reunion de Padres de Familia y entrega de boletines.

16. Respetar los horarios establecidos para atencion de Padres y en ninglin caso interrumpir clases.

17. Responsabilizarse por los dafios ocasionados por sus hijos.

18. Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

19. Aceptar y hacer cumplir el contrato de prestacion de servicios educativos.

20. Crear en el hogar un ambiente sano y armonico que garantice la estabilidad emocional de sus hijos y un
clima adecuado de estudio.

21. Pagar puntualmente dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes la cuota correspondiente a la
pension y demds compromisos financieros.

22. Las familias asumen el cumplimiento de las obligaciones derivadas del proceso educativo y del contrato
de prestacion del servicio educativo. En caso de presentarse situaciones relacionadas con el
incumplimiento de dichas obligaciones, la institucion realizara el seguimiento correspondiente y, de ser
necesario, podra informar a las instancias competentes del Estado colombiano. Cuando se presenten
situaciones de atraso en el pago de las mensualidades, la institucién podra comunicar esta situacion a la
Secretaria de Educacion del municipio de Sogamoso para que, dentro de sus competencias, se brinde
orientacion sobre posibles alternativas educativas.

23. Apoyar todas las actividades programadas por la Asociacion de Padres de Familia.

24. Suministrar los implementos necesarios a sus hijos de tal manera que se garantice su rendimiento
académico y de comportamiento.

25. Responder por lesiones fisicas y/o psicoldgicas que sus hijos causen a sus compaferos u otros miembros
de la Comunidad Educativa.

26. Controlar el horario de salida y llegada de su(s) Hijo(s) Estudiante(s).

27. Respetar y dar buen trato a todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Adventista de
Sogamoso “CADES”

28. Diligenciar personalmente el proceso de matricula en las fechas programadas por el Colegio.

28. Diligenciar personalmente el proceso de matricula en las fechas programadas por el Colegio.

INTERRUPCION DE LOS TERMINOS PARA RESOLVER.

Los términos para resolver, las peticiones presentadas ante nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA, COLEGIO
ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES-, previstos en el articulo anterior, se interrumpen cuando se presente alguna de las
51gulentes circunstancias:

- Requerimiento para complementacion de documentos o informacion.

- Préctica de pruebas.

- Motivos de fuerza mayor debidamente sustentados.

- Enlos demas casos previstos en la ley.

PETICIONES IMPROCEDENTES.

Los funcionarios encargados de analizar las peticiones, deberdn aceptarlas a excepcion de aquellas que contengan expresiones
irrespetuosas contra los funcionarios, indicando del hecho al peticionario las razones de improcedencia, de lo cual se dejara la
respectiva constancia por escrito.

SOLICITUD DE CITAS.

Los padres de familia o acudientes podran solicitar cita con cualquiera de los funcionarios, del COLEGIO ADVENTISTA

o



DE SOGAMOSO -CADES-, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Tener en cuenta el organigrama, con el fin de solicitar, la cita con la persona encargada del proceso.
- Seguir el conducto regular.

- Sirequiere cita con un docente, debe solicitarla previamente en secretaria académica, o directamente al docente con
copia al coordinador de convivencia o académico segun sea el caso; ello, con el fin de agendar la reunion, el docente



NO podra reunirse a solas con los acudientes; siempre debe estar presente, algiin Coordinador y de toda reunion se
dejara Acta.

- Sirequiere cita con Coordinacion, Secretaria o Rectoria debe solicitar cita con minimo tres (3) dias de antelacion, la
cual le sera asignada a mas tardar dentro de las 48 horas posteriores al envio de la solicitud.

- La atencion a padres, madres o acudientes se organiza mediante cita previamente programada, con el
fin de garantizar una adecuada atencion. En casos de urgencia o situaciones especiales, la institucion
podra brindar atencion prioritaria.

- Laatencion a padres, madres o acudientes se realiza en un ambiente de respeto y convivencia. Cuando se presenten situaciones
en las que una persona se encuentre bajo los efectos de alcohol, sustancias psicoactivas o manifieste comportamientos agresivos
que puedan afectar el ambiente institucional, la atencion podra ser reprogramada o canalizada por los medios institucionales
correspondientes.

- Otra opcién mas breve:

Paragrafo 1: La institucion promueve el seguimiento permanente al proceso académico a través de los medios
institucionales disponibles, como el software académico y los espacios de atencion con los docentes. Se espera
que padres, madres o acudientes realicen un acompafiamiento oportuno al proceso formativo durante cada
periodo académico, con el fin de favorecer la comunicacion y la atencion adecuada de las inquietudes
relacionadas con el desempefio escolar.

Paragrafo 2: La participacion de padres, madres o acudientes en las reuniones convocadas por la institucion hace
parte del acompafamiento al proceso formativo de los estudiantes. En caso de presentarse inasistencia, la
situacion podra registrarse en el observador del estudiante y la institucion podra realizar una nueva convocatoria
con el proposito de fortalecer el compromiso y el acompafiamiento familiar en el proceso educativo.

Paragrafo 3: El Padre y/o Acudiente que no siga con respeto el conducto regular para solucionar conflictos, la
Institucion solicitara cambio de acudiente o de ambiente educativo para el estudiante.

Paragrafo 4: El colegio llevara un control de asistencia de los padres y/o acudientes durante el afio escolar
haciendo que la falta a dos (2) o mas (+) reuniones sean evaluados para estudiar el cupo del estudiante para el
siguiente afio.

Las situaciones relacionadas con el incumplimiento de los deberes establecidos para los estudiantes seran
valoradas por la institucion dentro del marco de la convivencia escolar. Estas podran dar lugar a procesos de
reflexion, orientacion y seguimiento pedagdgico, de acuerdo con los lineamientos y el debido proceso
establecidos en el presente manual de convivencia.

Paragrafo 6: Al inicio del afio escolar, la institucion dara a conocer el cronograma correspondiente, incluyendo las fechas y horarios de los
encuentros programados durante el afio.

Cuando padres, madres o acudientes lo requieran, la institucion podra entregar una invitacion formal en hoja membreteada para presentar ante el
empleador con el fin de facilitar la asistencia, asi como el respectivo certificado de participacion.

En caso de presentarse inasistencia, la institucion podra realizar una nueva convocatoria con el propdsito de fortalecer la participacion y el
acompainamiento familiar en estos espacios formativos, pudiendo promover actividades pedagdgicas que contribuyan a dicho proceso.

2.3.3.1 DEBERES DE LOS DOCENTES
Son Deberes de los Docentes del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES”:

1. Reconoce los cambios propios del desarrollo humano y promueve la practica de valores morales de
orientacion cristiana, orientando, facilitando y acompafiando el proceso de formacion integral de los
educandos.

2. Educar para hacer posible la vida y la felicidad de los Educandos basado en los siete (7) Aprendizajes
Basicos para la Educacion en la Convivencia Social.

1) APRENDER A NO AGREDIR A SUS SEMEJANTES. Fundamento de todo modelo de convivencia
social.

2) APRENDER A COMUNICARSE. Base de la autoafirmacion personal y grupal.

3) APRENDER A INTERACTUAR. Base de los modelos de relacion social.

4) APRENDER A DECIDIR EN GRUPO. Base de la politica y de la economia.



)
6)
7)

APRENDER A CUIDARSE. Base de los modelos de salud y seguridad social.

APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO. Fundamento de la supervivencia.

APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL. Base de la evolucion social y cultural.

El Educador de tiempo parcial ademas de su horario normal, participara en todas las actividades
comunitarias compatibles como: entrevista, induccion, capacitacion, presentacion de profesores,
jornadas pedagobgicas, retiros, convivencias, reuniones de Padres de Familia, entrega de informes
académicos o boletin de notas, evaluacion Institucional, semana cultural, dia “E” y demds actividades en
las que se requiera su presencia.

Sus ausencias en la Institucion, deben ser autorizadas por Rectoria o Coordinacién Académica y
Convivencial. Aquellas por razones de fuerza mayor deberan ser tratadas de manera inmediata por
medio del Conducto Regular a quién se le presentara la justificacion hasta 24 horas después. (Opcional
Formato NAPDOI — Novedad, Autorizacion y Permisos a Docentes).



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

Para faltar a su trabajo todo Docente necesita permiso directo de Rectoria o Coordinacion solicitandolo
por escrito con un (1) dia de anticipacion, justificando la causa de fuerza mayor. Para el caso de citas
médicas se presentarad copia de la justificacion acompafiada de los soportes necesarios.

No tener ningun tipo de vinculo sentimental ni de excesiva confianza con ningun(a) Estudiante o Padre
de familia.

Las actividades académicas, sociales o culturales relacionadas con la institucion que se desarrollen fuera
de sus instalaciones se realizan con conocimiento y autorizacion de la Rectoria.

A innovar y replantear su trabajo de acuerdo con los procesos metodologicos de flexibilidad curricular.

A conocer con anterioridad todas las actividades programadas por la Institucion.

a desarrollar y generar un ambiente de trabajo sano armonico y de unidad.

A orientar a los Educandos en el respeto, en sus Derechos y en sus Deberes.

El Docente estd comprometido a participar en la reunion de area, jornadas pedagdgicas, encargos de
disciplina, reuniones de Docentes, reuniones de Padres de Familia, entrega de informes académicos o
boletin de notas, retiros, convivencias; programacion, desarrollo y evaluacion de todos los componentes
curriculares y demads actividades a su formacion permanente. Toma de asistencia diaria al iniciar cada
clase, asi como registrar el reporte total en la planilla de la asignatura de cada periodo.

Responsabilizarse de manera personal o bajo su autoridad, por el uso adecuado del observador del
alumno o libro de memorias del Estudiante.

Todo Docente (excepto convenios especiales) esta inscrito de tiempo completo y su jornada de trabajo es
de 6:15 am a 1:45 pm., salvo un (2) dias a la semana de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Asistir puntual y obligatoriamente a todas las actualizaciones y de mejoramiento profesional, brindadas
y exigidas por la Institucion para su continua preparacion y/o actualizacion profesional.

Presentarse puntualmente a sus clases y acompaiiar el proceso educativo durante el horario establecido,
dejando al salir, el aula y sus estudiantes en perfecto orden.

De acuerdo con las recomendaciones e indicaciones dadas; presentar a la Coordinacion Académica los
logros de su area, asignatura, actividades de refuerzo, superaciones e instrumentos de seguimiento y
orientacion en las fechas acordes.

Integrar y participar de manera activa y creativa los diferentes 6rganos de evaluacion y orientacion del
proceso educativo.

Dar ejemplo de respeto y amor por los valores culturales de la nacion, simbolos patrios, actos religiosos
y simbolos de la Institucion Educativa. Cumplir con las funciones propias de su cargo (manual de
funciones), y las que sean asignadas por sus inmediatos superiores.

El Docente no Director de Grupo; estara atento y dispuesto a la colaboracion requerida en el momento
que se le solicite.

La presentacion personal del Docente debe ser acorde con las exigencias formativas del plantel en el
ambito cristiano y como educador ser un ejemplo vital e integral para los Estudiantes. Es obligatorio el
uso de su bata de trabajo o uniforme aprobado para tal fin.

Velar por su mejoramiento individual y su continua preparacion y/o actualizacion profesional.

Elaborar guias, médulos y mallas curriculares con la participacion de toda el area al que pertenezca su
materia y utilizarlas en el desarrollo de las clases como elemento fundamental de trabajo pedagogico.
Una guia nunca serd reemplazada por fotocopias de un texto.

Responder por los inventarios que se le asignen.

Por ética profesional no dictara clases particulares y/o domiciliarias a los Estudiantes del plantel.

Evitara todo tipo de reunidon en aras de chisme o comunicacion manipuladora en donde se discrepe
maliciosa negativa o nocivamente de la Institucion, del equipo de trabajo, de Compaiieros de trabajo,
Administrativos, Auxiliares, Padres de Familia, Estudiantes y/o cualquier persona de la Comunidad
Educativa en general.

Informar, manifestar, no callar o notificar cualquier situacion disciplinaria y/o convivencial de cualquier
Estudiante o Estudiantes en riesgo individual o colectivo.

El incumplimiento a cualquiera de estos deberes es causal para llamado de atencion verbal o llamado de atencion
por escrito con copia memorando a la hoja de vida y sujecion al Debido Proceso conforme a la orientacion y
seguimiento de cada caso-individuo en particular.

] Capitulo 3 ;
TITULO 1 - ADMISIONES Y MATRICULAS

3.1. DEL INGRESO Y RETIRO DE LOS ESTUDIANTES



3.1.1 Matricula Escolar



La matricula es el registro o inscripcion de los estudiantes que van a realizar sus estudios en los niveles de
preescolar, basica y media técnica vocacional en el Colegio Adventista de Sogamoso CADES. Es protocolizada
con la firma del padre de familia o acudiente del menor de edad en calidad de estudiante y el de estudiante. Estas
firmas son la constancia del tipo de contrato por prestacion de servicios de educacion privada y garantia a la
aceptacion y cumplimiento del presente Manual de Convivencia, del sistema de evaluacion del aprendizaje y de
la filosofia de nuestra Institucion. También se firmard pagaré en blanco.
Pardgrafo 4: Los Estudiantes que ingresen a la Institucion con necesidades educativas especiales, deben
presentar en el momento de la matricula las valoraciones y diagndsticos dados por los especialistas que
certifiquen su condicioén o necesidad. Se deben realizar de manera escrita los acuerdos de entrada entre
los actores responsables segun las expectativas de ensefianza y los objetivos a alcanzar con el estudiante.
3.1.2 Protocolo de Admision a Estudiantes Nuevos
Con el fin de diligenciar la matricula oficial ante el plantel, el aspirante y su respectivo acudiente deben cumplir
el siguiente proceso o protocolo de matricula:

1. Si el estudiante aspirante es adventista, debe presentar una carta de recomendacion de un pastor para

recibir el descuento estipulado para los miembros de IASD.

2. Compra, diligenciamiento y entrega del formulario de Inscripcion.

3. Aprobacion del Formulario de Inscripcion.

4.  El proceso de admision en el CADES contempla un espacio de didlogo con el aspirante y su familia, en
el cual se socializan los principios, valores y normas institucionales. Como parte de este proceso, se
espera el compromiso de respetar los principios cristianos que orientan la institucion, asi como las
disposiciones juridicas e institucionales establecidas en el Manual de Convivencia.

Presentacion y revision de documentos dentro del tiempo de matricula.
6. Entrevista personal del estudiante, el acudiente o padres con el Rector, Coordinacion Académica,

Coordinacion Convivencial y Capellania.

7. Firmar acta de Aceptacion y de Exencion (Aspirantes mayores de 13 afios).
8. Entrega de la orden de matricula.
9. Pago de valor de matricula, costos adicionales y primer mes de pension en la tesoreria del colegio con
firma de Pagaré en blanco.
10. Ingreso de datos al sistema y firma de Matricula en secretaria.
11. Entrega del manual de convivencia escolar y agenda escolar en rectoria.
3.1.3 Requisitos Post-Admision a Estudiantes Nuevos Los estudiantes aceptados por la administracion del
colegio deben cumplir con los siguientes requisitos segin el nivel y grado, para recibir el orden de la
matricula:
Firmar el “Acta de aceptacion y de exencion”, para estudiantes mayores de 14 afios.

Formulario de inscripcion aprobado.

Fotocopia de registro civil y de la tarjeta de identidad para los estudiantes de los grados 6 a 11.

Fotocopia de seguridad social (EPS, SISBEN).

Ultimo informe académico aprobado.

Certificado de estudios originales desde 5° grado en adelante.

Fotocopia del carné de vacunacion para estudiantes de preescolar.

Dos fotos recientes de fondo azul tamafio 3 por 4 cm.

Certificado médico vigente.

Certificados de estudios de grados anteriores.
. Certificacion de conducta con anexo de fotocopia del observador del alumno.
. Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres.
. Pagar el seguro escolar obligatorio (riesgos y accidentes). Incluido en el costo de matricula.
. Paz y salvo respectivo de la institucion de procedencia del ltimo afio cursado.
. Carpeta azul oscura plastica con pestana para archivo.
. Registro de retiro del SIMAT
. Orden de matricula de la institucidn tanto estudiantes antiguos como nuevos.

17. Carta laboral de padre y/o acudiente no mayor a 15 dias.

Paragrafo 1: Es indispensable en el proceso de matricula, la adquisicion del formulario de inscripcion
(diligenciado por la Instituciéon proveniente), para lo cual el Colegio Adventista de Sogamoso CADES, se
reserva el derecho de admision conforme a sus procesos de andlisis y protocolo de Estudiantes nuevos.
3.1.4 Protocolo de Admision a Estudiantes Antiguos
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Con el fin de diligenciar la matricula oficial ante el plantel, el aspirante y su respectivo acudiente deben cumplir
el siguiente proceso o protocolo de matricula:

1. Si el estudiante aspirante es adventista, debe presentar una carta de recomendacion de un pastor para
recibir el descuento estipulado para los miembros de IASD.

2. Diligenciar con anticipacioén y durante el mes de Septiembre las inscripciones para el siguiente ario.

3. El Estudiante antiguo debe renovar la matricula personalmente, acompafiado por los padres de familia o
acudiente autorizado por ellos o quien tenga las condiciones personales para hacer la representacion
solvente, para asistirlo en las situaciones que requiera o cuando la institucion lo solicite, ratificando de
esta manera la aceptacion de la responsabilidad que este acto implica.

4. Renovar la matricula en el calendario que establezca el colegio con una presentacion personal acorde
con las normas institucionales.

5. Presentarse con los siguientes documentos hasta el 15 de diciembre:

Ultimo boletin de calificaciones.
Paz y Salvo del colegio debidamente diligenciado.
Dos fotos 3 cm por 4 cm reciente de fondo azul.
Boletin final del afio anterior.
Certificado médico.
f.  Carta laboral de padre y/o acudiente no mayor a 15 dias.

6. Entrega de la orden de matricula.

7. Entrevista con Coordinacion Académica, Coordinacion Convivencial. (Firma de compromisos en los
casos especiales).

8. Pago de valor de matricula, costos adicionales y primer mes de pension en la tesoreria del Colegio.

9. El estudiante y el padre de familia o acudiente, para legalizar la matricula deben cumplir con los
anteriores requisitos y estar presentes para la actualizacion de datos y firma del contrato de matricula en
secretaria.

10. Entrega del Manual de Convivencia Escolar.

3.1.5 Requisitos Post-Admisiéon a Estudiantes Antiguos

El estudiante debe presentarse con sus padres o acudiente con los siguientes documentos:

Presentar el dia y fecha programada por la institucion para realizar la matricula del estudiante.
Orden de la prematricula

Ultimo boletin de calificaciones.

Paz y Salvo del colegio debidamente diligenciado.

Tres fotos 3 cm por 4 cm. Reciente de fondo azul, con uniforme de diario y sin joyas.

Boletin final del afio anterior.

7. Certificado médico.

Pardgrafo 1: Para la renovacion del contrato de matricula los Estudiantes antiguos deben estar a paz y salvo con
su institucion por todo concepto y renovar la documentacion que tenga vigencia para el afio escolar.

Pardgrafo 2: El Colegio Adventista de Sogamoso CADES se reserva el derecho de admision si el estudiante
presenta dificultades de alto grado en su desarrollo académico y/o de convivencia. Se informara al padre de
familia de manera escrita la recomendacion de cambio de Institucion. Al padre de familia o acudiente, se le
notificard el NO otorgamiento de cupo para el afio siguiente.

3.1.6 Edades de los Estudiantes para el ingreso escolar

Para ingresar al Colegio Adventista de Sogamoso CADES se estipulan las siguientes edades para cada uno de los
niveles escolares:

1. Nivel Preescolar
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*  PreJardin: 3 afios cumplidos.
= Jardin: 4 afios cumplidos o proximos a cumplir hasta el mes de junio.

* Transicion: 5 afios cumplidos o proximos a cumplir hasta el mes de junio.

2. Nivel Basica Primaria

*  Primero: 6 afios cumplidos o proximos a cumplir hasta el mes de junio

* Segundo: 7 afios cumplidos o proximos a cumplir hasta el mes de junio.



= Tercero: 8 afios cumplidos o préximos a cumplir hasta el mes de junio.
*  Cuarto: 9 afios cumplidos o proximos a cumplir hasta el mes de junio.

*  Quinto: 10 afios cumplidos o proximos a cumplir hasta el mes de junio.

3. Nivel Basica Secundaria

*  Sexto: 11 afios cumplidos o proximos a cumplir hasta el mes de junio y hasta 13 afios maximo.
*  Séptimo: 12 anos cumplidos o proximos a cumplir hasta el mes de junio y hasta 14 afios maximo.
*  Octavo: 13 aflos cumplidos o préoximos a cumplir hasta el mes de junio y hasta 15 afios maximo.

*  Noveno: 14 afos cumplidos o proximos a cumplir hasta el mes de junio y hasta 16 afios maximo.
4. Nivel Media Técnica Vocacional

* Décimo: 15 a 16 afos hasta 17 aflos maximo.

* Undécimo: 16 a 17 afos o proximos a cumplir 18 afios en el mes de septiembre y hasta 18 afios
maximo.
Paragrafo 1. La solicitud de retiro de documentos de un Estudiante, unicamente la debera hacer el Padre de
Familia o Acudiente (autorizados en la matricula escolar) firmando el retiro de dicha carpeta ante Secretaria.
Nota: Es requisito para este caso estar a paz y salvo en todo concepto con la Institucion. Firmando el retiro de
documentos para poder obtener la carpeta de documentos.
Capitulo 4
TITULO 1 - GOBIERNO ESCOLAR
4.1. DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar fundamenta su accion en las disposiciones legales vigentes de nuestra Constitucion Nacional
de Colombia (1991), Ley de Convivencia Escolar (1620/2013), Ley de Infancia y Adolescencia (1098/2006), Ley
de la Catedra de la Paz (1732/2004/2015), las nuevas formas y procesos de participacion democratica; el ejercicio
de la mediacion y elaboracion de normas y acuerdos de Convivencia; y en los principios educativos de la
Congregacion.
Es la estrategia organizativa que promueve mecanismos de participacion en la Comunidad Educativa para la
definicion, despliegue y logro de objetivos Institucionales.
El Gobierno Escolar, como instancia de participacion, promueve la dignidad de las personas, el sentido
democratico, el pluralismo, la libertad, el respeto mutuo, el didlogo, la tolerancia, la actitud critica y propositiva
para conformar una sociedad abierta y gestora de su desarrollo.
La formacion del sentido ciudadano es una necesidad que encuentra en la cotidianidad del Colegio Adventista
de Sogamoso “CADES” un escenario privilegiado para desarrollar habilidades sociales. Aqui se aprende a vivir
con otros, a crecer juntos, a trabajar en equipo, a identificar las diferencias pero también los componentes para la
unidad, los intereses particulares y el bien comun al que propende la actitud auténticamente de politica en
sociedad.
TITULO 2 - DERECHOS DE PARTICIPACION Y REVOCATORIA DE MANDATO

4.2.1 REVOCATORIA DEL MANDATO DEL GOBIERNO ESCOLAR
Es un mecanismo constitucional de participacion que en nuestro caso especifico faculta a los Estudiantes para
anular o destituir el mandato a cualquiera de los Estudiantes que los representan en cualquiera de los organismos
del Gobierno Escolar y que dentro de los tres (3) primeros meses del afio académico no cumplan con su programa
de trabajo como asi mismo por cualquier circunstancia de faltas presentadas. En caso de revocarse el mandato a
algun integrante del Gobierno Escolar, dentro de la siguiente semana los Estudiantes elegiran nuevamente y de la
misma forma como se eligié el anterior. (Excepto el personero quien al ser revocado el consejo directivo
designara al estudiante que haya obtenido la segunda votacion en la eleccion a principio de afio.)
4.2.2 CASOS PARA LA REVOCATORIA DEL MANDATO DEL GOBIERNO ESCOLAR

A. Que no se haya cumplido el plan de trabajo propuesto por el representante después de tres meses (3)

desde la posesion del cargo.
B. Que se haga por peticion escrita del diez por ciento (10%) total de los Estudiantes que lo hayan elegido.
C. Que sea por medio de voto directo y secreto del cincuenta por ciento (50%) de los Estudiantes de la
jornada.



El Representante al cual se ha revocado el mandato sera reemplazado por el Estudiante que le siguio
en votos en el momento de la eleccion para este cargo.
4.2.3 ORGANIGRAMA
El Gobierno Escolar esta conformado por el Rector, el Consejo Directivo, el Consejo Académico y la Junta -
Directiva. De manera directa ejercen su participacion en dicho gobierno los Estudiantes, a través de los cargos de
Personero y Consejo de Estudiantes y los Padres de Familia a través de la Asociacion de Padres de Familia y el
Consejo de Padres de Familia.
4.2.4 Consejo Directivo
Es el méximo ente administrativo en la Institucion, después de la Junta directiva del Colegio Adventista de
Sogamoso “CADES” Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del plantel.
4.2.4.1 INTEGRANTES (Ver Art. 143 Ley General de Educacion).

O Rector (a) (Presidente)
O Uno (1) representante de los propietarios del Colegio.

Q Dos (2) representantes del personal docente. Uno de Basica Primaria y otro de Basica Secundaria y/o
Media.

O  Dos (2) representantes de los Padres de Familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de

Padres de Familia.

U Un (1) representante de los Estudiantes de tlltimo grado elegido por el Consejo de Estudiantes.

U Un (1) representante de los ex alumnos del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” o elegido por
el mismo Consejo Directivo del Colegio.

U Un (1) representante del Sector Productivo o patrocinador economico del Colegio.

4.2.4.2. PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” es la méaxima instancia de
participacion de la Comunidad Educativa. Es un organismo de coordinacion y asesoria con El Rectoria, que
coadyuva en la orientacion del Colegio asesorando para la toma de decisiones.
Su domicilio seré en la ciudad de Sogamoso (Boyacd) y su sede el Colegio Adventista de Sogamoso “CADES”
4.2.4.3. FUNCIONES (4rt. 144 Ley General de Educacion)

a. Tomar las funciones que no le competan a la Junta Directiva.

Aprobar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

c. Asumir la defensa y garantia de toda la Comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

d. Participar en la Planeacion y Evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y del Plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los
reglamentos.

e. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

f. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeiio académico y social del estudiante que ha de
incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ninglin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

g. Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
Institucion.

h. Recomendar criterios de participacion de la Institucidn en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

i.  Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la

conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Darse su propio reglamento.

Otras decisiones que tengan que ver con el desarrollo de la Institucion.
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PARAGRAFO 1: Se recomienda que los dos padres de familia y el estudiante egresado conozcan y se
identifiquen con la filosofia de la educacion adventista del séptimo dia.

4.2.5 ORGANOS DE NIVEL ADMINISTRATIVO

4.2.5.1 Consejo Administrativo

Asesorar al (la) Rector(a) en la toma de decisiones que tienen que ver con los procesos administrativos. Este,
(Consejo) sera convocado a sesiones a criterio y consideracion del (la) Rector(a).

4.2.5.1.1 INTEGRANTES

Q  Rector (a)
O  Coordinador(a) Académico.

O Tesorero(a)

4.2.5.2 ORGANOS DE NIVEL ASESOR

4.2.5.2.1 Consejo Académico

Es un 6rgano consultivo y asesor del (la) Rector(a) para participar en la orientacion pedagogica de la Institucion y
encargado de estudiar, modificar, organizar, evaluar y aprobar todo lo referente al Proceso Académico
Institucional.

4.2.5.2.2 INTEGRANTES

U Rector(a). (*Quien lo preside)
O  Coordinador(a) Académico.
U Coordinador (a) Convivencial.
O Orientador(a).

QO Docente jefe de Area. (Definida en el Plan de estudios)

4.2.5.2.3. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR REPRESENTANTE AL CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico como institucion integrada se elige mediante eleccion democratica de los Docentes; esta
integrado por el (la) Rector (a) que lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el
plan de estudios. Es la instancia superior que asesora la orientacion pedagdgica de la institucion asi como la
evaluacion de los resultados académicos internos y externos replanteando estrategias de mejoramiento académico
institucional.
4.2.5.2.4. FUNCIONES

a. Servir de o6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto Educativo Institucional

(PED).

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en los Decretos.
Organizar el Plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la Evaluacion Institucional anual.
Recibir y decidir los reclamos de los Estudiantes sobre la evaluacion educativa.
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyen el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
Proponer la organizacion del plan operativo y demas actividades.
Participar de orientaciones y capacitaciones que ayuden a mejorar los procesos académicos y de
convivencia.

i.  Las que el (la) Rector(a) estime conveniente.

j-  Darse su propio reglamento.
4.2.5.3 Comité de Evaluacion y Promocién
El Consejo Académico conforma las Comisiones de Evaluacion y Promocion (Decreto 1290) integrados por los
Directores de Curso de los respectivos grados, un Padre de Familia, el rector/a y su delegado con el fin de
analizar los casos de persistencia en la superacion de logros previstos. Como resultado del analisis se establecen
actividades pedagdgicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias o insuficiencias.
Pardgrafo 1. La Comision de Evaluacion y Promocion analiza los casos especiales y las recomendaciones
generales de casos particulares de Estudiantes, Docentes u otras instancias del plantel educativo en términos de
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actividades de refuerzo y superacion de dichos estudiantes. Como resultado del analisis, las comisiones
prescriben las actividades pedagdgicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias.
Estas se realizaran simultineamente con las actividades académicas en curso. En los casos de superacion,
recomendaran la promocién anticipada.
En circunstancias especiales se convoca a los Padres o Acudientes del (los) Estudiante(s) al finalizar cada periodo
académico para presentar el informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

4.2.4.54. INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
El Consejo Académico conforma la Comision de Promocion (Decreto 1290) y estara integrado por:

O  Coordinador(a) Académica.

U Orientador(a).

U Un (1) Representante de Docentes.

O Un (1) Representante del Consejo de Padres.

O Un (1) Representante de los Estudiantes.

4.2.5.3.2 PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

La Comision de Evaluacion y Promocion, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan
de asi como la evaluacion de los resultados académicos internos y externos replanteando estrategias de
mejoramiento académico institucional.

4.2.5.3.3 FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Dar cumplimiento a los principios rectores que establece el Decreto 1290 de 20009.

Reunirse ordinariamente en horario asignado para tal fin.

Estudiar lo correspondiente y en especial los informes presentados por los Docentes.

Velar por el nivel Académico y Convivencial del Colegio y recomendar acciones para el mejoramiento.
Formular recomendaciones generales y particulares a los Docentes o a otras instancias del
Establecimiento Educativo en términos de actividades de refuerzo y superacion tendientes a que los
Estudiantes alcancen los logros minimos previstos.

Revisar y evaluar las estrategias que se implementan en los cursos.

Analizar los casos de los Estudiantes con desempeiios especialmente altos con fin de recomendar
actividades especiales de motivacion o promocién anticipada. Esta se establecerd si los estudiantes
siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

h. Evaluar las actividades pedagogicas realizadas por los Estudiantes que presentan peticiones para
promocion anticipada y recomendar los procedimientos teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en el PEL

i. Diseflar instrumentos y politicas para la evaluacién del rendimiento escolar de acuerdo con los
lineamientos del PEI.

j.  Promover al siguiente grado o a Educacion Superior a los Estudiantes segtin los criterios de promocion,
politicas, acuerdos y procedimientos establecidos en el PEI teniendo en cuenta el Decreto 1290 de 2009
y 3055 de 2002.

4.2.5.4. ORGANOS DE NIVEL de PARTICIPACION y APOYO
4.2.5.4.1 Asociacion de Padres de Familia

Es un cuerpo de apoyo y colaboracion del Rector(a) del Colegio en cuestiones relacionadas con
Colegio-Familia-Comunidad. Estard compuesta por todos los padres de familia, tutores y/o acudientes que se
vinculen a ella de conformidad con la Ley 115/94 y el Decreto 1860/94. Su constitucion se hara por convocatoria
del Rector o del Consejo Directivo del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” a todos los padres y/o
acudientes. En dicha reunion se procedera a la eleccion de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de
Familia.

4.2.5.4.2 INTEGRANTES

Esta compuesta por todos los padres de familia o acudientes de los estudiantes matriculados en la institucion que
voluntariamente opten por afiliarse a ella

4.2.5.4.3 FUNCIONES
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a. Establecer relaciones entre Padres y Educadores para orientar al Estudiante hacia el proceso de
formacion integral.

Colaborar en la solucion de problemas que afectan la formacion integral de los estudiantes.

Promover e impulsar la educacion familiar y escolar mediante la organizacion de talleres, conferencias y
seminarios.

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y su continua evaluacion.
Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres.

Mangejar autonomamente sus fondos de acuerdo con su reglamento interno.

Nombrar los representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo.

Todas aquellas acordes con los fines sociales de la Institucion.

4.2.5. 5 Consejo de Padres de Familia

Es un organo asesor de El Rectoria del Colegio y de la Asociacion de Padres de Familia para asegurar la continua
participacion de los Padres y acudientes en el proceso pedagogico del Proyecto Educativo del Colegio.

4.2.5.5.1 INTEGRANTES
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U El consejo de padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada

uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional -PEL.
4.2.5.5.2 PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
4.2.5.5.3. FUNCIONES
a. Colaborar en la difusion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y participar en actividades
pertinentes.
Generar espacios de comunicacion con todos los Padres de Familia del Colegio.
Apoyar al Colegio en la realizacion de sus proyectos, actividades y programas.
Mantener buenas relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa.
Todas las demas que le sean asignadas.
4.2.5. 6 PERSONERO(A) (ver pag. 39:5.2.1.2; 40; 92)
El (1a) Personero(a) es un(a) Estudiante de ultimo grado académico ofrecido en la Institucion, que representa a la
totalidad de los Estudiantes matriculados en el afio lectivo escolar. Es elegido por voto directo y secreto entre
todos los Estudiantes y responsable de promover el ejercicio de los Derechos y de los Deberes consagrados en la
Constitucion Politica, el Art. 28 del Decreto 1860 de Febrero 03 de 1994, las leyes 1098 y 1620, reglamentos
generales y el Manual de Convivencia Escolar. Resolucion 175 del 28 de enero de 2010. Es por esencia el
promotor de los derechos humanos de los estudiantes pertenecientes a la Institucion.
4.2.5.6.1 INTEGRANTES

ono o

O Un (1) Personero Representante de los Estudiantes.
4.2.5.6.2 REQUISITOS

a. Antigiiedad de tres (3) afios en la Institucion.

b. Poseer buenos antecedentes Académicos, Disciplinarios y Convivenciales.

c. No tener ninglin proceso convivencial en contra.

d. Presentar para su eleccion una propuesta de trabajo coherente con la filosofia Institucional informando
mensualmente la gestion realizada al (la) Rector(a), los Coordinadores, el Consejo Estudiantil y el
Estudiantado en general.

e. Conocery cumplir la normatividad del Manual de Convivencia Escolar.

f.  Poseer cualidades de liderazgo positivo en pro de la Institucion.

g. Poseery practicar criterios Institucionales.

h. Los demas establecidos por la Ley, el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion, la

Direccion Local de Educacion y el Consejo Directivo.
4.2.5.6.3 PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR PERSONERO ESTUDIANTIL

1. Los candidatos deberan realizar campafia para Personero Estudiantil exponiendo sus propuestas ante el
Consejo Directivo y demads alumnos.

2. Los candidatos podran hacer propaganda, publicidad y foros para argumentar sus propuestas.

3. Todos los estudiantes del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” matriculados, estan habilitados
para votar.

4. Para efectos de escrutinio se elegiran dos (2) jurados por mesa de votacion conformados por un (1)
estudiante y un (1) docente quienes tendran la responsabilidad de garantizar la transparencia y seriedad
del evento.



5. Sera elegido por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto en convocatoria de todos los
estudiantes matriculados.

6. Sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clase de un periodo
lectivo anual.

4.2.5.6.4 FUNCIONES

a. Serun lider prudente que ofrezca alternativas para el beneficio del estudiantado.

b. Asistir a todas las reuniones programadas a nivel zonal local o municipal en representacion de la
Institucion.

c. Promover el ejercicio de los derechos y deberes consagrados en la Constitucion, las Leyes de Colombia
y en el Reglamento construido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio.

d. Tener un comportamiento acorde con los principios y normas del Colegio.

e. Velara por la exigencia de los derechos de cada estudiante pero, a la vez, enfatizara en ellos sus deberes.

f.  Su gobierno sera de diez meses (afio escolar) durante los cuales debera asistir puntualmente a las
reuniones programadas y cumplir sus funciones.

g. Académicamente debe ser un estudiante con excelencia ética, moral, académica, disciplinaria y
comportamental.

h. Tener buenas relaciones sociales y excelente presentacion personal.

i. Disefiar y ejecutar programas de trabajos que conlleven a cualificar la Convivencia de la Comunidad
Educativa.

j.  Buscar apoyo del Consejo Administrativo para desarrollar sus planes.

k. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los Estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier persona de la Comunidad Educativa sobre el cumplimiento de las evaluaciones de
los mismos Estudiantes.

1. Presentar ante el Rector(a) las solicitudes de oficio o de peticion que considere necesarias para proteger
los derechos de los Estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

m. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del (la) Rector(a)
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

n. Presentar mensualmente a Rectoria y Coordinacion un informe detallado de su gestion.

42.5.6.5 ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DEL
PERSONERO ESTUDIANTIL

a. Se recomienda el o (la) Personero(a) tener como bases legales la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Manual de Convivencia Estudiantil del Colegio y todas las
normas institucionales.

b. Podra basarse para su realizacion en los representantes de curso y en el Consejo Estudiantil.

c. Su propuesta de trabajo debe ser orientada y presentada al Comité de Gestion y Democracia quien hara
las sugerencias respectivas; esta propuesta debe presentarse en forma magnética y fisica con los
siguientes requisitos:

d. Nombres completos del aspirante con su respectiva fotografia portando debidamente el uniforme de la
Institucion.

e. Lema: frase significativa, llamativa, motivadora y persuasiva que encierre el proposito de su propuesta
de trabajo con su respectiva explicacion.

f.  Logo: simbolo o dibujo acorde y con las caracteristicas del lema con su explicacion.

g. Autobiografia: destacando datos personales, cualidades, aspiraciones, suefios, intereses, aptitudes y
actitudes que lo habilitan para ejercer la personeria estudiantil de la Institucion.

h. Reflexion personal acerca del ejercicio democratico, la vivencia de valores y construccion de la paz a
través de la vivencia de valores.

i. Propuesta de trabajo: los aspectos propuestos deben ser alcanzables, medibles y orientados al
cumplimiento de los deberes y derechos de la Comunidad Educativa, en especial de todos los
Estudiantes. Debe contener unos objetivos, unas actividades con su respectivo cronograma y unas metas
claras y concisas.

j-  Finalmente se Inscribe ante el (la) Rector(a) dentro de las fechas estipuladas por la Institucion.

d. Una vez inscrita la propuesta el candidato procederd a realizar la campaiia electoral en cada uno de los

grados socializando su plan de trabajo, por medio de afiches, volantes, folletos, etc., pero todo dentro de
la transparencia, la equidad, el respeto y las normas y filosofia cristiana del Colegio. Se precisa
recomendar el evitar promesas o ilusiones falsas, manipulacion o utilizacion de mecanismos de coaccion
al libre derecho de elegir y ser elegido.



42.5.6.6 CAUSALES PARA INHABILIDAD O DESTITUCION Y REMOCION DEL CARGO DE
PERSONERO ESTUDIANTIL
4.2.5.6.7 PERDIDA DE LA INVESTIDURA DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

a.

oG o o

Cuando el (la) Estudiante — Personero(a) reincida en cualquier acto estipulado en situaciones de Tipo L.

A través de consecucion de firmas por incumplimiento o abandono a su programa de gobierno.

Tres quejas justificadas respecto a situaciones diferentes consideradas faltas Tipo I y Tipo II, o por
acumulacién de faltas leves contempladas en el manual de Convivencia presentadas por escrito las
cuales pueden ser por parte de los estudiantes, docentes y/o padres de familia debidamente
argumentadas

Bajo rendimiento académico.

Retiro o traslado de la Institucion por fuerza mayor confirmada y justificada previamente.

Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

comprobada parcialidad en la solucioén de un conflicto.

Infraccion de alguna norma del manual de Convivencia que implique una suspension de la Institucion.
Por cancelacion de matricula voluntaria y /o concertada por el Comité De Convivencia Gestion y
Democracia debidamente argumentada.

PARAGRAFO: Si existiere vacancia Para este cargo en el grado undécimo, podra asumirlo un estudiante del
grado décimo, previo acuerdo escrito y firmado por cada uno de los estudiantes del grado undécimo

4.2.5.6.8. PROTOCOLO Y DEBIDO PROCESO PARA PERDIDA DE INVESTIDURA DEL PERSONERO

ESTUDIANTIL

En caso que el (la) Personero (a) Estudiantil haya incurrido en algunas de las causales para la pérdida de

Investidura se procedera asi:

1.

2.

3.

4.

El Comité de Gestion y Democracia hara el respectivo llamado de atencién y concertacion de
COMPromisos.

Si el (1a) Personero(a) reincide, el Comité de Gestion y Democracia llevara el caso ante el Consejo
Académico donde se hara un segundo llamado de atencioén y concertacion de compromisos.

El Comité de Gestion y Democracia dirige peticion escrita al Consejo Directivo solicitando destitucion
inmediata.

Segun la gravedad del caso se admitirdn los pasos anteriores y se hara la destitucion inmediata
mediante Resolucion Rectoral debidamente argumentada.

4.2.5.6.9 REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO ESTUDIANTIL
Es un mecanismo de participacién y un derecho politico otorgado a quienes votan. Al Personero de la Institucion
se le podra revocar el mandato después de haber transcurrido tres (3) meses de su posesion por las siguientes

causales:

opoow

Por el incumplimiento del programa propuesto.

Por conductas que atenten contra las buenas costumbres y en su imagen como Personero(a).
Cuando el (la) Estudiante — Personero(a) incurra en una Falta de Tipo II o Tipo III.

El incumplimiento de sus funciones.

Por su bajo rendimiento académico ¢ inasistencia a la Institucion.

4256 10. PROTOCOLO Y DEBIDO PROCESO PARA REVOCATORIA DEL MANDATO DEL
PERSONERO ESTUDIANTIL

En caso que el (la) Personero (a) Estudiantil haya incurrido en algunas de las causales para la pérdida de
Mandato se procedera asi:

a.

b.

C.

d

Se inicia con la inscripcion ante el Consejo Directivo, de un oficio de convocatoria a la revocatoria con
el 51% de firmas de los votantes adjuntando las respectivas justificaciones o pruebas que permitan la
posible revocatoria.

El Consejo Directivo realizara el analisis y valoracion de la solicitud en un tiempo no mayor a diez (10)
dias habiles.

El Consejo Directivo contestara por escrito mediante Resolucion interna la aprobacion o desaprobacion
de la revocatoria.

En caso de aprobacion por parte del Consejo Directivo se deberd en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles posesionar en dicho cargo al candidato con el segundo puesto en votacion de dichas elecciones.

Pardgrafo 1: El nimero de firmas para revocar el cargo de Personero Estudiantil debe ser la mitad méas uno,
especificando las causas de la revocatoria.

Paragrafo 2: En caso de pérdida de investidura, el cargo lo asumira el compaiiero que haya obtenido mas votos
después de ¢l en la votacion, haciendo este nombramiento publico ante la Comunidad Educativa.



4.2.5.6 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio y la participacion por parte de los
Estudiantes elegidos en la forma determinada en el PEI. Ademas de las funciones consagradas en el Art.29 del
Decreto 1860 de 1994, el Consejo de Estudiantes debera cumplir una labor de veedor a la gestion de todos los
integrantes del Gobierno Escolar que actien en nombre y representacion de los Estudiantes de la Institucion.
4.2.5.6.1 INTEGRANTES

U - Un (1) Representante de cada Curso (Presidente del grado escolar).

4.2.5.6.2 REQUISITOS

a. Buen rendimiento académico y disciplinario.

b. Conocer el Manual de Convivencia Escolar.

c. Haber demostrado cualidades de liderazgo.

f.  Conocer los criterios Institucionales.

g. Presentar un programa de trabajo coherente con las politicas de la Institucion.

h. No tener ningin proceso convivencial en contra.

4.2.5.6.3 PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR REPRESENTANTE PARA CONSEJO ESTUDIANTIL

1. El procedimiento para elegir el Representante de Estudiantes ante el Consejo Estudiantil se dara en el
momento de direccidon de curso y se escogera un Representante por votacion en cada grado.

2. Los representantes de cada grado seran elegidos dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por Estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan
de entre ecllos mediante votacion un presidente y los Ministros de Educacion, Interior, Cultura,
Comunicacion y Fe.

3. Los Estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados (1°, 2° y 3°) del ciclo de primaria,

seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un presidente y sus cinco ministros.

4.2.5.6.3 FUNCIONES

a. Ejercer el cargo de auxiliar y asesor del curso.

b. Velar por la conservacion del mobiliario, el orden del curso y demas recursos pedagogicos.

c. Asistir de manera puntual y participativa en las asambleas de Consejo de Estudiantes y presentar un
informe mensual de las actividades desarrolladas.

d. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

e. Elaborar su propia organizacion interna.

f.  Llevar un cronograma de trabajo, un registro minucioso de las acciones desarrolladas y un informe de
los dineros recaudados.

g. Supervisar el trabajo del Personero y del delegado al Consejo Directivo.

h. Velar por el cumplimiento del presente Manual de Convivencia Escolar.

i.  Liderar politicas académicas, culturales y deportivas en favor de los Estudiantes.

j- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

k. Estimular la participacion de los delegados de los diferentes cursos.

1. Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

m. Dar cumplimiento a su reglamento interno.

n. Las demas establecidas por la Ley, el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion, la
Direccion de Educacion de la ASD o el Consejo Directivo y del Manual de Convivencia Escolar.

0. Pardgrafo 1: Las causales de pérdida de investidura para cualquier miembro que conforme el Consejo
de Estudiantes seran las mismas que las del (la) Personero(a).

p. Pardgrafo 2: En caso de pérdida de investidura, el cargo lo asumira el compafiero que  haya obtenido
mas votos después de ¢l en la votacion, haciendo este nombramiento publico ante la Comunidad
Educativa.

4.2.5.6 VIGIA AMBIENTAL

El (la) Vigia Ambiental es un(a) Estudiante elegido democraticamente de cualquiera de los grados Noveno (9°)
décimo(10°) y undécimo (11°) , quien fungird como representante de los estudiantes en materia ambiental,
gestion de residuos solidos aprovechables, adaptacion climatica, proteccion y bienestar animal, conservacion y
proteccion de ecosistemas, biodiversidad y paisajes. A su vez, sera el encargado de liderar iniciativas, en
coordinacion con los demas miembros de la comunidad educativa, para materializar las recomendaciones
emitidas por el CIDEA.



4.2.5.6.1 INTEGRANTES

Un (1) Vigia Ambiental.

4.2.5.6.2 REQUISITOS

Antigiiedad de un (1) afio en la Institucion.

Poseer buenos antecedentes Académicos, Disciplinarios y Convivenciales.

No tener ningun proceso convivencial en contra.

Presentar para su eleccion una propuesta de trabajo coherente con la filosofia Institucional informando
mensualmente la gestion realizada al (la) Rector(a), los Coordinadores, el Consejo Estudiantil y el Estudiantado
en general.

Conocer y cumplir la normatividad del Manual de Convivencia Escolar.

Poseer cualidades de liderazgo positivo en pro de la Institucion.

Poseer y practicar criterios Institucionales.

Paragrafo: El/la estudiante que haya cumplido a cabalidad con sus funciones y se haya destacado en su labor
como Vigia Ambiental, puede presentarse nuevamente para ser reelegido en el cargo.

Los demas establecidos en el Acuerdo Municipal 028 de 2024

4.2.5.6.3 PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR EL VIGIA AMBIENTAL ESTUDIANTIL

Los candidatos deberan realizar campaiia para VIGIA AMBIENTAL exponiendo sus propuestas ante el Consejo
Directivo y demas alumnos.

Los candidatos podran hacer propaganda, publicidad y foros para argumentar sus propuestas.

Todos los estudiantes del Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” matriculados, estan habilitados para votar,
el mismo dia de la eleccion de la Personeria Estudiantil.

Sera elegido por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto en convocatoria de todos los estudiantes
matriculados.

4.2.5.6.4 FUNCIONES

Ser un lider prudente que fungira como representante de los estudiantes en materia ambiental, gestion de residuos
solidos

aprovechables, adaptacion climatica, proteccion y bienestar animal, conservacion y Proteccion de ecosistemas,
biodiversidad y paisajes. A su vez, sera el encargado de liderar

iniciativas, en coordinacién con los demds miembros de la comunidad educativa, para materializar las
recomendaciones emitidas por el CIDEA.

Presentar mensualmente a Rectoria y Coordinacion un informe detallado de su gestion.

Las demas establecidos en el Acuerdo Municipal 028 de 2024

4.2.5.6.7 PERDIDA DE LA INVESTIDURA DEL VIGIA AMBIENTAL

Cuando el (la) Estudiante reincida en cualquier acto estipulado en situaciones de Tipo L.

A través de consecucion de firmas por incumplimiento o abandono a su programa de gobierno.

Tres quejas justificadas respecto a situaciones diferentes consideradas faltas Tipo I y Tipo II, o por acumulacion
de faltas leves contempladas en el manual de Convivencia presentadas por escrito las cuales pueden ser por parte
de los estudiantes, docentes y/o padres de familia debidamente argumentadas

Bajo rendimiento académico.

Retiro o traslado de la Institucion por fuerza mayor confirmada y justificada previamente.

Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Por cancelacion de matricula voluntaria y /o concertada por el Comité De Convivencia Gestion y Democracia
debidamente argumentada.

4.2.5.7 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (ver pdgina 24:3.2.1.2; 36:4.3.8.5; 38-40, 45; 64:95; 64,
75; 81:6; 87:7,8; 87:10.3.9; 88:9; 90:1; 91:2)

Instancia institucional que busca mejorar los procesos de convivencia dentro y fuera de la Institucion Educativa
en procura de incrementar la calidad de vida de los Estudiantes y de toda la Comunidad Educativa brindando
espacios de conciliacion y herramientas para mediacion y resolucion de conflictos (Ley 1620 de 2013).



4.2.5.7.1 CONSTITUCION OFICIAL DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Mediante Resolucion No.003
RESOLUCION RECTORAL
8 de febrero de 2017



Por la cual se conforma el Comité Escolar de Convivencia
EL RECTOR DEL COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO “CADES”

En uso de sus atribuciones legales concedidas por la Ley General de Educacion 115 de 1994, el Decreto
Reglamentario 1860 Articulo 25, numerales c y j de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 3020 de 2002, el PEI y en
reunién con la Coordinadora de Convivencia y en reunion de profesores y,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Creacién del Comité Escolar de Convivencia.
De acuerdo con la normatividad vigente se crea el Comité de Convivencia Escolar como una instancia del
establecimiento educativo encargada de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del
Manual de Convivencia y a la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
Corresponde a este Comité mediar y ayudar en la conciliacion y resolucion de los conflictos escolares mediante
la aplicacion del manual de Convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en este ltimo y una vez agotadas las instancias directas de mediacion.
El Comité de Convivencia Escolar sera la instancia que active la Ruta de Atencion Integral que define la presente
ley cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el Manual de Convivencia. El Comité podra incorporar
recomendaciones de los Comités Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia Escolar, en el marco
de la autonomia escolar y apoyara la implementacion de mecanismos de prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.
ARTICULO SEGUNDO: Conformacién del Comité Escolar de Convivencia.
El Comité de Convivencia Escolar estara conformado por:
4.2.5.7.2 INTEGRANTES
Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar se nombran de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1620
en el articulo 12 que rige este manual.
4.2.5.7.3 PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

1. El Padre de Familia representante ante el Comité de Convivencia Escolar se elegira conforme a la
votacion de todos los aspirantes en la primera reunioén de Padres de Familia por cursos.

2. El o (la) representante de Docentes ante el Comité de Convivencia Escolar se elegira en reunion de
Docentes dentro de los que llegaren a postularse o sean candidatos de los cuales por votacion se elegiran
dos (2); Uno titular y otro suplente.

3. Los demas integrantes son parte de derecho por ocupacion de sus cargos.

TiTULO 1 - ADMINISTRACION DE ESPACIOS
4.3.1 NORMATIVIDAD
Por la cual el Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” dispone de principios y normas propias de los
espacios de servicios administrados para uso y beneficio de los Estudiantes, y sus diferentes condiciones para la
obtencion de los mismos.
4.3.1.1 BIBLIOTECA
1. Los libros de consulta y lectura se prestaran en el horario de descanso presentando en forma personal el
respectivo carnet estudiantil.
2. Los libros para uso en los salones los tomara prestado inicamente el Docente asignado.
3. Quien dafie y/o raye un libro, debera responder disciplinaria y econémicamente por el mismo.
4. El hurto o pérdida de un libro seré responsabilidad del Docente encargado y penalizado al Estudiante
como SITUACION TIPO I II quién debera responder disciplinaria y econdmicamente.
4.3.1.1.1 NORMAS QUE REGULAN LOS HORARIOS Y LAS CONDICIONES DE PRESTAMO
1. El préstamo de libros para uso de lectura y trabajo en las aulas de clase, son regulados por los Docentes
de area.
2. Elbanco de libros estara ubicado en cada salon clasificado por asignatura.
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Los libros de interés se deben solicitar antes del inicio de labores académicas de lunes a viernes.

4. Todo préstamo debe registrarse en el formato “BIBLOPRESTO01” como modelo de inventario para ser
acompaiado en la cantidad de horas de Trabajo Social (jornada extra clase de 3:00 a 5:00 PM) un dia a
la semana entre lunes y viernes.

5. Elacceso al deposito de libros (biblioteca) se restringe solo para las personas encargadas.

6. No se permite el ingreso de maletas al area de biblioteca.

4.3.1.2 SALA DE INFORMATICA

1. Para tener acceso a esta sala, asi como para practicas, los estudiantes deben estar bajo la orientacion y
supervision de un Docente quien diligencia su solicitud y presentara informe de uso en una bitacora para
tal fin.

2. Esta prohibido intentar destapar los computadores y/o cambiar de piezas del mismo, sin la autorizacion y
la supervision del profesor encargado

3. Esta prohibido cambiar la configuracion de los equipos.

4. No se permite almacenar o guardar informacion personal ni programas ilegales de ningun tipo en el
disco duro de los computadores.

5. Se debe informar al Docente encargado las anomalias que presente el equipo al inicio de clase asi como
el inadecuado uso que hagan otros Estudiantes.

6. Responsabilizarse economica y disciplinariamente por los dafios ocasionados a causa del uso
inadecuado, o por el descuido que se ocasione hacia los equipos o materiales que se encuentren en la
sala.

7. No se permite el ingreso ni el consumo de alimentos, tirar basura, generar saboteo, bulla, ruidos extrafios
o escandalos dentro del aula, como tampoco trabajar con musica.

8. Hacer verificacion de recibimiento y posterior entrega del computador al Docente encargado de la clase
y éste (Docente) al Administrador de la Sala de Informatica.

9. Entregar oportuna e inmediatamente en buenas condiciones y sin Estudiantes la sala para no afectar el
desarrollo de las siguientes clases.

4.3.1.3 LABORATORIO

1. Todo estudiante debe ingresar usando bata, materiales solicitados y cuaderno personal.

2. No llevar ni consumir alimentos dentro del laboratorio.

3. Hacer uso adecuado de los elementos que alli se encuentran.

4. Revisar los materiales de laboratorio asignados para la practica informando al Docente cualquier
anomalia antes de usarlos.

5. No abrir gabinetes ni sustraer sustancias ni reactivos sin autorizacion del Docente sin excusa alguna.

6. Tener en cuenta las sefales preventivas y de seguridad para la manipulacion de reactivos o sustancias
quimicas y otros.

7. El Estudiante debera responder econéomica y disciplinariamente por cualquier elemento que se rompa o
dafie en el laboratorio.

8. Usar correctamente los desagiies o sifones.

9. Usar siempre las bolsas rojas para la eliminaciéon de sustancias toxicas.

10. Estar pendiente de sus materiales personales una vez terminada la practica sacarlos del laboratorio.

11. Lavary asear adecuadamente todos los materiales y hacer entrega formal al Docente encargado.

12. Todo material y sustancia que se asigne en calidad de préstamo debe ser devuelta al Docente encargado
durante la clase. Extraerlas sin autorizacion se considerara una SITUACION TIPO II

4.3.1.4 ENFERMERIA

1. El servicio de enfermeria se presta a todos los miembros de la Comunidad Educativa como primera
accion de respuesta ante una situacion de malestar, quebranto de salud, o accidente dentro de la
Institucion. Por lo tanto, ni_la enfermeria ni la Instituciéon pueden suministrar medicamentos a los
alumnos por orden (Decreto 2200 de 2005 y demas disposiciones y normas que regulan la prestacion de
estos servicios en las instituciones educativas), pues solo los medicamentos se podran suministrar con
orden médica. (Ver Art. 17 — Contenido de la prescripcion de medicamentos (Decreto 2200)

2. No se permite ningin acompanante en el drea de enfermeria.

3. Con tres (3) visitas seguidas a enfermeria en un lapso de 24 horas; se informard al Acudiente y se
reportara el caso a Orientacion y/o Coordinacion.

4. Las visitas a enfermeria quedaran reportadas en el libro de asistencia a enfermeria y no podran ser mayor

a diez (10) minutos. Luego de diez (10) minutos se procedera a llamar al acudiente o un adulto
responsable.



5. Si el Estudiante sufre un quebranto de salud frecuente se debe informar a enfermeria y presentar la orden
médica para ver las indicaciones o restricciones.

6. Si un Estudiante presenta maltrato fisico, psicologico o desnutricion entre otros; se sometera a un
seguimiento desde Orientacion para la proteccion frente al maltrato y los abusos de toda indole por parte
de sus Padres, de los representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los
miembros de su grupo familiar, escolar y/o comunitario. (El caso pasa inmediatamente al Comité de
Convivencia Escolar)

7. Se debe presentar siempre al Docente en curso la constancia de la visita a enfermeria para realizar con
Orientacion la Ruta de Atencion Integral para tener acceso a clase.

8. Como norma de seguridad y prevencion el Estudiante siempre debe portar carnet o fotocopia de la EPS,
documento de identidad y carnet estudiantil.

4.3.1.5 AUDITORIO O SALON MULTIPLE

No consumir ni ingresar alimentos. (S6lo a eventos especiales autorizados)

No fumar, portar ni consumir ningun tipo de sustancia ilicita.

Ingresar ordenadamente y siempre con el Docente acompariante.

Ingresar en orden de fila desde y hasta el aula; mujeres primero, hombres después.

Guardar compostura, silencio y no correr.

Cuidar muebles, sillas, elementos de sonido o elementos tecnologicos y otros que conforman ese lugar.
Utilizar bien y proteger todos los recursos puestos para el funcionamiento del auditorio.

Después de usar el auditorio debe dejarse completamente limpio y ordenado.

El Docente encargado debe apagar los equipos, cerrar y entregar las llaves a la persona Administradora
del lugar.

9. El Docente encargado es el tinico responsable del manejo y manipulacion de los equipos del lugar.

10. Debe darse buen uso de los espacios asignados asi como libre de grafitis y rayones.

11. No hacer uso de celulares ni elementos estipulados, mientras haya permanencia dentro del auditorio o de
la sala de video.

4.3.1.6 OTROS ESPACIOS Y ACTIVIDADES
4.3.1.6.1 SERVICIO DE ALIMENTACION - COMEDORES

1. Las condiciones para la prestacion del servicio de alimentacion estan sujeto al horario de prestacion
legal de servicios de la cooperativa del Colegio que corresponde a los horarios de descanso asi: Nivel
Preescolar (8:30 a 9:00 AM), grados 1,2,3,4,5, (8:30 a 8:50 a.m.), grados 6,7 8,9,10 y 11 (9:30 a 9:50
a.m.) de lunes a viernes.

2. Elhorario de la Institucion aplica para el servicio de comedores sera de 1:00 pm a 2:15pm.

3. El servicio de Cafeteria escolar distribucion y venta de productos cuenta con un espacio adecuado para
la presentacion de alimentos que han pasado por manipulacion controlada para su fabricacion, buscando
la mejora en la calidad de la prestacion del servicio.

4. En consonancia con el acuerdo municipal numero 030 de 2024, por medio del cual se adopta la
estrategia de tiendas escolares saludables, en el marco de la implementacion de entornos educativos
saludables, el colegio proveera alimentacion adecuada con estandares de salubridad y nutricion
balanceada.

4.3.1.6.2 SALIDAS PEDAGOGICAS

El Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” tiene en su programacion anual, dos (2) salidas pedagogicas de
caracter convivencial y recreativo (una por semestre) desde el Nivel preescolar hasta el grado undécimo (11°).
4.3.1.6.3 INTERCOLEGIADOS

A través del IRDS (Instituto de Recreacion y Deporte de Sogamoso) el Colegio participa en los juegos
“Supérate” e inter colegiados en dos (2) jornadas pedagogicas deportivas programadas de acuerdo con IRDS.
4.3.1.6.4 JORNADAS DEPORTIVAS

Dentro del proyecto del aprovechamiento del tiempo libre el Colegio realizara jornadas deportivas conforme a la
medicion académica y de actividades curriculares.

4.3.1.6.5 ACTIVIDADES LUDICAS

Las actividades ludicas que contempla el proyecto del aprovechamiento del tiempo libre, son actividades
complementarias a la formacion deportiva de nuestros estudiantes en horarios diferentes a los de la jornada
escolar. Formacion en disciplinas tales como: Microfatbol, baloncesto, voleibol,

4.3.5 RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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Capitulo 5
CRITERIOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA



5.1.1 CONCEPTO DE CONVIVENCIA

Capacidad de convivir armoniosamente en compaifiia de otro u otros aceptando y respetando las diferencias.
Reconociendo y valorando al otro y poniendo los medios para su crecimiento y promocion de los valores en la
practica de los principios y criterios institucionales, en el manejo auténtico de la libertad y formacion integral en
la Comunidad.

5.1.2 FUNDAMENTACION NORMATIVA

Las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar son de obligatorio cumplimiento segun lo
establecido en la Ley 115 Articulo 87 que reza: “Los establecimientos educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia en el cual consignaran derechos y obligaciones de los estudiantes, de los padres o tutores
y de los educandos. Al firmar la matricula correspondiente y en representacion de sus hijos, estan aceptando el
mismo. Su modificacion solo puede efectuarse por los procedimientos legales que lo rigen”.

Al inicio del afio escolar, se citara a Asamblea General de la comunidad educativa de caracter obligatorio para
socializar el manual de convivencia y firmar su aceptacion y compromiso al cumplimiento de los reglamentos
que lo rigen.

5.1.2.1 PRINCIPIOS NORMATIVOS

1. Elinterés general prima sobre el particular.

El respeto mutuo es la base de toda interaccion de los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio
Adventista de Sogamoso ’Cades’’.

3. Nuestra Institucion esta dedicada a la formacion del ser humano integral para forjar una sociedad
moderna y sana.

4. El Conducto Regular y el Debido Proceso es el camino de la solucion de conflictos y por tal razon debe
ser respetado.

5. Enla convivencia se actian y se reflejan los principios y la filosofia Institucional.

6. La Institucion Educativa y la practica Docente deben construir un lugar y un momento privilegiado para
ser luz ante la decadencia de valores esenciales en los jovenes y en las familias.

7. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacién activa para la coordinacion y armonizaciéon de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

8. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado
en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

9. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

10. Diversidad: El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y de los demas, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia, o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion
y formacién basada en una concepcion integral de la persona y de la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos ¢ incluyentes que favorezcan su desarrollo integral.

5.1.3 CRITERIOS DE FONDO PARA LA CONVIVENCIA

5.1.3.1 CRITERIO DE FIDELIDAD Se define como la lealtad y la observancia de la FE que uno debe al
otro en la formacion de habitos morales y sociales, en la integracion con los demas con su comunidad en las
manifestaciones de respeto y gratitud por los que le rodean.

5.1.3.2. CRITERIO DE HONESTIDAD Se define como la persona decorosa decente y honrada en sus actos,
que cumple con todos los deberes de respeto que le atafen.



5.1.3.3. CRITERIO DE ORDEN  Aspecto que involucra metas, retos, alegrias y esfuerzo en el alcance del
desarrollo de las cualidades, el cultivo de buenos habitos de orden, aseo y presentacion personal. El aprender a
cuidar y a respetar su Colegio o entorno y a tomar conciencia del respeto y la dignidad en el porte de su uniforme.
5.1.3.4 CRITERIO DE LEALTAD Se define como el sentido de pertenencia hacia los principios y valores
sociales, morales y espirituales sobre los cuales gira todo en torno de la verdadera personalidad para hombres y
mujeres del futuro.

5.1.4 ENFOQUE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (ver pdg. 10:1.2.1; 11:1.3.1; 21, 23:2; 32,
37:5.1.5; 38, 43, 45; 48:5; 52:4; 64:89; 85:10.3.3.1; 87: 10.3.9.4; 91:4)

1.

El Manual de Convivencia Escolar es de obligatorio cumplimiento segin el fallo de la Corte
Constitucional/1998: El deber de los Estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en respetar
el reglamento y las buenas costumbres. A la vez los Estudiantes tienen la obligacion de mantener las
normas de representacion de los Colegios, los horarios de entrada vy salida de clase, recreos, salidas y
asistencia, asi como el debido comportamiento y el respeto por sus profesores y comparieros.

El presente Manual se apoya en la Constitucion Nacional, Ley General de Educacion, Decreto 1860 de
1994 en el Codigo de Infancia y Adolescencia 1098 del 2006, Art. 15 ejercicio de derecho y
responsabilidades del nifio o adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas o sociales
que correspondan a un individuo en su desarrollo, y el Codigo de Policia asi como los principios,
acuerdos y normas del Proyecto Educativo y demas pautas emanadas del Ministerio de Educacion
Nacional.

El Estado, la Familia y la Sociedad tienen la obligaciéon de brindar, educacion al Nifio, Nifia o
Adolescente en el proceso educativo, de participar de manera conjunta con el Colegio Adventista de
Sogamoso “’Cades’> La Familia y el Estado como representacion juridica de la nacién acorde con lo
estipulado en el Cddigo de Infancia y Adolescencia (Art. 7) entiende por proteccion integral de Nifios y
Nifias y Adolescentes el reconocimiento de los mismos, la proteccion ante su amenaza o vulneracion.
Del ejercicio de sus derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, la sociedad y el estado
formar a los Nifios, Nifias y Adolescentes. El Nifio, Nifia o Adolescente tendra o debera cumplir las
obligaciones civicas y sociales que corresponden a un individuo en su desarrollo.

Derecho a la integridad personal. Los nifios(as) y jovenes tienen derecho a ser protegidos contra todas
las acciones o conductas que causen muerte, daiio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico y en especial
la proteccion contra el maltrato y abuso de toda indole.

Los padres de familia deben proporcionar las condiciones necesarias para una nutricién y salud
adecuadas que le permitan un optimo desarrollo fisico, mental, intelectual, emocional, afectivo y
educarlos en la salud, preventiva e higiene.




5.1.5 RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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1. Madiar de manera pedagégica con las p involucradk
zr.,ufummd.mmd.mmpudd,q; justa y
acciones para la reporacién de los dafios causados, el imianto

o SistemaﬂNacional

3. Esloblecer compromisos y hacer seguimiento.
convivencie escolar

TIPO Il
1. Brindor atencién inmediata en salud fisica y mentol de los afectodos.

2. Remifir la situocién o hmuwnmm»wm
medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles

acciones en su conlra.

4. Informar de manera inmediata a los podres, madres o acudientes.

5. Generor espocios para exponer y precisar lo acontecido.

de los dofios cousados,

6. i i la
dmmbbdmmdelmduwmyrr:mﬁﬁm‘

7. El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis del caso y
seguimiento de las solucianes.

TIPC I \-)
1. Brindor atencién inmediata en solud fisica y mental de los ofectados.

2. Informar de manera inmediata a los padres, modres o ocudientes.

3. Informar de lo situacién o la Policia Nacional (Policia da Infancia y Adolescenciol.

—=)
a PROTOCOLOS

-

4. Citor  los Integrantes del Comité Escolor de Convivencia y panerlos en e —

<conocimiento del caso. 08 , ADES
1. La Policia Nacional deberd informor a los autoridades administrativas competentes.

5. Adopior los medidas propios pora proteger a la victimo, o quien se 2. Adelontor lo octuacién e imponer de inmediato las medidos de verificacién,

le atribuye lo agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la prevencion o de resioblecimiento de derechos de los portes involucradas.

situocién presentoda. 3. Realizar el reporte en el Sistema de Informocién Unificade de Convivencia Escolar.
4. Realizor el seguimiento a lo sitvacién puesia bojo su conocimiento hosto que se

6. Reclizor el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolor. logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

7. Realizor seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencio, de la autorided ®

qua asuma -lm\odmimhydni wiuw:bul.dlwﬁdndnpam_wddc

convivencia escolar que ejerza jurisdi ducative,

MinEducacién




Estan contempladas en el Decreto 1965 de 2013, articulo 40

TITULO 1 DIVISION DE SISTEMA DE SITUACIONES
6.1.1 SITUACIONES TIPO I

Infografia Ruta de Convivencia

https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/Infografia-Ruta-de-ConvivenciaE.pdf

Situaciones Tipo 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la

salud.

Teniendo en cuenta la anterior definicion, se establece, a través de consenso con el comité de Convivencia escolar,
que, para el Colegio Adventista de Sogamoso CADES, son catalogadas como situaciones Tipo I las siguientes
y para su mayor comprension, han sido clasificadas de acuerdo a la afectacion e incidencia que estas ocasionan:

Ite | Cla | Situaciéon Proceso Pedagogico Acciones Correctivas
m | sific
acio
n
ASISTENCIA
1 |D Retardo al Ingreso a la Institucion: e El coordinador de convivencia hace registro
Llegar a la institucion después de la hora de en la carpeta de seguimiento de tardanzas.
ingreso establecida, sin causa justificada. e Elestudiante notificard inmediatamente al
acudiente de la llegada tarde.
Son causas justificadas: e Elestudiante esperara en la recepcion de la
Examenes o citas médicas. institucion hasta la segunda hora, para ingresar
Accidentes. al salon de clases.
Situaciones de emergencias que ponen en e Con la tercera (3ra) tardanza se cita al acudiente a
riesgo la integridad del estudiante. la institucion para llegar a acuerdos y firmar
Retardos por paro o manifestaciones. compromisos
e Silasituacion persiste, en la siguiente llegada
tarde se cita nuevamente al acudiente para que
junto al
estudiante desarrollar talleres sobre la importancia
de la puntualidad o labor pedagdgica.
Cuando un estudiante llega tarde, se aplicaran las
inasistencias y se afectara la nota correspondiente en la
asignatura de acuerdo a
las actividades realizadas, siendo esta 1.0 sin derecho a
refuerzo o recuperacion.
2 (D Retardo en Clases e Lapersona que detecta la falta llamara la
Llegar tarde al salon después del descanso atencion en forma verbal a los implicados
y/o intercambio de clase una vez el docente e Sedialoga con el estudiante, se le lleva
haya ingresado al salon. a la concientizacion.
Se considera tardanza después de 3 minutos e Para poder ingresar a clase el estudiante debera
de haber sonado el timbre de terminacion hacer un compromiso escrito, son se compromete
del descanso o cambio de clases. ano llegar
nuevamente tarde a clases.
e Encaso de que reincidencia (2da vez) en la
accion se registrard en el observador del




estudiante y se
notificara al acudiente.

Cuando el estudiante llega tarde a una clase asume las
consecuencias con respecto a la nota de la asignatura,
segun las actividades realizadas.

Retardo actividades

La persona que detecta la falta llamara la
atencion en forma verbal a los implicados Se
dialoga con el

Presentarse tarde al Colegio o a las
actividades

programadas por la Institucion, tales como
oasis, izadas de banderas,

estudiante, se le lleva a la concientizacion.
En caso de que reincidencia (2da vez) en la
accion se registrara en el observador del
estudiante y se

notificard al acudiente.

Inasistencia, evasion de Clases:
Inasistencia a clases sin ninguna
justificacion.

Evasion de clase estando en la Institucion,
no asistir a una o varias clases o

actividades institucionales. (evasion de
clase) Paragrafo 1. Se considera evasion

de clase cuando el (la)

Estudiante no se presenta ante el Docente de

la materia o asignatura para tomar sus clases.

La persona que detecta la falta llamara la
atencion en forma verbal a los implicados

Se dialoga con el estudiante, se le lleva

a la concientizacion.

Se notifica al director de grupo para que haga
informe al acudiente.

En caso de que reincidencia (2da vez) en la
accion se registrara en el observador del
estudiante y se

notificara al acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser
tratado por la coordinacion de convivencia

quien citara al

acudiente para realizar el dialogo respectivo y
firmar compromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el
caso al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido
proceso,

citard al estudiante junto con su acudiente para
presentar descargos y escuchar la version de los
hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber
escuchado al estudiante y su acudiente. puede optar
entre un compromiso escrito, participacion en
campaiias de sensibilizacion sobre la situacion
especifica, actividades de labor social o adecuacion
de un modelo pedagogico flexible en casa por un
dia

Si la situacion persiste, se remitira el caso al
consejo directivo para determinar medidas
adicionales.

En los trabajos, evaluaciones y tareas que
hayan sido realizados la nota es 1.0 sin
derecho a recuperacion.

UNIFORME / )
HIGIENE/PRESENTACION
PERSONAL




Higiene, aseo:

Las situaciones relacionadas con
el descuido en el aseo, la higiene
personal o la presentacion seran
valoradas dentro del proceso
formativo

Hablar con el estudiante acerca de la
importancia de estar aseado.

Revisar un Manual de Urbanidad sobre la
higiene y el aseo, ademas presentar un informe
de la lectura en la primera hora de clase.
Cuando los zapatos estan sin embetunar se debe
proporcionarle betin y el mismo estudiante los
lustra.

Si los tenis estan sucios, el estudiante debe
acercarse al lavadero y limpiarlos con jabon

Cabello, Condiciones:

Lucir el cabello de forma inadecuada,
debe permanecer en perfecto estado de
aseo.

Pardgrafo 1. Se recomienda mantener el
cabello limpio, ordenado y recogido
cuando su longitud lo requiera, de manera
que el rostro y las orejas permanezcan
despejados, favoreciendo una adecuada
presentacion personal.

Hablar con el estudiante para que haga los
arreglos pertinentes.

Notificar al acudiente para que hagan los
arreglos pertinentes sobre el corte de cabello
u otros por el cuidado de su salud.

Pardgrafo 2. Se recomienda no usar tinturas,
mechas de colores, disefios labrados, rapados,
cejas cortadas.

Uniforme, diferente

Cuando alguna prenda del uniforme se ha
dafiado y requiere un arreglo se daran hasta 3
dias habiles para el arreglo. Y el estudiante
vendra con el uniforme que esté en buen estado.

La persona que detecta la situacion llamara la atencion
en forma verbal a los implicados

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion.

Se notifica al acudiente para que haga los arreglos
pertinentes.

En caso de que reincidencia (2da vez) en la accion

se registrard y se

notificara al acudiente.

Uniforme, estética y condiciones

Portar el uniforme (dentro y fuera de la
Institucion) sin estética, pudor o decencia.

El uniforme debe estar siempre en 6ptimas
condiciones de aseo y de uso (lavado,
planchado, sin agujeros, con botones, zapatos
lustrados y limpios.). Se recomienda el uso
de zapatos, tenis y medias que
correspondan  a  los colores y
caracteristicas  establecidos para el
uniforme institucional.

Nota 1. El uso correcto del uniforme es
expresion de identidad imagen, presentacion

Cuando se presenten situaciones relacionadas
con la organizacién o adecuada presentacion
del uniforme, la institucién promovera el
dialogo con el estudiante y su familia, con el
fin de fortalecer la comprension sobre la
importancia de la presentacion personal dentro
de la comunidad educativa.

Informar al acudiente.

Si hay reincidencia se debe registrar en el
observador del estudiante.




personal y sentido de pertenencia hacia el
Colegio.

Nota 2. Se recomienda que todas las prendas
del uniforme estén marcadas para evitar
pérdidas o robos.

8 Portar el uniforme de la mejor manera posible. e  Se hard un llamado de atencion verbal al estudiante que
Pardgrafo 1. Todo(a) Estudiante debera usar el esta implicado.
uniforme de manera impecable, limpio, sin e  Elestudiante hara un compromiso escrito donde se
manchas y en buen estado. compromete a no realizar nuevamente la accion.

e  se notificard al acudiente de la accion.

e si hay reincidencia se decomisaran la prenda u
accesorio, se notificara al acudiente y se registrara en el
observador del estudiante.

9 Adornos: e  Se dialoga con el estudiante para que guarde los
Se recomienda no usar adornos, maquillaje, elementos que no corresponden con el uniforme.
esmalte, joyas, piercing, tatuajes, manillas y e  FElestudiante hard un compromiso escrito donde
demas elementos que no hacen parte del especifica que no repetira la accion.
uniforme y en actividades del Colegio. e  Siel estudiante persiste en portarlos llamar al acudiente
con el proposito de dialogar sobre los compromisos
adquiridos antes de matricular a su hijo en la institucion.

e Elmaquillaje y las ufias deben limpiarse antes de
ingresar a clase.

e  Si hay reincidencia, se registra en el Observador.

10 Uiias, esmalte, largor uias: e Llamado de atencion verbal y didlogo con el estudiante.
Se recomienda solo el uso de base natural — e Informar al acudiente.
transparente y sin ningun tipo de accesorios y/o e  Si hay reincidencia se debe citar al acudiente para
decoraciones. dialogar sobre los acuerdos adquiridos al momento de
Utlas cortas completamente en hombres; ufias matricular a su hijo en la institucion.
hasta 3 mm en mujeres.

11 Uniforme, actividades sélo escolares e Lapersona que detecta la situacion llamara la atencion
Portar o utilizar el uniforme en lugares y/o en forma verbal a los implicados
actividades que no son de la Institucion. e  Sedialoga con el estudiante, se le lleva a la
(Uniforme de uso exclusivo para actividades concientizacion.
colegiales) e  Senotifica al acudiente para que haga los arreglos

pertinentes.

e En caso de que reincidencia (2da vez) en la accion
se registrara en el observador del estudiante y se
notificara al acudiente.

12 Uniforme, Daiio: e  Lapersona que detecta la situacion llamara la atencion
Daiiar o rayar intencionalmente el uniforme en forma verbal a los implicados
propio o el de alguno(a) Compaiiero (a) e Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.

e  Senotifica al acudiente para que haga los arreglos
pertinentes del uniforme dafiado

e se deja registro en el observador del estudiante.

Cuando un estudiante dafie el uniforme de uno des sus
compaifieros, el acudiente debera responder por los costos de la
reparacion. En caso de que no sea posible la reparacion, debera
asumir el costo de la reposicion.




13 |D Uniforme, prestar e Lapersona que detecta la situacion llamara la atencion
Prestar prendas del uniforme a personas ajenas a en forma verbal a los implicados
la institucion. e Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la

concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.

e  Se notifica al acudiente.

e se deja registro en el observador del estudiante.

14 | CD | Puesto, pupitre e Lapersona que detecta la situacion llamara la atencion
Dejar en desorden el puesto de trabajo (pupitre, en forma verbal a los implicados
PIiso y entorno). e Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la

concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.

e  Se notifica al acudiente.

e  Si hay reincidencia se debe registrar en el observador.

Si el pupitre sufre algtn tipo de dafio, el acudiente del estudiante
responsable debe hacerse cargo inmediatamente de su reparacion
y de los gastos que esto conlleve. en caso de que no se pueda
reparar, se encargara de la reposicion.

15 | CD | Aseoy orden e Lapersona que detecta la situacion llamara la atencion
Faltar al orden y aseo de los enseres del Colegio. en forma verbal a los implicados

e  Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.

e Fl estudiante debera limpiar el area ensuciada.

e  Sihay reincidencia se debe hacer registro en el

16 | cp | Basuras, arrojar observz.idor y se infqgna al gcufiiente. .

. e e  Sipersiste en la accion se citara al acudiente para que
Arrojar basuras en sitios diferentes a los Se al diant fa d .
destinados para tal cfecto. acompaiie al estu iante en una campafia de servicio

social en la institucion.

17 | CD | Aseo, negarse e Lapersona que detecta la situacion llamara la atencion

El cuidado del orden y el aseo de los en forma verbal a los implicados

diferentes espacios institucionales hace parte ® Sedialoga con elestudiante, se le llevaala )

de la responsabilidad compartida dentro de cgnmer}tlzacmn sobre las consecuencias de la situacion.

. . e  Si persiste en negarse, se registrara en el observador del

la comunidad educativa. : S . <
estudiante y se se citara al acudiente para que acomparie
al estudiante en una campaifia de servicio social en la
institucion.

18 | CD | Afiches, letreros ®  Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
Fijar sin autorizacion en cualquier dependencia involucrado en la situacion.

o lugar de la Institucion letreros, afiches o e Elestudiante debera retirar los letreros, afiches o

carteles que promocionan eventos no carteles fijados.

organizados por el Colegio e  Sihay reincidencia se registrara en el observador e
informara al acudiente.

e  Sipersiste en la situacion se citara al acudiente para que
acompaiie al estudiante en una actividad de servicio
social en la institucion.

19 | CD | Graffitis, baiios: e  FEl (la) estudiante debe limpiar y arreglar lo que dafio.
Hacer grafitis, rayar, pegar o escribir mensajes, e  Hacer un trabajo a mano sobre por qué no debemos
comentarios, corazones, etc., en paredes, escribir en paredes, bafios o lugares no asignados para
puertas, baflos, escritorios, decoracion y demas ello.
enseres del Colegio e  Eltrabajo se debe sustentar antes los compaiieros de

clase o la coordinacion.

e  Registro en el Observador




e  Se afecta su nota de comportamiento.
20| D Saboteo, indisciplina: e  Lapersona que detecta la situacion llamara la atencion
en forma verbal a los implicados
Las situaciones que afecten el desarrollo * Se di.aloga con el estudiante, se le lleya ala o
.. - concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
adecuado de las actividades académicas o . . . .
e . e  Sipersiste en negarse, se registrara en el observador del
institucionales, tales como comportamientos estudiante y se notificar al_acudiente.
que interrumpan el normal desarrollo de las Si los juegos bruscos, generan alguna lesion que no genera
clases, actos culturales, espacios de descanso, | incapacidad,seré tratado como una situacion tipo IL en caso de
formaciones o actividades institucionales; que genere incapacidad serd abordado como situacion tipo 1L
manifestaciones de irrespeto hacia las
insignias o simbolos patrios e institucionales;
asi como juegos bruscos (empujones, patadas,
zancadillas u otras acciones que puedan poner
en riesgo la integridad de otra persona), o el
uso de objetos o elementos distractores o que
puedan causar dafio, seran abordadas dentro
del proceso formativo y de convivencia
establecido por la institucion.
21 | CD | Juego de balén en aula: e  Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
Jugar con el balén, dentro del aula, pasillos, involucrado en la situacion.
auditorios o cualquier espacio que no esta e Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
destinado para esto, incluye también estar concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
jugando en el patio sin autorizacion del docente, e  En caso de que haya ensuciado una pared o enser de la
en horas diferentes al descanso institucion mientras jugaba, debera limpiarla.

e  Sihay residencia se dejara constancia en el Observador
del estudiante y se notificara a su acudiente.

e Todo dafio ocasionado por el estudiante por estar
jugando con balones en los pasillos o aula de clases, el
costo de su reparacion o reposicion debera ser asumido
por el acudiente.

e  Sise presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el dialogo respectivo y firmar
COMPromisos.

e  sidespués de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

e El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

e El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion del uso adecuado de dispositivos
moviles, actividades de labor social o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa por un dia.

e  Silasituacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

22 | CD | Celulares, uso indebido en la institucion: e  Quien detecta la situacion, debera dialogar con el
El uso de dispositivos moviles durante la estudiante sobre el uso adecuado del celular.
e  Sedebe dejar constancia en el observador del estudiante

jornada escolar se realiza conforme a los
lineamientos institucionales y con
autorizacion del docente cuando la

de la situacion. afectando su nota de comportamiento y
disciplina, ademas de la nota del saber ser en la
asignatura que se presento la situacion; dicha nota sera




actividad lo requiera, procurando evitar su
utilizacion para fines distintos a los
pedagogicos dentro de la institucion.
Tampoco esta permitido jugar, escuchar
musica, chatear, usar la red de wifi del
Colegio, ver videos, pasar informacion por
bluetooth, difundir informacién de un curso a
otro, utilizarlo en evaluaciones, enviar o recibir
fotos, tomar selfies o fotos, hacer bromas,
esconderlos, entre otros.. (Ver
Acuerdo municipal 031 de 2014 Ley 2170 de
2020)

Pardgrafo 1. Al Iniciar la Jornada Escolar cada
director de grupo solicitara a los estudiantes que

le entreguen los celulares, el se dispondra a
ubicarlos en el espacio designado por la
administracion para su disposicion, al finalizar
la jornada seran entregados nuevamente a los
estudiantes.

En caso de que el estudiante necesite realizar
una llamada podra dirigirse al director del grupo
quien podra autorizarla, siempre y cuando la
situacion lo amerite, o a la secretaria de la
institucion.

Pardgrafo 2. En caso de desatencion sobre las
prohibiciones de este punto; cualquier Docente,
Orientador, Coordinador o Administrativo,
retendra el celular, lo entregara en coordinacién
de convivencia donde se hara la citacion a los
Padres de familia y/o Acudientes para entregarlo
mediante acta, utilizando el FORMATO DCI -
DECOMISO - CUSTODIA — INCAUTACION
que permitira generar compromiso del buen uso
del mismo. Ante el evento se dejara constancia
en el Observador del Estudiante.

Paragrafo 3. La Institucion no responde por
celulares traidos. Su extravio sera

maximo 3,39 para el periodo académico en curso.

Se notificard a coordinacion de convivencia donde se
hara la citacion a los Padres de familia y/o Acudientes
para firmar un compromiso sobre el uso adecuado del
celular.

Si se presenta reincidencia, o si el acudiente se niega a
presentarse a la institucion o desatiende las
instrucciones, el caso sera remitido al comité de
convivencia escolar.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. El comité de convivencia
puede seleccionar una o varias de las siguientes
acciones: participar en campafias de sensibilizacion del
uso adecuado de dispositivos moviles, actividades de
labor social o adecuacién de un modelo pedagdgico
flexible en casa por uno o dos dias.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

responsabilidad exclusiva del estudiante y de sus
padres de familia. La institucion no se
responsabiliza por reposicion ni econémica ni
material ni moral de ningtin objeto extraviado.

23

Tecnologia distractora en clase

Portar usar, mostrar y/o distribuir objetos
distractores que interfieran el desarrollo normal
del trabajo en clase como: Mp3, Mp4, IPod,
IPad, tablets, portatiles, camaras fotograficas,
audifonos, revistas, fotos, laminas, entre otros.
Dicho acto implica su decomiso por el personal
Docente o Administrativo.

Pardgrafo 1. se decomisaran y se entregaran al
final de la jornada.

Paragrafo 2. La Institucion no responde por
elementos traidos y que no correspondan a los
utiles escolares solicitados. Su extravio sera
responsabilidad exclusiva del estudiante y de sus
padres de familia. La institucion no se
responsabiliza por reposicion ni econémica ni
material ni moral de ningtin objeto extraviado.

El Docente que detecta la situacion, debera dialogar con
el estudiante acerca del uso adecuado de estos
dispositivos, y solicitara que le haga entrega del objeto,
que sera devuelto al finalizar la jornada escolar.

Se dejara constancia del hecho en el observador del
estudiante, esto afectara su nota de comportamiento y
disciplina, lo mismo que la nota del saber ser en la
asignatura que se present0 la situacion, siendo la nota
maxima 3,39.

Si el estudiante se niega a entregarlo se citara
inmediatamente al acudiente quien debera acercarse a la
institucion, pedir el elemento y entregarlo a
coordinacion. ademas se firmard un compromiso.

En caso de reincidencia, o ante la negativa del acudiente
en asistir a la institucion, se remitira el caso al comité de
convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinard que acciones




restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion del uso adecuado de dispositivos
moviles, actividades de labor social o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa por uno o dos dias.
Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

24

Inasistencia, actividades:

La participacion en las actividades
culturales, cientificas, deportivas y religiosas
programadas por la institucion hace parte de
los procesos formativos y de la vida
institucional de la comunidad educativa.
Negarse a participar en actividades inherentes al
Colegio.

Recordamos que si hay alguna razén por temas
de libertad religiosa, convicciones personales o
libertad de conciencia, por lo cual no participa
de la actividad, debera el estudiante manifestarlo
en la coordinacion académica, de convivencia o
capellania, segun corresponda.

Quien detecte la situacion debera hacer un llamado de
atencion verbal al estudiante e invitarlo a participar de
la actividad.

En caso de negarse a hacerlo se debera dejar constancia
en el observador del estudiante, y notificar al director de
grupo quien informara al acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campaias de
sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
flexible en casa por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

25

Tareas, prestar y copiar:

Quien detecte la situacion debera dialogar con los
estudiantes involucrados, sobre la importancia de ser

Prestar y copiar tareas, trabajos, guias, talleres y
otros compromisos escolares.

responsable a la hora de entregar sus asignaciones;
informara al director de grupo y al docente del area del
cual son las actividades.

.La nota resultante de la actividad ser dividia entre el
numero de estudiantes que se esta copiando, siendo la
nota maxima 2.5

En caso de reincidencia se dejara constancia en el
observador del estudiante y se citara al acudiente para
firmar compromisos.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado
por la coordinacion de convivencia quien citara al
acudiente para realizar el dialogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campaiias de
sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
flexible en casa por un dia

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo




directivo para determinar medidas adicionales.

26 | D Cruce de materias, juego en clase: Quien detecte la situacion debera dialogar con los
Realizar actividades diferentes a las estudiantes involucrados, sobre la importancia de ser
programadas y dirigidas por el Docente. Utilizar responsable de sus asignaturas; informara al director de
el tiempo destinado a las actividades académicas grupo y al docente del area del cual son las actividades.
en juegos o acciones distractoras. .La nota resultante de la actividad sera 1.0

En caso de reincidencia se dejara constancia en el
observador del estudiante y se citara al acudiente para
firmar compromisos.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado
por la coordinacion de convivencia quien citara al
acudiente para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
flexible en casa por un dia

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

27 | CD | Pardgrafo 1. En ningiin momento y bajo ninguna La persona que detecta la situacion, dialogara con los
circunstancia el Colegio a prueba, permite o estudiantes y realizara una llamado de atencion verbal,
respalda notificara al director de grupo quien,informara a los
cualquier tipo de trabajo colectivo o de grupo en acudientes de lo sucedido.
casas de los Estudiantes. Los Padres de En caso de reincidencia se dejara constancia en el
Familia estan en la obligacion de velar por la observador del estudiante y se citara al acudiente para
seguridad extraescolar de sus Hijos y reportar firmar compromisos.
asi mismo este tipo de encuentros. Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado

por la coordinacion de convivencia quien citara al
acudiente para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso

28 | D Teléfono de la Institucion: al comité de convivencia.

Utilizar el teléfono de la institucion en hora de El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
clase sin la autorizacion respectiva del Docente, citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
Coordinador u Orientador de la Institucion. descargos y escuchar la version de los hechos.
Paragrafo 1.Eluso del teléfono solo podra ser El comité de convivencia determinara que acciones
autorizado en caso de enfermedad u otra restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
situacion familiar que lo amerite. estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de

29 | D Areas privadas, sin autorizacion: sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
Ingresar sin autorizacion o irrespetar las areas de de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
uso privado para Docentes, biblioteca, flexible en casa por un dia
secretaria, cafeteria, cooperativa o dependencias Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
del personal Administrativo, servicios, bodegas, directivo para determinar medidas adicionales.
cubiculos de deportes, banda marcial, sonido,
etc.

30 | CD | Comportamiento Areas: La persona que detecta la situacion, dialogara con los

No acatar indicaciones para el buen uso de la
sala de informatica, auditorio, sala de video,
patio de receso, escaleras, bafios, sala de
experimentos, etc.

Incumplir con el Manual de Comportamiento o

estudiantes y realizara una llamado de atencion verbal,
notificara al director de grupo quien,informara a los
acudientes de lo sucedido.

En caso de reincidencia se dejara constancia en el
observador del estudiante y se citara al acudiente para




Guia estructurada para: rutas escolares,
enfermeria, biblioteca, laboratorio, auditorio,
sala de video, bodega de instrumentos de banda
marcial, y otros de la misma indole.

firmar compromisos.

Si se presenta reincidencia el caso deberd ser tratado
por la coordinacion de convivencia quien citara al
acudiente para realizar el dialogo respectivo y firmar
COMpPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso

31 | D Manipulacién al comité de convivencia.
Hacer uso indebido en el manejo de la El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
informacion alterando o distorsionando, citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
indisponiendo asi el Hogar contra el Colegio descargos y escuchar la version de los hechos.
El comité de convivencia determinara que acciones
32 CD Comer en clase, masticar chicle y otros: restaurativas se aplicarén después de haber escuchado al
Consumir alimentos y/o bebidas en clase o en estudiante y su acudiente. El comité puede elegir entre
tiempos diferentes al descanso y en lugares no un compromiso escrito, participacion en campafias de
dispuestos para tal fin. sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
Masticar chicle durante las actividades de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
escolares, en clase, y actos civicos o religiosos flexible en casa por un dia
dentro y fuera del Colegio. Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.
33 |D No cancelar compras: Se dialogara con el estudiante acerca de la situacion y se
No pagar o cancelar los productos adquiridos en le hara un llamado de atencion verbal.
la cooperativa, confiteria, cafeteria o tienda Debera pagar el valor de su compra y se le notificara al
escolar del Colegio. Pardgrafo 1. La primera director de grupo, quién informaré al acudiente lo
vez se presumira que fue por olvido. Después de sucedido.
la segunda vez se presumira falta de voluntad o Si hay reincidencia se registrara en el observador del
intencionalidad hacia un acto deshonesto. estudiante, y se notificara al coordinador de
convivencia.
La
coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el dialogo respectivo y firmar
COMPromisos.
si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.
El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.
El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. El comité puede elegir entre
un compromiso escrito, participacion en campaiias de
sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
de labor social o adecuacion de un modelo pedagodgico
flexible en casa por un dia
Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.
34 | CD | Usoinadecuado de servicios publicos, Baiios, La persona que detecta la situacion, dialogara con los

y recipientes de basura:

Hacer mal uso o uso indebido del agua potable
Hacer uso indebido de los interruptores o
tomacorrientes de energia eléctrica en las
instalaciones del Colegio. Cargar elementos
electronicos y/o electrodomésticos

Hacer mal uso de las baterias, enseres y
elementos de los bafios. Jugar dentro de los

estudiantes y realizara una llamado de atencion verbal,
notificara al director de grupo quien informara a los
acudientes de lo sucedido.

En caso de reincidencia se dejara constancia en el
observador del estudiante y se citara al acudiente para
firmar compromisos.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado
por la coordinacion de convivencia quien citara al




barfios, esconderse en los bafios.
Dar uso indebido a los recipientes de basura.

acudiente para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

e  sidespués de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

35 | D Ventas, rifas, recaudos e El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
Organizar eventos que recauden dinero sin citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
autorizacion de Rectoria o del Consejo Directivo descargos y escuchar la version de los hechos.

La venta no autorizada de comestibles o e  El comité de convivencia determinara que acciones
cualquier producto dentro de la Institucion asi restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
como de rifas o bingos. estudiante y su acudiente. El comité puede elegir entre
un compromiso escrito, participacion en campaiias de
sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
flexible en casa por un dia
e  Silasituacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

36 | CD | Actitudes negativa e Lapersona que detecte la situacion debera remitir el
Manifestar indiferencia ante las observaciones caso al director del grupo , quien dialogara con el
por comportamientos negativos que pueda hacer estudiante acerca de la situacion presentada.
cualquier integrante de la Comunidad Educativa. e  Sila actitud persiste, el caso sera atendido por la

coordinacion de convivencia y se dejar constancia en el
observador del estudiante y se notificara al acudiente.
e  Si hay reincidencia se debera remitir a capellania.

37 | D Citaciones e  En caso de inasistencia injustificada, se reprogramara la
No acudir con los padres o acudientes cuando cita en un plazo maximo de 5 dias habiles.
son citados por Coordinacion, Orientacion, e  Con la segunda inasistencia se reprogramara la cita en
capellania Rectoria o algiin Docente. un plazo maximo de 3 dias habiles, se registrara el

incumplimiento en el Observador del Estudiante. Se
expedira una comunicacién formal con copia al
expediente académico del estudiante, recordando la
obligatoriedad de la asistencia.

e  Con la tercera inasistencia se levantara acta de
inasistencia reiterada, que se remitira al Comité de
Convivencia Escolar, conforme a lo establecido en la
Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de
2013. La institucion realizara contacto telefonico directo
o via whatsapp para advertir la gravedad de la omision.

e  Silasituacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

Si la inasistencia vulnera el derecho del menor a la educacion o
afecta procesos disciplinarios/ académicos, se aplicaran las
medidas establecidas en el Manual de Convivencia.

En caso de riesgo para el nifio, nifia o adolescente, la institucion
dara traslado inmediato a la Comisaria de Familia o al ICBF,
conforme a lo previsto en los articulos 18, 39 y 82 de la Ley 1098
de 2006.

Todos los llamados, actas y comunicaciones deberan reposar en el
expediente del estudiante.

38 | CD | Comportamiento general e Lapersona que detecta la situacion, dialogara con los

Quedarse en los alrededores del colegio
esperando a sus compaifieros para luego ingresar.
No obedecer el sonido del timbre.

estudiantes y realizard una llamado de atencion verbal,
e notificard al director de grupo quien informara a los
acudientes de lo sucedido.




Correr por la escalera y/o deslizarse por la
baranda de la misma.

Salir o entrar por las ventanas de los salones.
Salir del colegio sin el uniforme.

Comprar a vendedores ambulantes en los
alrededores del Colegio.

Comportarse inadecuadamente en la ruta segiin
el reglamento del uso de la ruta.

39

(6))]

Bromas
Manipular articulos de bromas y/o esotéricos

dentro de la institucion.

En caso de reincidencia se dejara constancia en el
observador del estudiante y se citara al acudiente para
firmar compromisos.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado
por la coordinacion de convivencia quien citara al
acudiente para realizar el dialogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. El comité puede elegir entre
un compromiso escrito, participacion en campaias de
sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
flexible en casa por un dia

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

40

CD

Burla a compaiieros.
Por ningtn motivo cohibir o burlarse de los
compaiieros de su clase cuando formulan

La persona que detecta la situacion debera dialogar con
el estudiante sobre la situacion y realizar un llamado de
atencion verbal.

preguntas o expresan sus opiniones personales o
sobresalen por su interés y capacidad.
Poner sobrenombres y apodos

Notificara al director de grupo, quien informara al
acudiente de la situacion.

Si se presenta reincidencia, el caso sera remitido a
coordinacion de convivencia, a capellania o
psicorientacion, se dejara constancia en el observador
del estudiante y se iniciard a abordar como situacion
tipo 1.

41

CDh

La utilizaciéon por parte de estudiantes de
bachillerato a los de primaria para que compren
en la cafeteria del Colegio, en horario no
permitido para ellos.

42

CDh

Uso indebido Uniforme:
Fomentar o hacer desorden fuera de la
institucion portando el uniforme o parte de él.

43

CD

Insignias y simbolos patrios

Irrespetar las insignias y simbolos patrios o
institucionales. Pardgrafo 1. Cddigo de la
Infancia y la adolescencia, Articulo 42:
Obligaciones Especiales de las Instituciones
Educativas, numeral 7: "Respetar, permitir y
fomentar la expresion y el conocimiento de las
diversas culturas nacionales y extranjeras y
organizar actividades curriculares para este fin”.

La persona que detecta la situacion, dialogara con los
estudiantes y realizara una llamado de atencion verbal,
notificara al director de grupo quien informara a los
acudientes de lo sucedido.

En caso de reincidencia se dejara constancia en el
observador del estudiante y se citara al acudiente para
firmar compromisos.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado
por la coordinacion de convivencia quien citara al
acudiente para realizar el dialogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. El comité puede elegir entre
un compromiso escrito, participacion en campaifias de
sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
flexible en casa por un dia

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.




44 | D Fuga del Plantel o Actividad La persona que detecta la situacion, dialogara con los
Ausentarse del Colegio y de las Actividades estudiantes y realizara un llamado de atencion, dejara
extra-clase sin previa autorizacion de Padres de constancia de la situacion en el observador del alumno.
Familia, Docentes y/o Directivos. notificara a coordinacion de convivencia quien citara al
Escaparse de los actos o actividades acudiente para realizar el dialogo respectivo y firmar
programadas fuera de la Institucion. COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones

4 | D Uniforme a externos restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
Prestar prendas del uniforme a personas ajenas a estudiante y su acudiente. El comité puede elegir entre
la Institucion. (EI uniforme es de uso exclusivo un compromiso escrito, participacion en campafias de
para Estudiantes del Colegio) sensibilizacién sobre la situacion especifica, actividades

de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
flexible en casa por un dia

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

45 | CD | Indisciplina en aula La persona que detecta la situacion, dialogara con los
Causar interrupcion en clase, cambiarse de estudiantes y realizard una llamado de atencion verbal,
puestos, producir ruidos, hacer chistes notificara al director de grupo quien informara a los
inoportunos o de doble sentido y/o comentarios acudientes de lo sucedido.
que incomoden a los Compaifieros y Docentes En caso de reincidencia se dejara constancia en el

observador del estudiante y se citara al acudiente para
firmar compromisos.

46 | CD | Irrespeto, modales, urbanidad, cultura: Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado
Presentar modales de groseria, ridiculizacion e por la coordinacion de convivencia quien citara al
irrespeto que indican falta de urbanidad y acudiente para realizar el didlogo respectivo y firmar
cultura hacia cualquier miembro de la COMPromisos.

Comunidad Educativa, dentro y fuera de la si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso

Institucion. al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,

47 | CD | Desobediencia, negligencia: citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
Cualquier muestra de desacato, desobediencia, descargo; y escuchar la.versmn d,e 10§ hechos.A
negligencia y/o altaneria por parte del El comité de convivencia dete@lnara que acciones
Estudiante. restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al

estudiante y su acudiente. El comité puede elegir entre

48 | cp | Patrimonio cultural y ecolégico: un cgn.lpron.liso escrito, partic.iPacién en camparjla's de
Atentar contra el patrimonio cultural o senmblhzacpn sobre la s1t'1%a010n especifica, acthlfiafies
ecologico. de lzlibor social o adecua'cmn de un modelo pedagdgico
No asumir con actitud positiva las observaciones ﬂ.ex1b1.e cn casa por un dia L .

o llamados de atencién por parte de un Docente, S} la situacion persiste, se remitira el caso al consejo

un Administrativo o un Superior. directivo para determinar medidas adicionales.

Perder tiempo o hacer perder tiempo a sus

compaiieros y Docentes con actitudes

caprichosas, negligentes o que estén fuera de

contexto.

49 | D Objetos personales, sin permiso: La persona que detecta la situacion, dialogara con los
Tomar sin permiso objetos personales de estudiantes y realizard una llamado de atencion verbal,
Compaiieros, Docentes, Superiores y/o notificara al director de grupo quien informara a los
Administrativos en cualquier dependencia de la acudientes de lo sucedido.

Institucion. En caso de reincidencia se dejara constancia en el
observador del estudiante y se citara al acudiente para
firmar compromisos.

50 | cD | Recaudo de fondos, fiestas: Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado

por la coordinacion de convivencia quien citard al




La organizacion, promocion o participacion
en actividades sociales, recreativas o de
recaudo de fondos utilizando el nombre de 1a]
institucion requiere conocimiento y
autorizacion previa de la misma.

acudiente para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

51| D Falsa alarma: > . . . .
Crear falsas alarmas tendientes a conseguir El comité de convivencia deterrplnara que acciones
panico colectivo. restaurativas se apllgaran despues.d'e haber escuf:hado al
estudiante y su acudiente. El comité puede elegir entre
- un compromiso escrito, participacion en campaiias de
52 | D Utiles, esconder: sensibilizacion sobre la situacion especifica, actividades
Esconder utiles escolares o cualquier otro objeto de labor social o adecuacion de un modelo pedagogico
personal de algun Docente, Administrativo, flexible en casa por un dia
Auxiliar, personal Administrativo o estudiante Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
afectando su tiempo, sus responsabilidades o su directivo para determinar medidas adicionales.
estado emocional.
53 |D Daiio provocado, Areas, entorno, decoracién, Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
ornato, recursos: involucrado en la situacion.
Daiiar y/o hacer mal uso de las aulas de clase, Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
enfermeria, sistemas, pasillos, bafios etc. concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Paragrafo 1. Los Estudiantes que hagan mal uso Si hay residencia se dejara constancia en el Observador
de los elementos puestos a su disposicion del estudiante y se notificara a su acudiente.
tendran que responder disciplinaria y Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
econdmicamente. la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
Dafio en materiales ajenos, en la decoracion del para realizar el didlogo respectivo y firmar
aula o caracteres y periodicos de la Institucion. COMPromisos.
Alterar o dafiar los recursos fisicos y otros si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
elementos de ornato del Colegio, asi como poner al comité de convivencia.
en riesgo areas por acciones peligrosas. El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
. descargos y escuchar la version de los hechos.
54 |C Expresiones de afecto El comité de convivencia determinard que acciones
Las expresiones de afecto hacen parte de restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
las relaciones interpersonales dentro de la estudiante y su acudiente. puede optar entre un
comunidad educativa. No obstante, en los compromiso escrito, participacion en campafias de
espacios institucionales se promueve que sensibilizacion del uso adecuado de dispositivos
dichas manifestaciones se realicen con moviles, actividades de labor social o adecuacion de un
respeto por la intimidad personal, el modelo peﬁi?gégic‘? flexible en casa por un dia.
ambiente educativo y la convivencia, S} la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
. directivo para determinar medidas adicionales.
procurando que no interfieran con el
desarrollo de las actividades académicas ni
con el bienestar de la comunidad educativa
55 | C/D | Obscenidad:
. Los actos y manifestaciones obscenas, doble
sentido, mal comportamiento o escandalo
56 | D Encubrir: Encubrir a otro/otra Estudiante Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
que consuma cualquier tipo de sustancia involucrado en la situacion.
psicoactiva, droga ilegal o bebidas Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
alcoholicas. concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Encubrir a otro/otra Estudiante que consume Si hay residencia se dejara constancia en el Observador
cigarrillo o tabaco. del estudiante y se notificara a su acudiente.
Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
57 | D Trampa, engafio, encubrir: la coordinacién de convivencia quien citara al acudiente

Encubrir a otro/otra Estudiante que haga
cualquier tipo de trampa o engaiio en la
presentacion de tareas, trabajos, evaluaciones o

para realizar el dialogo respectivo y firmar
COMpPromisos.




examenes.

58

Riiias, peleas callejeras:

Participar en rifias o peleas callejeras;
pasivamente como espectador o agitador y no
pedir ayuda a adultos, autoridades o Profesores.

59

Complicidad, omisién de informacién:

No suministrar voluntaria y espontaneamente
informacion a las Directivas o Docentes del
Colegio sobre rifias callejeras, siendo testigo de
los hechos.

60

Suplantacion:

Suplantar a un(a) compaiiero(a) en algiun
proceso, trabajo, tarea o actividad del Colegio.
Suplantar a Padres y/o Acudientes en las firmas
de excusas, permisos y /o comunicados del
Colegio.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion del uso adecuado de dispositivos
moviles, actividades de labor social o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

Personas externas:
Involucrar en los conflictos a personas externas
al Colegio.

Lonchera refrigerio:
Tomar sin permiso refrigerio, lonchera o medias
nueves de cualquier estudiante de la institucion.

Utiles, esconder:

Esconder utiles escolares o cualquier otro objeto
personal de algun Docente, Administrativo,
Auxiliar, personal Administrativo o estudiante
afectando su tiempo, sus responsabilidades o su
estado emocional.

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Si hay residencia se dejara constancia en el Observador
del estudiante y se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagdgico flexible en casa
por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

Trampa, tareas trabajos, evaluaciones:
Fraude en evaluaciones, engafar al Educador
(Docente) entregando trabajos, tipos
magnéticos, USB, etc.; en blanco. Trabajos de
otros estudiantes, trabajos hechos con IA,

La persona que detecte la sitiuacion debera hacer un
llamado de atencion al estudiante.

se notificard al director de grupo quien informara a los
padres de la situacion.

Se dejara constancia en el observador del estudiante.
La nota de la actividad sera 1.0 sin derecho a recuperar.

Chicles:
Pegar chicles en los asientos o pupitres; en el
cabello, ropa o utiles de los compaiieros de clase

o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Celebraciones, festejos inadecuados:
Hacer celebraciones dentro o fuera, a la entrada

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Si hay residencia se dejara constancia en el Observador
del estudiante y se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el didlogo respectivo y firmar




o0 a la salida de la Institucién (a la entrada o
salida) utilizando huevos, harina, agua u otros
elementos que degraden la dignidad humana y/o
pongan en entredicho el buen nombre de la
Institucion.

Maromas, juegos riesgosos peligrosos:
Colgarse de ventanas y puertas, subirse o
saltar cualquier muro de la Institucion, asi
como

deslizarse por los barandales de las
escaleras, atentando contra la integridad
fisica propia y de los demas. Pardgrafo 1.
La Institucion no se

responsabiliza por los Estudiantes que salten
cualquier muro del Colegio, se deslicen por
las barandas o se cuelguen de las cerchas (y
demas actos) poniendo en riesgo su propia
integridad personal y la de los demas.

COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagogico flexible en casa
por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales.

Sitios publicos prohibidos, Uniforme:

El uso del uniforme institucional se
asocia a los espacios y actividades
propias de la jornada escolar. Se procura
evitar su utilizacion en establecimientos
publicos o lugares destinados a
actividades de entretenimiento o juegos
de azar, asi como en aquellos espacios
cuyo acceso se encuentre restringido
para menores de edad, especialmente
durante la jornada escolar. (3.1.5)

Se hara un llamado de atencién verbal al
estudiante involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la
situacion.

Se dejara constancia en el Observador del
estudiante y se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser
tratado por la coordinacion de convivencia quien
citara al acudiente para realizar el dialogo
respectivo y firmar compromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el
caso al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido
proceso,

citard al estudiante junto con su acudiente para
presentar descargos y escuchar la version de los
hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber
escuchado al estudiante y su acudiente. puede
optar entre un compromiso escrito, participacion
en campaiias de sensibilizacion, actividades de
labor social o adecuacioén de un modelo
pedagogico flexible en casa por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al
consejo directivo para determinar medidas
adicionales

Chistes, vocabulario, irrespeto:

Faltar el respeto con comentarios o chistes de
mal gusto a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa asi como el personal de servicios
generales de la cooperativa, cafeteria o tienda
escolar.

Usar un vocabulario inadecuado, vulgar,
(groserias, improperios, modismos vulgares)
indecente o inmoral hacia sus compaifieros,
profesores, empleados y demas personas de la

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Si hay residencia se dejara constancia en el Observador
del estudiante y se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el dialogo respectivo y firmar
COMPromisos.




Comunidad Educativa

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagdgico flexible en casa
por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales

Insubordinacién:
Insubordinacién o mal comportamiento habitual.

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Si hay residencia se dejara constancia en el Observador
del estudiante y se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso

al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campaiias de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagodgico flexible en casa
por un dia.

Si la situacion persiste, se remitird el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales

CDh

Posturas obscenas:

Las expresiones gestuales o posturas
corporales que puedan resultar irrespetuosas
o inapropiadas dentro de la institucion o en
sus alrededores seran abordadas dentro de
los procesos formativos orientados al
fortalecimiento del respeto y la sana
convivencia.

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Si hay residencia se dejara constancia en el Observador
del estudiante y se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagdgico flexible en casa
por un dia.




Si la situacion persiste, se remitird el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales

CDh

Bromas y juegos pesados:

Cualquier tipo de “bromas pesadas” burlas,
golpes, calvazos, manazos o manotazos, juego
de la burra, zancadillas, empujones, mofas,
“tamal - empanada” y todo acto relacionado en
el contexto.

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Se dejara constancia en el Observador del estudiante y
se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campailas de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagdgico flexible en casa
por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales

CD

Quemar, incendiar, fuego riesgo general:
Quemar el uniforme de un Compafiero, utiles,
pertenencias u otros elementos o poner en riesgo
con inflamables o combustibles.

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Si hay residencia se dejara constancia en el Observador
del estudiante y se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el dialogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citard al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campaiias de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagdgico flexible en casa
por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales

CDh

Escupir:

Arrojar saliva o escupir a un(a) compaiiero(a)
objetos o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Si hay residencia se dejara constancia en el Observador
del estudiante y se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el didlogo respectivo y firmar




COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagogico flexible en casa
por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales

Quimicos de laboratorio:
Extraer sustancias quimicas del laboratorio sin
autorizacion

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Se dejara constancia en el Observador del estudiante y
se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente

para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagogico flexible en casa
por un dia.

Si la situacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales

CDh

Beneficio personal:

Utilizar el nombre, emblemas, logotipos, sellos,
papelerias u otras propiedades del colegio para
beneficio personal o del grupo sin previa
autorizacion de la direccion.

CDh

Chantaje a docente:
Chantajear o inducir a un docente para el trafico
de notas.

CD

No suministrar informacién:

No suministrar voluntaria y espontdneamente
informacion a las directivas, docentes del
colegio o autoridades competentes sobre actos o
hechos ilicitos o delictivos siendo testigo de
ellos.

Se hara un llamado de atencion verbal al estudiante
involucrado en la situacion.

Se dialoga con el estudiante, se le lleva a la
concientizacion sobre las consecuencias de la situacion.
Se dejara constancia en el Observador del estudiante y
se notificara a su acudiente.

Si se presenta reincidencia el caso debera ser tratado por
la coordinacion de convivencia quien citara al acudiente
para realizar el didlogo respectivo y firmar
COMPromisos.

si después de esto hay reincidencia, se remitira el caso
al comité de convivencia.

El comité de convivencia siguiendo el debido proceso,
citara al estudiante junto con su acudiente para presentar
descargos y escuchar la version de los hechos.

El comité de convivencia determinara que acciones
restaurativas se aplicaran después de haber escuchado al
estudiante y su acudiente. puede optar entre un
compromiso escrito, participacion en campafias de
sensibilizacion, actividades de labor social o
adecuacion de un modelo pedagdgico flexible en casa




por un dia.
e  Silasituacion persiste, se remitira el caso al consejo
directivo para determinar medidas adicionales

6.1.2 PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS

PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE SITUACIONES TIPO I:

Los protocolos o procedimientos del Colegio Adventista de Sogamoso CADES para la atencion de las
situaciones tipo I, seran los siguientes:

1. El docente testigo de la situacion deberd llamar a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. Con el Manual de Convivencia se le mostrara al estudiante que lo que ha realizado se contempla como
Situacion de Tipo 1.

3. Nota baja en el comportamiento y firma en el Observador del Estudiante. Los estudiantes que tengan
anotaciones por situaciones Tipo I, su disciplina maxima para el periodo correspondiente sera de 3.5

4. Se dialogara con las partes involucradas, llevandolos a reflexionar sobre la falta cometida y fijar la
forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejarad
constancia.



5. Citacion al padre de familia y firma del respectivo compromiso de las partes implicadas dejando
constancia de los hechos que prevean correctivos.
6. Asignacion de labores sociales dentro de la institucion

6.2.1 SITUACIONES TIPO 11
Tipificacion y Clasificacion de las Situaciones Tipo II.

Situaciones Tipo II.: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b) Que causen daios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

(1 Decreto 1965 de 2013, articulo 40)

Ite | Cla | Situacion Proceso Pedagdgico Acciones Correctivas
m | sific
acio
n
1 D Cigarrillos, Vaper, Alcohol, porte y consumo: ®  Quien detecte la situacion debera notificar a
Porte y/o consumo de cigarrillo o tabaco o vaper. coordinacién de Convivencia.
Refiere también a fumar cigarrillo a la entrada o e  Se debe realizar un informe escrito de la situacion y
salida de la Institucion. registro en el observador del estudiante.
Porte y/o consumo de bebidas alcohdlicas de o  Sedebe hacer una escucha activa donde el estudiante
cualquier indole. Refiere también a presentarse en podra presentar su version de los hechos
estado de embriaguez sea que el Estudiante porte o e  Se citara a los acudientes, para informar de la
no el uniforme. situacion y realizar compromisos.

e  Seremitira a capellania o Psicorientacion para
orientacion preventiva sobre el riesgo de consumo de
sustancias.

e  Remision del caso al Comité de Convivencia escolar

Activacion de ruta.

e  Encaso de reincidencia el Comité de Convivencia
Puede recomendar: Talleres formativos.
Compromisos escritos de cambio de conducta,
servicios a la comunidad escolar, acompafiamiento
psicosocial o adecuaciéon de un modelo pedagdgico
flexible en casa entre uno a tres dias

e  Sidespués de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras

acciones.
3 D Tabla ouija, otros juegos: e Informar a los padres acerca de las implicaciones de
Participar o inducir al juego de la tabla ouija y estos actos.
todos aquellos juegos de riesgo en la conducta o  Trabajo con capellania
humana en contexto. e  FElestudiante realizara lecturas que le ayuden a tomar

conciencia sobre las implicaciones a nivel moral y
espiritual de juegos de dicha clase.

6 CD Satanismo o Si el estudiante no accede a hacer un cambio de
Participar, inducir, reclutar, adiestrar, ensefiar o dichas actitudes, se remitira al Comité de
fomentar la participacion en el satanismo o en las Convivencia.
sectas satanicas con o sin material de prueba. e Si la situacion persiste se remitira el caso al consejo
directivo que dispondra que otras acciones se han de
aplicar.

8 D Revueltas, desmanes: e Lapersona que observe o reciba la queja debe




Provocar todo tipo de protestas acompafiada de
violencia e incitacion a revueltas, desmanes o
amotinamiento. siempre y cuando no hayan
acciones que configuren un delito

reportar de inmediato a 1a Coordinacion de
Convivencia.

o  Sedebe garantizar la proteccion inmediata de los
estudiantes implicados, evitando represalias o
exposicion publica.

e  Elaborar un informe escrito detallado de los hechos
(fecha, hora, lugar, estudiantes implicados, testigos).

®  Registrar la situacion en el Observador del Estudiante
y remitirla al Comité Escolar de Convivencia.

e  Sedebe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

e  El comite de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo II y define las medidas
pedagdgicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

e Sidespuésd e esto se presenta reincidencia, el
caso sera remitido al consejo directivo para estudiar
otras acciones.

9 CD | Manifestaciones afectivas e Eldocente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
Las manifestaciones afectivas entre bienestar de los estudiantes implicados.
estudiantes deben desarrollarse dentro de un e  El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
marco de respeto por la intimidad personal, la . _Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
convivencia escolar y el adecuado desarrollo involucradas. . , ,
.. .. . e  Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
de las actividades académicas. Cuando dichas .
. . observador del estudiante.
CXpresiones se Pres?nten de manera reiterada o  Segun la gravedad de los hechos se debe remitir el
en espacios institucionales y puedan afectar la caso al comité de convivencia.
reserva de la intimidad o interferir con el e  Sedebe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
normal desarrollo de las actividades sus acudientes, para ser escuchados.
educativas, la institucion podra orientar y e  El comité de convivencia determina si efectivamente
acompaﬁar a 105 estudiantes con el ﬁn de €s una situacion tlpO 11 y define las medidas
promover comportamientos acordes con las pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
. . el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
normas de convivencia y el respeto. Talleres f . . . .
alleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

e  Sidespués de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

En caso de que se hayan presentado relaciones sexuales, ademas
de la notificacion a los acudientes se debe hacer remsision a la
Eps

11 | CD | Sexualidad, géneros — inclusion sexual e Eldocente, directivo o funcionario que observe la

Expresiones o comportamientos inadecuadas
referente a la sexualidad propia de los demas
(familiaridades y manifestaciones de afectos
inapropiadas, y prostitucion), asi como la
intolerancia de género o de inclusion sexual,
irrespeto, agresion y bullying.

situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

e  El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia

o  Sedebe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

e  Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

o  Segun la gravedad de los hechos se debe remitir el




caso al comité de convivencia y activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Para los menores de 14 afios se realizaran correctivos con los
padres de familia y se dard a conocer al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF.

13 | CD | Contacto fisico: e  Eldocente, directivo o funcionario que observe la
Las conductas que impliquen contacto fisico situacion la detiene de inmediato, asegurando el
inapropiado o comportamientos reiterados bienestar de los estudiantes implicados. o
que puedan afectar la dignidad personal, e  Elhecho se reporta a Coordmaqon de Conv1yenc1a
generar incomodidad o propiciar situaciones . _Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
-y . . involucrados.
de acoso o agresion seran atendidas de ) . . .
. : : . o  Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
acuerdo con los lllneallmljcntos de convivencia observador del estudiante.
y los protocolos institucionales. e  Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

e  Sedebe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

e  Elcomité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

e  Sidespués de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Si dentro de los involucrados hay un menor de 14 afios o si son
mayores de 14 afios, pero no fue consentido sera tratado como
situacion tipo II1.

14 | CD | Difamar, intimidar—Ciberbullying Ley 1620/13 e  Eldocente, directivo o funcionario que observe la
Difamar, coaccionar, intimidar a cualquier situacion la detiene de inmediato, asegurando el
miembro de la Comunidad Educativa, utilizando bienestar de los estudiantes implicados.
algin medio de comunicacion (escrita en fisico, o  El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
graffiti, redes sociales, telefonia movil, internet, e  Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
anonima, etc.) y aquellas consideradas como involucrados.

Ciberbullying. o  Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

e  Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

o  Sedebe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

e  El comité de convivencia determina si efectivamente




es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

15

CDh

Agresiones:

Provocar, iniciar (intento), golpear o agredir
psicologica, fisica y/o moral en contra de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinaciéon de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

20

Autoagresion:

Agredirse con ttiles escolares o cualquier objeto
para generar conflicto, indisciplina o pérdida de
tiempo en las actividades pedagégicas. (Dentro o

fuera de la Institucion)

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir a Pisoclogia.

21

Hostigamiento, amenaza, soborno, chantaje,
Integridad:

Tomar acciones o conductas activas que inciten
y/o fomenten peleas, rifias, amenazas,
hostigamiento, soborno, chantaje y demas
tipificaciones.

Atentar de hecho o de palabra contra la integridad
fisica, psicologica o moral de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo II y define las medidas
pedagdgicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio




de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

28

CD

Intimidacion, amenaza, humillacion:
Cualquier tipo de intimidacion hacia otro

Estudiante o miembro de la Comunidad Educativa.

Fomentar y/o generar en el curso o en el Colegio
cualquier tipo de humillacién, intimidacion,
aislamiento, amenaza, hostigamiento o acoso
escolar hacia cualquier Estudiante, maestro o
cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa.

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo Il y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

36

CD

Apodos, matoneo, maltrato:

Uso inadecuado de palabras, acoso, apodos o
sobrenombres, juegos bruscos, maltrato fisico,
moral o psicoldgico (Tipo II-Ley 1620/13)

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo Il y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

37

(6])]

Amenazas, matoneo:
Realizar amenazas directas o indirectas a través de
terceros o cualquier otro medio (oral, escrito,

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.




telefonico, internet, redes, etc.) contra cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

38

(6))]

Difamacion, chisme:

Hacer imputaciones falsas, difamacion o chismes
sobre los Companeros, Profesores,
Administrativos, Padres de Familia y demas
personal del Colegio.

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacion de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

39

CcDh

Ciberbullying:

Crear participar y/o utilizar las redes sociales o
medios tecnologicos con fines de hostigamiento,
amenaza, violencia verbal, vocabulario soez,
divulgacion de fotos y montajes sin
consentimiento, chantaje, extorsion, usurpacion y
todo tipo de accidn en contexto para el caso que
vulnere la sana y tranquila convivencia de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Incumplir los compromisos de enmienda,
reparacion de dafos causados y/o recuperacion
Pactada

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacion de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo II y define las medidas




pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Acoso en baiios:
Hostigar o acosar a cualquier estudiante en las
areas de los bafos o sitios aislados.

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CD

Maltrato fisico:
Cualquier tipo de maltrato fisico voluntario a
compatfieros en situaciones de juego brusco.

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo Il y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CDh

Irrespeto, intimidacion, altaneria:

El docente, directivo o funcionario que observe la




Irrespetar e intimidar verbalmente o fisicamente a
compaifieros, docentes o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Actuar con altaneria, groseria o maltrato verbal a
los Docentes o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinaciéon de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CD

Irrespeto, modales, Altaneria, urbanidad,
cultura:

Presentar modales de groseria, ridiculizacion e
irrespeto que indican falta de urbanidad y cultura
hacia cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, dentro y fuera de la Institucion.
Actos de desobediencia y altaneria por parte del
Estudiante.

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo II y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Manipulacion:

Inducir a otros estudiantes en el incumplimiento de
los deberes contemplados en el Manual de
Convivencia Escolar

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con

sus acudientes, para ser escuchados.
El comité de convivencia determina si efectivamente




es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Burla, confabulacion, desobediencia:

La desobediencia formal o burla sarcastica y la
presion a compaiieros (as) para desobedecer las
ordenes impartidas por Profesores y Directivos.
Irrespeto a los derechos ajenos y el abuso de los
propios. apodos, groserias y bullying hacia algiin
docente; la desobediencia y la burla a las
orientaciones impartidas por Profesores,
Directivos, Monitores y deméas miembros de la
Comunidad Educativa. (ver 67:7;69:44)

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinacion de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo II y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CDh

Barras bravas, pandillas:

Formar o hacer parte de barras bravas, bandas o
pandillas con fines anarquicos, anti-morales,
antisociales o destructivos.

El docente, directivo o funcionario que observe la
situacion la detiene de inmediato, asegurando el
bienestar de los estudiantes implicados.

El hecho se reporta a Coordinaciéon de Convivencia
Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 11 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso

sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.




6.2.1 SITUACIONES TIPO 11
Tipificacion y Clasificacion de las Situaciones Tipo II.

Infografia Ruta de Convivencia

https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/Infografia-Ruta-de-ConvivenciaE.pdf

6.2.2. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS

PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE SITUACIONES TIPO II:

Los protocolos o procedimientos del COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES- para la atencion de
las situaciones tipo II, seran los siguientes:

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Comprobacion de la falta.

Dialogo con el estudiante y registro en el observador

Atencién inmediata a la salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a la entidad
prestadora de servicio de salud estudiantil contratada por la institucion.

En caso de vulneracion de los derechos del nifio, nifia o adolescente, se remitira el caso a las autoridades
competentes (ICBF, policia nacional, secretaria de gobierno distrital, fiscalia general de la nacion de infancia
o adolescencia, etc.). Se dejara constancia de la denuncia de esta situacion.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
Actuacion de la cual se dejara constancia.

Citacion a los padres y/o acudiente y estudiante implicado, al Comité de Convivencia para hacer los
respectivos descargos.

De esta reunidon se levantard un acta que contenga: fecha, hora, personas que asistieron, motivo de la
conciliaciéon, compromisos y acciones de parte del estudiante en adelante.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

Cumplimiento por parte de los (as) estudiantes implicados, de las acciones restauradoras impuestas por el
Comité de Convivencia: Adecuacion de un modelo pedagogico flexible en casa de uno a tres dias. Al
momento de incorporarse al aula de clase, se le debe permitir obtener la respectiva valoracion de las
actividades académicas, con las mismas oportunidades de sus compafieros.
Asistir a consejeria con el Capellan y/o Sico-orientacion.
Restitucion o reparacion de los dafios.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el- restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado para las situaciones tipo II1.
El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Adecuacion de un modelo pedagoico flexible en casa dia de por medio. O Segun la situacion analizada por
el comité de convivencia, suspension de ayuda econdmica si la hubiere.
Adecuacion de un modelo pedagdgico flexible en casa 4 dias a la semana.

Matricula en observacion.

Cuando se han agotado las diferentes acciones restaurativas y el estudiante persiste en las situaciones, sin dar
evidencias de mejoras, o si no hay un acompaiamiento por parte los padres y/o acudientes se solicitara



acompafiamiento de las autoridades compentetes (Secretaria de Educacion, Personeria Municipal o



defensoria del pueblo); tambien se podra recomendar al padre de familia y/o acudiente cambio de institucion
o cancelacion del contrato de prestacion del servicio educativo firmado entre el acudiente y la institucion.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas, la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el decreto 1965
de 2013 articulo 45.
La situacion tipo II no agota las instancias y se le da solucion de manera inmediata remitiéndose al Director de
Curso con apoyo de Coordinacion de Convivencia o Académica.

6.3.1 SITUACIONES TIPO III

12.3 Ruta de atencion violencia sexual
https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/97ad0706-2f0e-4530-a5¢e0-afb31347a6a9.png

12.3 Protocolo Atencion Consumo de Sustancias

https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/c0fb76ed-afc8-4a3d-a9a3-91ecaf99de67.png

Situacion tipo III: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del libro II de la ley
599 de 2000 (Cddigo Penal), o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana y

vigente.
Ite | Cla | Situacion Proceso Pedagdgico Acciones Correctivas
m | sific
acio
n
1 D COMISION DE DIVERSOS DELITOS ® Sereporta el caso a las autoridades pertinentes en
Cuando el estudiante realiza conductas que puedan acatamiento a los parametros de la ley, en especial la
constituir cualquier delito establecido en la ley ley 1098 de infancia y adolescencia.
penal colombiana. ® Informe a los padres y acudientes del estudiante.

®  Reunir al Comité de Convivencia para informar el
caso y seguir con el protocolo correspondiente.

®  Siesnecesario se informa a las autoridades
competentes.

e  Sila situacion lo requiere el comite de convivencia
podra remitir el caso al Consejo Directivo para mirar
diferentes acciones restauradoras.

1 D Suplantacién, engaiio: e Eldocente, directivo o funcionario que observe la
Suplantar a otras personas tales como familiares, situacion la detiene de inmediato, asegurando el
Estudiantes o miembros de la Institucion bienestar de los estudiantes implicados.
reemplazando su identidad, firmando documentos e  El hecho se reporta a Coordinacién de Convivencia
a nombre de la persona requerida, suplantarla e  Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
telefébnicamente y en general todo tipo de involucrados.
conductas que inducen al engafio de identidad. En e  Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
este caso se incurre en un delito tipificado como observador del estudiante.
fraude en documento publico. Por ser de caracter e  Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
policivo, se reporta el caso a las autoridades activacion de ruta.
pertinentes en acatamiento al Articulo 44 numeral o  Sedebe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
de 9 de la ley 1098 de la Infancia y Adolescencia. sus acudientes, para ser escuchados.




El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagodgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Encubrimiento:

El encubrimiento de hechos que atenten contra la
integridad de las personas que conforman la
Comunidad Educativa, o situaciones que se
consideren un delito.

Encubrir a otro estudiante que porte cualquier
tipo de armas.

Encubrir a otro/otra Estudiante que delinca en
hurto o robo. (ver 63)

Encubrir a otro/otra Estudiante que abuse
Sexualmente a otro Estudiante de la Institucion
Educativa.

Encubrir a otro Estudiante que extorsione o
intimide a otro Estudiante.

Encubrimiento o complicidad de hechos que atente
contra la integridad, la moral, la honestidad, de las
personas que conforman la Comunidad Educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
Pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
¢l Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos.

Trabajos Comunitarios. Que pueden
ser desarrollados en el colegio o fuera
de él.

Hasta llegar a la Flexibilizacion
académica.

Compromisos escritos de cambio de conducta, servicios
a la comunidad escolar, acompafamiento psicosocial o
adecuacion de un modelo pedagégico flexible en casa
entre uno a tres dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso

sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Injuria, calumnia

Propagar por medios escritos o por internet,
difamatorios, injuria o calumnia utilizando el
chisme, el rumor con los cuales atente o lesione la
dignidad humana, el honor a la integridad, el buen
nombre de cualquier miembro de toda la
Comunidad Educativa, teniendo como agravante
cuando se realicen en forma anénima.

Atentar contra el buen nombre o reputacion de
algin compafiero o miembro de la Comunidad
Educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con




el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagodgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CD | Alterar documentos, fraude engafio, Cualquier miembro de la comunidad educativa
Falsificacion: (docente, estudiante, padre de familia, personal
Alterar los libros de evaluacion, boletin de notas, administrativo) que conozca o sospeche de un
observador del alumno o memorias del estudiante, encubrimiento debe informar de inmediato al
registro de asistencia, permisos, autorizaciones, docente orientador, coordinador de convivencia o
examenes y evaluaciones, libros de la biblioteca, rector(a).
certificados y otros en contexto. Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
Falsificar cualquier tipo de excusa, firmas o involucrados.
documentos. Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
Falsificar o incitar a la falsificacion de firmas observador del estudiante.
contenidas de certificados, constancias de estudio Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
o recibos de pago, expedidos por el Colegio, asi activacion de ruta.
como modificar por cualquier medio fisico o Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
electronico las calificaciones en las bases de datos sus acudientes, para ser escuchados.
del Colegio. (Delito de falsedad y fraude) El comité de convivencia determina si efectivamente

es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

AD | Fraudey copia:

Cualquier intento de fraude. Pardgrafo 1. Todo
estudiante que tenga en la presentacion de una
evaluacion: papeles con la informacién, cuadernos,
libro abierto, celular con informacion relacionada
de la evaluacion, copia o plagio en la presentacion
de una tarea o trabajo. (Comete fraude)

Robo,Daiio, alteracion, fraude de documentos
Robo de documentos, planillas, calificaciones,
talleres, evaluaciones, trabajos, entre otros, al igual
que el fraude o alteracion de los mismos.

Cometer o participar en el dafio, robo, extravio,
quema o destruccion de evidencias, pruebas,
registros, calificaciones, citaciones, memorias del
Estudiante, u observador del alumno.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con




el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagodgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Armas blancas
El porte de cualquier tipo de arma blanca dentro
del Colegio o en actividades escolares.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagdgicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Armas blancas, reincidencia
El porte de cualquier tipo de arma blanca dentro
del Colegio o en actividades escolares.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras




acciones.

Armas de fuego, Elementos de riesgo comun
(manoplas)

Porte, uso, suministro o trafico de armas de fuego,
armas blancas (navajas, patecabras, cuchillos,
bisturies, escalpelos, corta papel y/o elementos
corto punzantes aqui no descritas, acidos,
explosivos, u otros elementos que causen heridas y
traumatismos fisicos o psicologicos.

Portar y/o traficar (vender, promover,
promocionar) armas dentro del Colegio o en
actividades escolares.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con

Paragrafo 1: cuando un miembro de la comunidad
educativa este portando armas, se informara
inmediatamente a la poilicia nacional.

sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CD

Amenaza a la comunidad:
Amenaza de muerte escrita o verbal a cualquier
individuo de la Comunidad Educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Extorsion, coaccion

Extorsionar o coaccionar a un compafiero de
cualquier nivel con el proposito de conseguir
dinero o informacioén a su favor.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).




Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,

acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Pandillas, Tribus suburbanas, grupos
antisociales:

Participar, pertenecer o crear grupos de tribus
suburbanas que denigren la dignidad y vayan en
contra del Derecho del libre desarrollo de la
personalidad y/o pongan en riesgo la vida y la
convivencia de la Institucion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
¢l Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Lesiones Personales:
Ocasionar o lesionar la integridad fisica de
cualquier miembro de la Comunidad.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.




El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Hurto, robo simple:
Hurto o robo continuo.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

se debe restituir los hurtado.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Hurto, robo, grave:

Hurto o robo considerado no simple.

Sustraer bienes ajenos o pertenencias de la
Institucion aunque su valor econdomico sea
pequeilo o no tenga valor econdmico.

El hurto (tentativo o consumado) de objetos o
elementos como: dinero, celulares, computadores,
tablets, equipos técnicos o tecnoldgicos, extintores,
ropa, uniformes, observadores, evaluaciones,
bolsos, maletas, libros, elementos de oficina, etc.,
y de clasificacion semi-fundamental y
fundamental.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

se debe restituir lo hurtado

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un




modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Saqueo, hurto:

Sustraer bienes de propiedad de otras personas o
del establecimiento educativo, con el animo de
apropiarse de ellos. Por ser de caracter policivo, se
reportara el caso a las autoridades pertinentes.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o

(Art. 44 numeral 9, Ley 1098 - Infancia y
Adolescencia)

rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Saqueo, dafios ajenos:

Violentar chapas, cerraduras, candados, lockers,
etc., en cualquier dependencia del Colegio o
eventos programados por el mismo.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

se debe reparar los objetos dafiados o elemento
shurtados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.




Acto sexual:
El acto sexual abusivo o con menor de 14 afios
entre estudiantes dentro de las Instalaciones del

Colegio o en actividades dirigidas por el Colegio.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

(6])]

Explotacién sexual:

Participar en redes de trafico de personas,
explotacion sexual, proxenetismo, prostitucion,
servicios sexuales, y todo tipo de conductas en
contexto.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CD

Ciberacoso sexual

Cometer o participar en cualquier tipo de
explotacion sexual o trafico sexual con fines de
proxenetismo, pedofilia, extorsion, chantaje,
sometimiento, bullying, ciberacoso, acoso sexual
por internet, fotografico, virtual o escrito.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes




involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con

el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagodgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CD | Acoso sexual y pornografia Cualquier miembro de la comunidad educativa

Traer, observar, promover, incitar, participar, (docente, estudiante, padre de familia, personal

realizar, vender, alquilar, mostrar, divulgar o administrativo) que conozca o sospeche de un

comercializar (etc.) cualquier tipo de material encubrimiento debe informar de inmediato al

pornografico en forma de revistas, folletos, videos, docente orientador, coordinador de convivencia o

graffitis, stickers, peliculas, grabaciones, audios, rector(a).

internet, mufiecos o cualquier otro medio o Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes

recurso. involucrados.

Acoso sexual a través de videos, folletos, letreros, Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el

dibujos, material pornografico que hacen dafio a la observador del estudiante.

moral y a la dignidad e integridad personal y/o Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y

colectiva de cualquier miembro de la Comunidad activacion de ruta.

Educativa Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.
El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.
Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CD | Aborto, prostitucion infantil: Cualquier miembro de la comunidad educativa

Todo tipo de induccidn o actividad ejercida hacia
la prostitucion infantil y el aborto.

(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente




es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso

sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CDh

Microtrafico de drogas:

Participar en el microtrafico de sustancias ilegales.

(venta, porte, distribucion induccion, etc.)

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Drogas, Spa, alcohol, guardar esconder
(Trafico):
Prestarse para guardar o esconder cualquier tipo
de sustancia psicoactiva o droga ilegal como:
marihuana, bazuco, cocaina, bebidas alcohdlicas,
heroina, barbitaricos, nicotina, anfetaminas, Isd, o
dietilamida de acido lisérgico, pcp; y cualquier
sustancia de clasificacion psicotropica o ilegal y
aquellas establecidas en el Decreto 1108 de 1994
(suministro consumo porte y trafico de sustancias
que produzcan dependencia fisica o psiquica que
generen adiccion

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagdgicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagodgico flexible en casa entre uno a tres
dias.




Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Drogas, spa persuadir invitar

(Trafico)

Incitar, invitar o persuadir a otro(s) Estudiante(s)
al consumo de cualquier tipo de droga ilegal,

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al

cigarrillo, o bebida alcoholica, o sustancia ilicita o
cualquiera que ponga en riesgo la salud, la vida e
integridad fisica del Estudiante.

Drogas, Spa, Porte, uso y consumo:

Porte y/o consumo de cualquier tipo de sustancias
psicoactivas de cualquier indole.

Asistir a la Institucion bajo el efecto de cualquier
tipo de sustancia psicoactiva estupefaciente o
droga ilicita.

docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
¢l Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

Extintores, mal uso:

La utilizacion sin permiso de extintores de
incendio como de cualquier otro recurso de
prevencion de riesgos. Pardgrafo 1. El Estudiante
que incurra en estas faltas asumird las
consecuencias de la gravedad de la falta y
respondera econdmica y disciplinariamente.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

CD

Acidos quimicos:

El porte, uso y utilizacion de cualquier tipo de
liquidos como acido, alcalis, sustancia similar o
corrosiva estipulada en la Ley 1639 de 2013 y

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al




Decreto 1033 de 2014. (Ley de ataque con dcidos)

docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia y

activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo III y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagogico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

OTROS

Otras faltas contempladas en el Codigo de Infancia
y Adolescencia (Ley 1098/2006) y desde el Marco
Legal vigente.

Otras situaciones Tipo III que estén consideradas
en la constitucion, en la ley y demés normas
concordantes.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
(docente, estudiante, padre de familia, personal
administrativo) que conozca o sospeche de un
encubrimiento debe informar de inmediato al
docente orientador, coordinador de convivencia o
rector(a).

Se debe realizar una escucha activa a los estudiantes
involucrados.

Se debe notificar a los acudientes y dejar registro en el
observador del estudiante.

Se debe remitir el caso al comité de convivencia 'y
activacion de ruta.

Se debe citar a los Estudiantes involucrados, junto con
sus acudientes, para ser escuchados.

El comité de convivencia determina si efectivamente
es una situacion tipo 111 y define las medidas
pedagogicas y correctivas necesarias, de acuerdo con
el Manual de Convivencia. Puede recomendar:
Talleres formativos. Compromisos escritos de cambio
de conducta, servicios a la comunidad escolar,
acompafiamiento psicosocial o adecuacion de un
modelo pedagdgico flexible en casa entre uno a tres
dias.

Si después de esto se presenta reincidencia, el caso
sera remitido al consejo directivo para estudiar otras
acciones.

6.3.2 PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS

PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE SITUACIONES TIPO III:
Los protocolos o procedimientos del COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES- para la atencion de

las situaciones tipo III, seran los siguientes:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara

constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,

actuacion de la cual se dejara constancia.




El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio més expedito,
pondré la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.
No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.
El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el



derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejaré constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Los
casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el
cual se present6 el hecho.

6.3.3 ACCIONES RESTAURADORAS A SITUACIONES TIPO 111

- El Coordinador de Convivencia Escolar recibira todas las situaciones tipo III y las remitira al Comité de
Convivencia Escolar.

- El Comité De Convivencia Escolar remitira las situaciones tipo III al Consejo Directivo, el cual
determinara las acciones a seguir entre las cuales se encuentran las siguientes:

1. Los estudiantes deben pedirse perdon los unos a los otros en presencia de los padres de cada uno en un

acto de conciliacion.
registro en el observador.
Remision del caso al Comité de Convivencia.
Remision directa a capellania
Remision directa a psico-orientacion.
Restitucion y/o reparacion de los dafios.
Remision directa a ayuda especializada a los entes competentes con informes periddicos a la institucion.
Remision a Comisaria de Familia y/o a la Policia de Menores y/o ICBF.
La nota de comportamiento sera segun los criterios de valoracion.
Aplicar acciones formativas necesarias y pertinentes descritas en el Capitulo XX, articulo 63 de este
Manual de Convivencia Escolar.

11. adecuacion de un modelo pedagogico flexible en casa.

12. Cancelacion del contrato de matricula firmado entre el acudiente y la inmsttiucion.

13. Remision a la EPS.

14. Pérdida del cupo para el afio siguiente.

Paragrafo 1: El 6rgano competente podra aplicar una o varias de las acciones restauradoras y formativas
contempladas en este manual de acuerdo con la necesidad observada y/o a la gravedad de la conducta.

6.3.4 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

1. ETAPA INFORMATIVA: Es el conocimiento de la falta por parte de la instancia competente para adelantar el
procedimiento. El o la director(a) de grado, el psicoorientador, el coordinador o la autoridad educativa que tenga
conocimiento del caso, corroborar los hechos de la falta disciplinaria catalogada como grave o gravisima,
situacion tipo II, o tipo III. Luego de verificar lo ocurrido con las personas involucradas, comunicaran el caso, al
Comité de Convivencia y Solucion de Conflictos, quien dispondra de tres (3) dias habiles académicos para dar
informe correspondiente sobre la determinacion tomada.

2. ETAPA ANALITICA: Una vez llevado a cabo lo anterior, se evaluara la situacion, los responsables, las
implicaciones de la falta o faltas. Se dispondra de un término de tres dias habiles académicos para que el
estudiante (o estudiantes) rinda(n) sus descargos con las debidas pruebas. El padre (o padres) de familia o
acudiente(s) del (los) alumno(s) implicado(s) en la falta sera(n) citado(s) para hacerle(s) conocer la decision
dentro de los siguientes tres (3) dias habiles académicos.

3. ETAPA DECISORIA: Con base en la decision anterior se aplica la sancion correspondiente que debera
guardar relacion con los términos establecidos en este manual de convivencia. Cumplida esta etapa,

4. AMONESTACIONES:

1. Amonestacion Verbal: El docente o directivo que observa la falta amonestara al educando infractor, en forma
personal y directa, en el lugar y momento en que se tiene conocimiento de ésta, previniendo al educando, que la
reincidencia en esta conducta o cualquier otra que contravenga el manual de convivencia, dara lugar a una
sancion mayor.
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Esta amonestacion implica una anotacion en el observador del educando, quien debera asumir un compromiso
de mejoramiento al registrar su firma.

Cuando el comportamiento afecta solo el desarrollo de alguna actividad, esta relacionado como falta leve

situacion tipo I, la reincidencia sera tipificada como falta grave situacion tipo II o III.

2- Amonestacién escrita: Se consigna en el observador del estudiante una descripcion de la falta, la cual es
firmada por el conocedor directo de la falta, el director o directora grado y el alumno implicado.

Cuando el comportamiento es reincidente y/o es determinante en la perturbacion al desarrollo de algunas
actividades, hay reincidencia en falta situacion II o la falta es considerada situacion II1.

3- Acta de Compromiso: Para buscar un cambio de conducta del estudiante frente a la manera como asume sus
responsabilidades académicas o su actitud en los diferentes ambitos de la Institucion, se puede acudir al acta
de compromiso. Es un documento que contiene un compromiso que el alumno adquiere en la Institucion y
lleva consigo un proceso de reconocimiento y de reflexion de aspectos para mejorar. El compromiso que se
incluye en este documento puede referirse a un cambio claro y drastico del alumno en relacién con su nivel
académico, actitudinal o disciplinario suscrito por el alumno, sus padres, el director o directora de grado,
psicoorientador, coordinador o Rector. El acta de compromiso, condiciona la permanencia de un educando
durante un periodo limitado de tiempo que no puede extenderse por mas de un afio lectivo.

El acta de compromiso se realiza cuando la falta es tipo II, si no cumple el compromiso se convierte en

situacion III.

4- Pérdida del Derecho a Representar a la Institucion: Cuando hay amonestacién escrita como grave, el
estudiante implicado no puede ser representante de la institucion en ningin evento cultural, deportivo, social,
etc.

Adecuacion de un modelo pedagogico flexible en casa Temporal: Cuando situacion lo amerite, el comite de

convivencia escolar podra recomndear un modelo pedagogico flexible en casa, donde el estudiante estara en casa
desarrollando las asignaciones dadas por sus docentes esta puede ser a por un término de hasta tres (3) dias
habiles curriculares; o dia de pormedio, o 4 dias a la semana, segin lo recomendado por el comite de
convivencia. Esta debe realizarce mediante resolucion Rectoral, una vez haya fallado el Consejo Directivo con
base en el analisis y sugerencias del Comité de Convivencia y Solucion de Conflictos.

El educando, se presentara con el padre de familia o acudiente para recibir, las orientaciones sobre las actividades

que debe cumplir durante los dias correspondientes, el horario en que las debe realizar.

El o la estudiante permanecera en la biblioteca de la Institucion desarrollando los contenidos correspondientes de
las clases que dejo de asistir y hara un trabajo de caracter formativo o social para sustentarlo frente a sus
compaieros(as), el cual es impuesto por el Consejo Directivo, o por el comité de Convivencia Escolar, y
supervisado por el Coordinador o el psicoorientador. Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo y
en subsidio el de apelacion ante el Rector, durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion.
Cancelacion del Contrato de Matricula: Cuando la sitiuacion lo amerite después de haber seguido el
procedimiento anterior, la ruta de atencion y respetando el derecho a la defensa del educando, si el o la estudiante
contintia infringiendo el Manual de Convivencia, el Rector dictara, la resolucion por medio de la cual se
cancelara el contrato de matricula entra la institucion y el acuidente, resoluciéon que se emitird previa
determinacion del Consejo Directivo y con el Concepto del Comité de Convivencia.

Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo y en subsidio el de apelacion ante el Rector durante los

cinco (5) dias hébiles posteriores a la fecha de notificacion.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo determinaré, la conveniencia de la admisién del educando excluido, para

ser admitido, en el afio siguiente.

6.3.5 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
INASISTENCIA
Cuando un Estudiante no asiste a la Institucion durante un (1) dia; debe justificar su excusa por escrito. Cuando
sea una inasistencia de dos (2) o mas (+) dias, los Padres o Acudientes del Estudiante deberan presentarse y dar
aviso personalmente a las Directivas del Colegio, debido a que con el 25% de inasistencia injustificada a clases se
reprueban las diferentes asignaturas.

Paragrafo. La ausencia a la institucion debera justificarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha

de la inasistencia. En caso de no presentarse la justificacion dentro de este plazo, la situacién podra ser registrada

y valorada como Situacién tipo II, conforme a los lineamientos establecidos en el presente Manual de

Convivencia.

Procedimiento

1. Es labor del Docente que esté programado en la primera hora de clase, llamar a lista y reportar las
inasistencias en coordinacion de convivencia de manera inmediata.



2. Es labor del Estudiante presentar la justificacion escrita a los Docentes con los cuales tuvo clase el dia
de la inasistencia para que pueda entregar y presentar los trabajos o actividades correspondientes a las
materias respectivas.

3. La labor del Padre de Familia o Acudiente es informar al Colegio la justificacion de la inasistencia del
Estudiante, haciéndola llegar a la Coordinacion del Colegio inmediatamente.

RETARDOS
Después del inicio de clases solo ingresan a la Institucion los Estudiantes que hayan solicitado con anticipacion el
permiso de forma escrita por parte de los Padres o Acudientes ante Coordinacion Académica o de Convivencia.
Procedimiento

a. Los Estudiantes que lleguen después de las 6:30am ingresaran con retardo; y asumiran las sanciones

correspondientes a esta falta

6.3.6 CONTROL DE UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL
Procedimiento
El incumplimiento en la presentacion personal o negligencia en el porte adecuado del uniforme; serd considerado
como situacion tipo I y ocasionard anotacion en el observador del alumno o memorias del Estudiante y sera
expuesto en presencia del Padre de Familia consignando las novedades y acuerdos limitados en un acta o formato
de Debido Proceso. Pardgrafo 1. El Estudiante que reincida, tendra las sanciones previstas en este Manual de
Convivencia Escolar o por canal del Comité de Convivencia.
6.3.7 USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
Portar, utilizar elementos que interfieran en el desarrollo normal del trabajo en clase como: grabadoras, celulares,
audifonos, camaras de video, MP3, Ipod, Ipad, portatiles, tablets o cualquier otro medio no requerido por la
Institucion y distractor para las labores educativas en el Colegio; se considerara inicialmente como una situacion
tipo I y reincidencia como situacién tipo II.
6.3.8 Procedimiento

a. Llamado de atencion verbal por parte del Docente.

Al segundo llamado de atencion el Docente hara una anotacion escrita en el observador del Estudiante.

c. Si después de la anotacion escrita el Estudiante persiste en la falta, el Docente tendra la facultad de
decomisar el artefacto diligenciando el formato DCI0O1 — DECOMISO, CUSTODIA, INCAUTACION
en Coordinaciéon almacenando el elemento decomisado debidamente marcado con nombre, grado, fecha,
clase y horario de decomiso.

d. El objeto sera decomisado y se hara entrega solamente en la siguiente reunion de padres de fin de
periodo. la primera vez durante 30 dias y si reincide sera entregado al final del afio escolar. La
Coordinacién se comunicara con los Padres de Familia e informara la situacion y los compromisos y
hara entrega del elemento decomisado conforme a la reglamentacion para tal efecto. (Ibidem)

6.3.9 PROTOCOLO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

Para la realizacion de las salidas pedagdgicas es necesario seguir el siguiente proceso:

a. Traer la circular que entrega el Colegio para tal fin con la autorizacion por parte del Padre, Madre o
Acudiente para autorizar la salida del Estudiante.

b. Es requisito obligatorio portar el uniforme del Colegio, copia del documento de identidad, carné del
Estudiante y copia de la EPS. (Férmula de medicamentos prescritos en caso dado).

c. Siel (la) Estudiante lleva alimentos y/o bebidas; éstos deben ir en recipientes plasticos. Se recomienda
evitar transportar recipientes o envases de vidrio.

d. PERDIDA DE OBJETOS

La Institucion Educativa no responde por la pérdida de elementos extraviados como: ttiles escolares, prendas de
vestir, juguetes, dinero, accesorios, y aparatos tecnologicos. Su extravio sera responsabilidad del Estudiante o de
los Padres de Familia. Pardgrafo. La Institucion Educativa no se responsabiliza por la reposicion ni econdmica,
ni material de ningun objeto extraviado.

Procedimiento

a. En caso de pérdida de alglin objeto en aula o dentro del Colegio, el estudiante debe informar al Docente
o Director de Curso sobre el incidente, y éste debe abrir los espacios para la busqueda el objeto perdido
en el marco de los Derechos planteados en la Ley 1098 — Ley de Infancia y Adolescencia.

b. Bajo los pardmetros de integridad en uso de facultades de proteccidon sobre cooperacion y acto solidario
a presuncion de hurto o pérdida de cualquier recurso propiedad de un Estudiante; los Docentes si podran
hacer ejercicio de rutina simple mientras se lleva el canal de protocolo con las autoridades competentes.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I (ver pdgina 86:10.3.7)



Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones Tipo I, a que se refiere el
numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Pardgrafo. 1.os Estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia. (Art. 42, Decreto
1965)

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II (ver pigina 86:10.3.8)

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones Tipo II, a que se refiere el

numeral 2 del Art. 40 del presente Decreto, deberdn desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidon inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los Padres Madres o Acudientes de todos los Estudiantes involucrados.
Actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los Padres Madres o Acudientes de los
Estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
o participado en la situacion reportada.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a los demas integrantes de este Comité sobre
la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité realizara el andlisis y seguimiento a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Art. 44 del
presente Decreto.

El Comité de Convivencia Escolar dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportard la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
Paragrafo. Cuando el Comité de Convivencia Escolar adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencidon en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el Art. 43 del Decreto. (*Para los casos el(la) mismo(a) Rector(a))

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO III
Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones Tipo III a que se refiere el
numeral 3 del Art. 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de daiio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Informar de manera inmediata a los Padres, Madres o Acudientes de todos los Estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.



3. El presidente del Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional o demas autoridades, actuacion de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité de Convivencia
Escolar en los términos fijados en el Manual de Convivencia Escolar. De la citacion se dejara
constancia.

5. El presidente*(Rector) del Comité de Convivencia Escolar informaré a los participantes en el Comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité de
Convivencia Escolar adoptara de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la
cual se dejara constancia.

7. El presidente* (Rector) del Comit¢é de Convivencia Escolar reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité de Convivencia
Escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o Departamental
de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento
el hecho. (Art. 44 Decreto 1965).

9. El Comité de Convivencia Escolar, en principio fundamental al respeto de los Derechos Humanos y a la
finalidad institucional de la proteccion integral a los Nifios, Nifias y Adolescentes como sujetos titulares de
derechos; cubriendo todas sus extensiones de respeto por su identidad y diversidad sexual®, prevencion y
proteccion por razon de orientacion sexual, el derecho a su educacion, el derecho a su libre asociacion,
derecho a la intimidad; proteccion y amparo por parte del Colegio de la Comunidad Educativa y de la
sociedad a cualquier tipo de segregacion, matoneo, constrefiimiento ilegal, induccidn, etc., hacia sus
tendencias u orientaciones sexuales, en tanto que éstas no atenten contra su vida e integridad y desarrollen en
pleno la calidad de vida y orientacion enfocada a la construccion de su proyecto de vida y desarrollo asertivo
de su personalidad. Todo el personal de la Comunidad Educativa, Docentes y Directiva tendra por mision el
aporte de consejos y orientaciones afectivas a nuestros Niflos, Niflas y Adolescentes por considerarse
personas vulnerables; pero en ningun momento, se dictaminara sentencia o juicio a los mismos (Comunidad
Educativa, Docentes y Directiva) por actos ajenos o influencias externas al Colegio, que llegaren los nifios
nifias y adolescentes a recibir y por consecuencia tomar como: atentar contra su propia vida o involucrarse en
cualquier tipo de conducta riesgosa causadas por la inestabilidad, desproteccion, negligencia, maltrato,
abandono, descuido, olvido, desatencion o vacio que generen sus padres o alguno de ellos, su familia o algin
miembro de ella. (Sentencia C-309/97; Sentencia T. 097/94; Sentencia T-594 de 1993; Sentencia No.
C-098/96; Sentencia T-101/98; Sentencia T 435/02) (Ver 56:66; 61:38,39,40,41, 69:41; 70:55)

* Volviendo a la concepcion de sexualidad que puede proyectarse en la escuela y en un campo en el que
existe una profusa literatura, resaltamos la propuesta del MEN (2006b: 31- 33) en el PESCC, de interpretarla
como: ...una construccion social simbolica, hecha a partir de una realidad propia de las personas: seres
sexuados en una sociedad determinada. Como tal, es una dimension constitutiva del ser humano: biologica,
psicolodgica, cultural, histdrica y ética, que compromete sus aspectos emocionales, comportamentales,
cognitivos y comunicativos tanto para su desarrollo en el plano individual como en el social. Este ultimo
aspecto subraya también el caracter relacional de la sexualidad como algo que es, a la vez, personalizador y
humanizante, pues reconoce la importancia que tiene para el ser humano establecer relaciones con otros en
diferentes grados de intimidad psicoldgica y fisica. Para facilitar la comprension y el estudio de esta
construccion simbdlica, es posible identificar sus elementos estructurales, como son los componentes y las
funciones sexuales primordiales.

] Capitulo 7
TITULO 1-ESTIMULOS

7.1.1 ESTIMULOS GENERALES

Son las acciones que realiza la Institucion orientadas al bienestar estudiantil y al desarrollo de la pertenencia
Institucional.



Por tal razon el COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES-ofrece:

a. Estabilidad en la Institucion siempre y cuando se haga buen uso de los derechos y se haya cumplido lo
relacionado con los Deberes y Responsabilidades.

b. Espacios y ambientes de aprendizaje agradables.

c. Actividades institucionales, deportivas, culturales, académicas y salidas pedagdgicas y recreativas.

d. Conformacién de grupos de interés especifico como: Banda Marcial, Banda de Mtsica, etc.

7.1.2 ESTIMULOS PERSONALES

Son los reconocimientos que la Institucion hace a los Estudiantes cuando sobresalen en el desempefio académico,
disciplinario, convivencial, deportivo o cultural.

Por tal razon el COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES- otorga como estimulos personales:

a. Derecho a integrar monitorias, representaciones de curso y cargos de Representacion Estudiantil.

b. Izada de Bandera con reconocimiento publico.

c. Reconocimiento a los Estudiantes que por su rendimiento académico ocupan el primeros tres (3) puesto
en todos los periodos académicos. (si algun estudiante que ocupo uno de estos tres puestos, perdio
comportamiento o alguna signatura no recibira el reconocimiento.)

d. Excelencia por grado a estudiantes con excelencia Académica Primer Puesto del ciento por ciento
(100%) de la matricula basica para el afio siguiente.

e. Mencion de Honor por curso a Estudiantes de excelente comportamiento por Convivencia, rendimiento

académico y esfuerzo personal.

Distinciones y homenajes para los bachilleres.

Solemne graduacion y entrega de diplomas.

Homenaje de grado Décimo a los graduandos.

Ceremonia de entrega de banderas.

Reconocimiento a quienes cursaron todos sus estudios en el Colegio.

Honor al mérito, para el mejor puntaje SABER 11, mejor Bachiller y mejor Proyecto de Grado.
Graduacion con honores a estudiantes de grado 11° que hayan obtenido un promedio ponderado de 4,60
o superior y que no hayan perdido comportamiento y disciplina durante el afio escolar.
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Capitulo 8
COMPONENTE PEDAGOGICO
El Consejo Académico del COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES- en uso de sus facultades
legales estatutarias y, CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion Nacional promulgé el Decreto 1290, del 16 de abril de 2009, mediante el cual
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media.
El plan de estudio es el esquema estructurado de las areas obligatorias fundamentales y optativas con sus
respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de la institucion. Se entiende como una propuesta dindmica
del quehacer educativo nacida de los procesos curriculares que incorpora y promueve las dimensiones y procesos
del desarrollo humano.
Las competencias, las tematicas por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo, los
criterios de evaluacion y la administracion, y demas aspectos del curriculo y del plan de estudios son
determinados y desarrollados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8.1. AREAS DE FORMACION EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

(Ley 115/94, Art 14-21-23 y 32, Decreto 1860/94 Art.31, 34,35, 36 y 41).

Para el logro de los objetivos de la educacion basica y media, se establecen areas obligatorias y fundamentales,
las cuales estan clasificadas en areas simples y areas compuestas, de la siguiente forma:

Areas compuestas:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental. (Ciencias Naturales, Quimica, Fisica, Educacion sexual y salud)
2. Ciencias sociales. (Historia, Geografia, Democracia, catedra de la paz y competencias ciudadanas)

3. Humanidades (Lengua castellana, Inglés y comprension lectora )

4. Matematicas. (Matematicas, Geometria y Estadistica)

5. Tecnologia e informatica ( Informatica, emprendimiento, Taller P.E.R)

6. Técnica En creacion de contenidos digitales (Disefio grafico y animacion en articulacion con el SENA).
7. Filosofia y ciencias econémicas y politicas (Media Técnica)

Areas simples:



8. Educacion Artistica y Cultural

9. Educacién Etica y en Valores Humanos

10. Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

11. Educacién Religiosa

Paragrafo: la catedra afrocolombiana, la ensefianza de la proteccion del medio ambiente, de la ecologia y de los
recursos naturales, prevencién de desastres, educacidon para la justicia, la paz la democracia la solidaridad la
confraternidad y en general la formaciéon de valores humanos, se hace mediante proyectos pedagdgicos
transversales.

ACTIVIDADES LUDICAS. El colegio CADES programa actividades ludicas (Decreto 1860 Art. 57)
consistentes en la organizacion de campeonatos deportivos (baloncesto, microftitbol, voleibol, natacion, entre
otros.), con el objetivo de fomentar la recreacion obviando el enfoque competitivo.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Para complementar el desarrollo integral del educando, durante el
aflo la Institucion realiza diferentes actividades entre las que se encuentran:

Espirituales.
° Semana de Enfasis Espiritual.
Durante cada semana de énfasis Espiritual, un orador invitado presenta diariamente distintas conferencias
relacionadas con temas biblicos que promueven el desarrollo y crecimiento espiritual al igual que la busqueda de
Dios. En esta actividad los estudiantes y profesores participan con cantos, poesias y otras actividades especiales.
Se realiza una Semana de Enfasis Espiritual en cada semestre del afio escolar.
e OQasis.
Semanalmente se destina una hora de religion para realizar una actividad que promueva el desarrollo, el
crecimiento espiritual y los valores, al igual que la busqueda de Dios. Esta se coordina desde capellania, estando
asignada de manera rotativa a los diversos grupos con su director de grado.
° Reflexion Espiritual Diaria.
Los primeros 15 minutos de cada jornada de estudio, se dedicaran a una reflexion espiritual (Devocional) con
los estudiantes de cada salon a cargo del director de grado o docente asignado .
e  Exposalud, Expokids Busca que los estudiantes tengan una vida saludable por medio de ocho (8) hébitos
saludables.
e  Retiro espiritual y Santa cena de docentes
Es una actividad espiritual que se realizara al iniciar el afio escolar donde participan directivos y cuerpo docente
con sus familias si lo desean , en un lugar previamente separado para esta actividad..
e  Otras actividades

e  Culturales. o Recreativas y deportivas. e Civicas

a. Diade la familia a. Dia del maestro a. Izada del pabellon Nacional
b. Diadel Idioma b. Dia del estudiante y del colegio cada mes

c. Jornadas pedagodgicas c. Diadel amor y la amistad b. Desfiles patrios o religiosos
d. Feria empresarial d. Excursion del grado 11°. c. Jornadas de aseo

e. Diade la ciencia e. Proyeccion de peliculas d. Proyeccion  social de
f. Diade la biblia f. Dia deportivo o actividades capellania

g. Diade la oracion recreativas e. Simulacro preventivo de
h. Olimpiadas matematicas g. Salidas pedagogicas. desastres.

i.  Encuentro egresados h. Campamento de colegios | f. Entrega de Simbolos 10° y
j-  VivalaUNAC UCS grados 10°y 11° 11°

k. Dia del medio ambiente g. Elecciones escolares.

1. Dia mundial de la tierra

m. Dia de la afrocolombianidad

n. Dia del Boyacensismo

8.2. EVALUACION Y PROMOCION

Decreto 1860/94 Art 47, Decreto 1290 de 2009 Teniendo en cuenta que el COLEGIO ADVENTISTA DE
SOGAMOSO -CADES- debe ajustar y fijar los parametros de su sistema de evaluacién del aprendizaje y la
promocioén de los estudiantes a la norma antes citada.
DECRETO 1290
Teniendo en cuenta lo decretado por el Ministerio de Educacion Nacional respecto del proceso de evaluacion y
promocion, el Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” se ajusta a dicho Decreto estableciendo lo siguiente:
OBJETIVOS DE LA EVALUACION



Toda evaluacion busca:

e Proporcionar al docente informacion para orientar y/o consolidar sus practicas pedagogicas.

e Contribuir a la identificacion de fortalezas, limitaciones o dificultades que inciden en el proceso formativo.

e Fortalecer en los estudiantes el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

e Socializar los resultados.

e Identificar caracteristicas personales, interés, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

e Diagndstico: Realizar diagnostico de entrada (primera semana del afio escolar) para determinar en cada
estudiante su perfil y establecer el proceso de ensefianza y de evaluacion que esté de acuerdo con los estilos
de aprendizaje. Asi mismo cada docente debe establecer los minimos y maximos requisitos (en tematica) para
que el estudiante sea promovido en cada asignatura.

e Formacion: Acompaiiar el aprendizaje, proporcionando retroalimentacion constante para ajustar estrategias
pedagdgicas y apoyar al estudiante en su proceso.

e Valoracion o certificacion: identificar el avance de los estudiantes dentro de los objetivos propuestos para el
curso y asignatura segun el plan de estudios.

e Toma de decisiones: Ayudar a docentes, estudiantes y familias a tomar decisiones sobre promocion, refuerzos,
adaptaciones curriculares, asi como establecer actividades de refuerzo y profundizaciéon para apoyar las
debilidades o fortalezas que presente el estudiante.

e Mejora continua: Recoger informacion util para ajustar y mejorar las practicas docentes, los contenidos y los
métodos de ensefianza.

8.3. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El Colegio Adventista de Sogamoso “CADES”, esta llamado a dar evidencias claras de que se adhiere a la

filosofia de la Educacion Adventista, y que acata las disposiciones del Estado colombiano en materia de

educacion.

La evaluacion se refiere al proceso sistematico y continuo, mediante el cual se identifican y verifican los

conocimientos, las habilidades, los objetivos, los desempefios de un estudiante que avanza en un proceso de

aprendizaje y formacion.

Dicha evaluacion tiene una funcién primordial dentro del proceso enseiianza—aprendizaje, pues por medio de ella

se realimenta. La evaluacién contiene descripciones cualitativas y cuantitativas. En el momento de evaluar se

tienen en cuenta aspectos como:
La adquisicion de valores: la honestidad, la responsabilidad, la puntualidad, la autonomia, el respeto, la
motivacion por aprender, el esfuerzo, los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo, entre otros. El saber ser.
El ambito cognitivo: la adquisicion de conocimientos, habilidades y aptitudes intelectuales: el saber y el saber
hacer.
El ambito psicomotriz: el enriquecimiento de las conductas y habilidades motoras.
El ambito afectivo y social: el desarrollo de actitudes relacionadas con el contenido pedagdgico y la actitud del
estudiante frente a su entorno (compafieros, maestros, colegio, entre otros.). Saber convivir.

o El ambito espiritual: la actitud del estudiante frente a las actividades espirituales proporcionadas por la

institucion frente a los valores trascendentales, a las alternativas de servicio al semejante, a los grandes
interrogantes del ser humano, y frente a Dios como su creador. El saber ser.

Criterios de evaluacion y promocion. La evaluacion de los educandos sera continua, integral, sistematica,
formativa, cualitativa y cuantitativa. por lo que se practicara la coevaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion,
y se tendra en cuenta como parte de la evaluacion integral. Saber Saber 40%, Saber Hacer 40% y Saber Ser 20%..

Heteroevaluacion: Mediante pruebas de evaluacion por competencias, de comprension, de andlisis,
discusidn critica y en general, de apropiacion de conceptos, diseiiadas en forma escrita, oral, individual, grupal, o
a través de talleres, exposiciones orales u otros mecanismos disefiados de acuerdo con la naturaleza de los logros
y aprendizajes propuestos para cada area y asignatura, el docente apreciard el proceso de organizacion del

conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus capacidades para producir formas alternativas de solucion

de problemas y con base en dicha apreciacion, valorara el desempefio del estudiante en los diferentes tipos de

competencias previstos en el plan de estudios, expresando dicha valoracion mediante el uso de la escala numérica
institucional adoptada en el sistema Institucional de Evaluacion de la siguiente forma:

Coevaluacion: Los docentes podran propiciar espacios de didlogo y encuentro personal con otros
docentes de areas afines o pares académicos, para emitir juicios coevaluativos sobre los desempeiios de los
estudiantes de dichas areas y emitir valoraciones a partir de mecanismos de observacion, didlogo, entrevista
abierta. Se hara uso de la misma escala institucional. Saber Ser 20%.



Autoevaluacion: Al finalizar cada periodo académico, el estudiante gozara del derecho de emitir un
concepto autoevaluativo de su proceso de formacion y aprendizaje, a través de formato, en la evaluacion general
por periodo, verbal, entre otros. La valoracion del estudiante serd sometida a estudio y analisis por cada maestro
en su asignatura.

De acuerdo con lo anterior, el Consejo Académico ha fijado a nivel institucional los parametros a tener en cuenta
que incluyen la valoracién integral, en el contexto de la filosofia de la Educacion Adventista que contempla el
desarrollo armonioso de las facultades fisicas (personales, aprender a hacer 40% de la valoraciéon general),
mentales (cognitivas, aprender a aprender 40% de la valoracion general), sociales (aprender a convivir) y
espirituales (aprender a ser 20%); lo cual, le da un valor agregado en el concierto de los diferentes enfoques de la
educacion.

EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES SE EVALUA DE FORMA:

Continua: se refiere a que es permanente, en varias fases, evaluando tanto el proceso como el resultado,
utilizando varias estrategias de aprendizaje: pruebas escritas, orales, exposiciones, trabajos de consulta,
investigaciones, trabajo dentro y fuera del aula, pruebas diagnosticas, formativas (valores institucionales), de
sintesis (cognitivas), acumulativas (sumatoria de todo el proceso), diferenciadas (mecanismos para estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales).

Integral: teniendo en cuenta todas las caracteristicas del estudiante y valorando todos los aspectos que
intervienen en el proceso de aprendizaje. Mejorando constantemente aquello que estd fallando, el proceso de
aprendizaje del estudiante, la metodologia del maestro, el material pedagdgico, las relaciones interpersonales.
Cooperativa: Permite la participacion de todas las personas que intervienen en el proceso educativo: estudiante,
compaiieros, acudiente, tutor, profesor, orientador.

Coherente: La evaluacion corresponde a criterios explicitos y adoptados en el PEI, en el Modelo Pedagdgico
Institucional y en el Enfoque Metodologico propuesto para la Institucion. Tanto los instrumentos utilizados para
la evaluacion, como sus referentes pedagdgicos y metodologicos seran oportunamente conocidos e interiorizados
por la comunidad educativa.

Valida: Los resultados de la evaluacion son reconocidos como veraces por parte de los estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos de la institucion.

8.4. LA ESCALA VALORATIVA Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Segtin articulo 5, Decreto 1290 de 2009. Se evaluara numéricamente de 1 a 5, asi:

SABER SABER 40% - SABER HACER 40% - SABER SER 20%..
ESCALA PORCENTAJE
ESCALA NACIONAL INSTITUCIONAL
Desempefio Superior 4.6-5.0 90%-100%
Desempeiio Alto 4.0-4.5 82%-89%
Desempefio Bésico 3.5-3.9 70%-81%
Desempeifio Bajo 1.0-3.4 20%-69%

Teniendo en cuenta la escala nacional, nuestra institucion establece los siguientes criterios para cada uno de los
desempefios.

Desempeiio Superior: El estudiante asume un comportamiento excelente y acorde con la filosofia de la
institucion alcanzando Optimamente los requisitos académicos propuestos.

Desempeiio Alto: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la
filosofia del colegio alcanzando satisfactoriamente los requisitos académicos de su proceso de aprendizaje.
Desempeiio Basico: Presenta una actitud y comportamiento aceptables con la filosofia del colegio, cumpliendo
los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios de cada asignatura.

Desempeiio Bajo: Presenta una actitud insuficiente y desinteresada con respecto a la filosofia institucional y los
requisitos minimos para alcanzar los desempefios basicos de cada asignatura.

Se asume que el estudiante valorado con alguno de estos desempeiios, esta cumpliendo con los requerimientos
exigidos de sus competencias. Indicadores desempefio, segun porcentaje establecido en la tabla anterior
Paragrafo: Si un estudiante procedente de otra institucion trae en su informe otra escala valorativa, ésta se
adaptara a la escala descrita anteriormente por la Institucion.

Paragrafo: Cuando un estudiante es sancionado por asuntos disciplinarios, debera presentar las actividades,
talleres y evaluaciones realizadas durante su ausencia en cada asignatura, al dia siguiente de su reincorporacion a
la institucion, cabe aclarar que estos seran calificados sobre 3.5, siendo esta la nota maxima.



9.5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.
“La evaluacion es redentora por naturaleza y siempre busca el elevado ideal de Dios de excelencia”. White.
Para lograr identificar las necesidades de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes, es necesario que la
evaluacion se constituya en una herramienta tal, que permita el seguimiento oportuno y eficaz para el analisis
sobre la evolucidn de los estudiantes en su proceso de formacién académica, personal, social y espiritual.
Este seguimiento, es la esencia de los criterios de la evaluacion y la evaluacion misma.
Con el estudiante que presente dificultades académicas se realizara el siguiente proceso:
e Aplicacion de pruebas de refuerzo o preicfes
e Refuerzo dentro de la hora de clase
e Tardes de refuerzo
e Semanas especiales de nivelacion semestral (una finalizando el primer semestre y la otra finalizando el

segundo semestre)
Nota: El estudiante nivelara en cada semestre el periodo académico perdido segun corresponda.

e Socializacion y correccion de trabajos y evaluaciones
e Asesoria y/o acompafiamiento.
En caso de que el estudiante no mejore su desempefio el proceso a seguir sera:
e Informacion al director de grupo

e Informacion a coordinacion académica, convivencia o capellania y psicoorientacion
e Informacion al padre de familia
e Informacion al comité académico
e Informacion al comité de evaluacion y promocion
e Acciones de mejoramiento Responsables Tiempo de Ejecucion
Conducta de entrada y retroalimentacion. Maestros Primeras dos (2) semanas del
Estudiantes afio escolar.
El acudiente podra verificar por plataforma virtual el desempefio de su Maestros Permanente
acudido. En el caso que persista la dificultad en el estudiante, se informara al Estudiantes
acudiente , para que bajo su responsabilidad realice los refuerzos necesarios. Acudientes
Durante el periodo el docente observa y registra las dificultades que presentael ~ Maestros Por periodos
estudiante en el Observador del Estudiante respaldado con evidencias Estudiantes
mediante compromisos académicos con Coordinacién Académica. Acudientes
Coordinacion
Académica
Las actividades de apoyo las hard cada docente finalizando cada semestre Maestros Durante y al finalizar cada
académico, para todos los estudiantes que presenten dificultades. Es un deber Estudiantes periodo académico y serd
fundamental de los padres realizar seguimiento permanente al proceso de sus Padres de Familia realizada por cada docente en
hijos y acompafiar las actividades de mejoramiento con responsabilidad. horas adicionales de una
(Articulo 15 del Decreto 1290) tarde definida por el plantel
educativo.
Las actividades grupales se desarrollaran en clase o en el plantel. No se dejaran ~ Estudiantes Durante el afio lectivo
trabajos grupales para realizarse en casas. Docentes

Paragrafo: Todos los estudiantes de grado 11 de la institucion deben participar activamente en el curso
preparatorio para las pruebas SABER, presentando simulacros u otros similares, cuyo desempeflo se anexara
como una nota en la competencia del saber, saber para cada periodo académico seglin la escala valorativa
institucional.

8.6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS ESTUDIANTILES.

Se tienen en cuenta los fines, objetivos por niveles y ciclos, estandares, lineamientos curriculares establecidos por
el Estado; ademads, la vision, mision, filosofia y enfoques establecidos por el SEAC (Sistema Educativo
Adventista Colombiano). A partir de éstos, se definen las competencias e indicadores de desempefio.

Todas las actividades que el estudiante realiza dentro y fuera del colegio se consideran como trabajo escolar, y
deben encarar un proposito determinado, fijado por el docente, donde se pueda evidenciar la intencionalidad, la
organizacion, la sujecion a normas y la utilidad.



Se valora todo aquello que contribuya al desarrollo integral del educando, tales como: tareas, ensayos, trabajos
escritos y orales, exposiciones, investigaciones, portafolios, habilidades, destrezas, valores, actitudes y otros
criterios evaluativos de la Institucion.

Seran tenidas en cuenta todas aquellas decisiones que permitan a los estudiantes altos niveles fisicos, mentales,
espirituales y sociales.

8.7. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE RECLAMACIONES DEL SISTEMA EVALUATIVO.
Las instancias para reclamaciones o aclaraciones de indole académica son, en su orden ascendente (lo puede
realizar el estudiante y/o el acudiente que figure legalmente en la matricula):

- El docente de la asignatura

- Director del grado

- Coordinador Académico

- Comité de Evaluacion y Promocion

- Consejo Académico como ultima instancia.
El Docente de Asignatura: El estudiante y su padre de familia o acudiente se entrevistan con el docente del area
para plantear verbalmente o por escrito sus inquietudes, objeciones, reclamaciones o solicitudes en materia de la
evaluacion del aprendizaje. Debe quedar evidencia escrita de esta evidencia.
El Coordinador Académico: El coordinador atenderd las solicitudes y dard respuesta confirmando con el
docente del area correspondiente dejando evidencia escrita.
El Consejo Académico: Si las soluciones dadas por el Coordinador Académico al conflicto generado con el
estudiante por motivos relacionados con su evaluacion y promocion, el estudiante y el acudiente presentaran por
escrito su reclamacion al Consejo Académico. La plenaria del consejo académico analizard el informe de la
Comision de Evaluacion y tomara la decision que sea del caso. La decision que sea tomada por el Consejo
Académico se expresara en un acta en la cual se consignen sus conclusiones.
Se da por entendido que los reclamos y aclaraciones estdn enmarcados en un ambiente de respeto, cordialidad y
dialogo; y deben realizarse por escrito y anexando los soportes respectivos incluyendo las firmas de cada una de
las partes implicadas.
8.8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES.

Pre-informe Académico: El padre o acudiente tendrd acceso a la plataforma virtual para observar el
rendimiento académico de su acudido llevando el seguimiento en las diferentes asignaturas para fortalecer las
falencias que el estudiante tenga y que al terminar el periodo académico se encuentre a paz y salvo con ellas.
Se tendran en cuenta cuatro periodos académicos de duracion similar cada uno. Al término de cada periodo se
realizard en cada asignatura una evaluacion general excepto en las asignaturas de ética, artistica, educacion fisica,
religion, informatica, emprendimiento y educacion sexual. La evaluacion general tendra un valor del 20% y se
ubicara dentro del saber saber.
Finalizado cada periodo se generara un informe escrito para el acudiente, el cual podra ser descargado de la
plataforma académica o en caso de requerir podra pedirlo impreso en secretaria. Este informe tendra
especificando el desempefio por asignaturas con la escala numérica y su equivalente en la escala nacional vigente.
Se especificaran las competencias alcanzadas junto con las observaciones de encomio o dificultades.
Al finalizar el afio escolar se entregard un quinto informe, donde se anunciard el desempefio general tanto
académico como comportamental. Este informe final estara respaldado con las firmas de rectoria y secretaria. El
estudiante debe estar a Paz y Salvo en mensualidades para tener el derecho a recibirlo, asi como en los periodos
académicos anteriores.
Plan de comunicacion del proceso formativo: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 del Decreto
1290 de 2009, la Institucion educativa pondra en marcha el siguiente plan de interlocucion con los padres de
familia, sobre el proceso formativo de sus hijos:
Divulgacion, socializacion y apropiacion del Sistema Institucional de Evaluacion, en una jornada de induccion
que se llevara a cabo en los primeros dias del afio escolar, con ilustraciones didacticas y metodologicas de
criterios y procedimientos de evaluaciéon y promocion de sus hijos.
Encuentros y entrevistas personalizadas con los padres de familia, debidamente programados por los docentes,
cuando las circunstancias lo ameriten para lograr mayor compromiso en el acompaiamiento del proceso
evaluativo de sus hijos.
8.9. Retiro (permisos) y ausencias de los Estudiantes de la Institucion
El Estudiante después de ingresar a la Institucion no podra salir de ella sin la respectiva autorizacion por los
Coordinadores o por Rectoria.



Paragrafo 1: En caso de que se omita este protocolo se informara al Acudiente de la situacion y se dejara el
registro en el Observador del Estudiante ubicando esta falta como situacion Tipo II.

Toda inasistencia al Colegio debera ser justificada mediante la presentacion de una excusa por escrito en el
término de cuarenta y ocho (48) horas al Coordinador de Convivencia o en su defecto personalmente por parte
del Padre de Familia o Acudiente autorizado ante el Coordinador quien deberé firmar. Esta justificacion debe ser
presentada por el Estudiante a cada Docente con el cual dejo de recibir clase, maximo un (1) dia después de
haberse reintegrado al plantel.

Nota 1: No se aceptan excusas telefonicas ni razones enviadas con terceros.

Nota 2: Las excusas médicas o por calamidad doméstica son las tnicas aceptadas para presentar las actividades
académicas a las cuales faltd (con nota sobre 5.0).

Pardgrafo 2: La excusa tendra como objeto que el Estudiante pueda presentar las actividades académicas a las
cuales faltd, estipulado por el Docente en un término no mayor a tres (3) dias habiles.

Se recomienda que el Estudiante y el Padre de Familia o Acudiente, procuren tomar citas médicas en horarios
diferentes a los de la jornada académica con el fin de no atrasarse o afectarse en su proceso de aprendizaje. En
caso de no ser posible lo anterior, el Estudiante, Padre o Acudiente comunicara con la debida anticipacion la
novedad de forma escrita o personalmente.

La solicitud de retiro de documentos de un Estudiante, unicamente la deberd hacer el Padre de Familia o
Acudiente (autorizados en la matricula escolar) firmando el retiro de dicha carpeta ante Secretaria. Nota: Es
requisito para este caso estar a paz y salvo en todo concepto con la Institucion. Firmando el retiro de documentos
para poder obtener la carpeta de documentos.

8.10. CRITERIOS DE APROBACION Y REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES

Se infiere que todo estudiante debe estar al dia en su documentaciéon y que su proceso de matricula se haya
diligenciado debidamente; no debe tener asignaturas pendientes de grados ni periodos anteriores.

Los grados del nivel preescolar no son objeto de reprobacion, sin perjuicio de alguna competencia que haya sido
causa de dificultad y sea citado para reforzar las deficiencias antes de ingresar a la Educacion Basica.

Un educando que culmine un grado de Educacién Bésica o Media sera promovido cuando haya superado todas
las areas con la valoracion nacional de Desempefio Basico.

Un area se considerara perdida cuando al promediar las notas finales de cada asignatura que la compone, presente
desempeiio bajo (1.0 —3.4)

Finalizado el primer y segundo periodo y de igual forma al finalizar el tercer y cuarto periodo, el estudiante que
haya obtenido valoraciones con desempefio bajo en una o varias asignaturas, tendra la oportunidad de presentar
un refuerzo calificable (nivelacion) en las fechas establecidas por la institucion, de acuerdo con el cronograma
escolar para ese afio. (una semana cada semestre) El plantel dejara constancia por escrito de los resultados
obtenidos por cada estudiante; dichos resultados seran soportados en un acta que firmara el estudiante, el docente,
y la coordinacion académica.

Un estudiante que repruebe comportamiento en cualquier periodo académico o al finalizar el afio escolar debera
realizar una actividad de servicio social dentro de la institucion o donde ella lo asigne completando una actividad
por cada periodo académico perdido.

Un estudiante que deje de asistir el 25% o mas, del tiempo total de su asistencia a clases, sera declarado
reprobado por el Comité de Evaluacion y Promocion o Consejo Académico, teniendo en cuenta las causales
justas o injustas de su inasistencia, entendiéndose como causales justas: enfermedad (debidamente certificada) o
calamidad doméstica.

Criterio de reprobacion del aiio escolar:

Un estudiante serd reprobado cuando:
e Pierda 3 areas.
Pardgrafo 1: También habra pérdida de afio para los estudiantes de Media Técnica que reprueben el area en
integracion de contenidos digitales.
Pardgrafo 2: Si al terminar el cuarto periodo académico, y luego de realizada la respectiva nivelacion de 3 y
4 periodo, el estudiante presenta una de las situaciones anteriormente nombradas, no tendra derecho a
presentar actividades de refuerzo final y se considerara pérdida de afio.



Después de finalizar las nivelaciones de 3 y 4 periodo, los estudiantes que reprueben una o dos areas
tendran derecho de presentar nivelaciones finales en las asignaturas que presenten desempefio bajo(1.0-3.4) de
las areas perdidas, segun las fechas establecidas en el cronograma del afio en curso.
Para aprobar éstas nivelaciones finales debera obtener desempefio basico(3.5) en todas las asignaturas que tenga
desempeiio bajo(1.0-3.4) de las areas perdidas, de lo contrario, reprobara el afio escolar.

Nota: Las nivelaciones finales se realizardn teniendo en cuenta los contenidos de todo el afio académico, en cada
asignatura, sin importar cuales fueron los periodos en los que present6 el desempefio bajo,

Nota: En las nivelaciones finales no se tendra en cuenta el promedio de areas, por lo tanto, la tnica forma de
aprobar el afio escolar es obteniendo desempefio basico (3.5) en las asignaturas niveladas.

Nota: No habra actividades de refuerzo y recuperacion en el mes de enero del afio siguiente.

8.11. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE DIRECTIVOS Y DOCENTES CUMPLAN EL PROCESO

EVALUATIVO

En la planeacioén institucional del afio escolar se determinaran las fechas de inicio y terminacion de cada periodo
académico.

Por consenso, se determinaran las fechas de entrega de las parcelaciones o planes de clase, los cuales deben
incluir, entre otros: estandares, objetivos, temas, competencias, indicadores de desempefio, actividades, recursos y
evaluacion. Estos documentos se entregaran al coordinador académico o quien haga sus veces, en las fechas
establecidas.

Al comienzo de cada periodo, la secretaria o coordinacion académica entregara las planillas respectivas con las
listas de estudiantes y grados para consignar las notas, asistencias y actividades, con el fin de diligenciar por
medio informatico o electronico los resultados para la elaboracion de los informes periddicos.

Cada docente entregara al comienzo de cada periodo académico a los estudiantes el listado de competencias e
indicadores de desempefio y tematicas referentes a ese mismo periodo.

8.12. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

La Comision de Evaluacién y Promocion: Se aplicara lo ordenado en el articulo 7 del decreto 1290 de 2009.

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo académico que esta integrado por un ntimero plural de

docentes, se reunira con el fin de analizar los casos persistentes de superacion en la consecucion de las

competencias, previo consentimiento o solicitud de los padres de familia, y recomendara ante el comité de

evaluacion y promocion, la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un desempeiio

superior en las competencias basicas del grado que cursa, adicional al desarrollo cognitivo personal y social La

decision sera consignada en un acta, que sera firmada por comité de evaluacion y promocion, y sera notificada al

estudiante y padre de familia o acudiente.

Proceso a seguir:

e Solicitud del padre de familia y del director de cada grado.

o El consejo académico estudia la peticion de los padres y el docente, la analiza y la propone al comité de
evaluacion y promocion.

e El Comité de Evaluacion y Promocion aprueba o no, esta promocion.

El consejo académico tendra en cuenta el siguiente criterio para proponer al comité de evaluacién y promocion la

promocion anticipada de un estudiante:

Nota: Cuando un estudiante es repitente de nuestra misma institucion y si durante el primer periodo demuestra

un desempefio alto (4.3 en promedio en todas las asignaturas) puede acceder a la promocion anticipada, previa

solicitud del padre de familia y del director de grupo.

8.13. NORMAS ESPECIALES PARA GRADUANDOS:

Los estudiantes de los grados de Transicién del nivel Pre-escolar, Quinto (5°), Noveno (9°) y Undécimo (11°)
constituyen un grupo especial en la Institucion, los cuales realizan diferentes actividades de integraciéon dentro y
fuera del plantel. El Colegio ha definido las siguientes actividades, las cuales se realizaran dentro del debido
orden y cumplimiento de la filosofia y los principios de la Institucion.

Derechos

e Facilitarles su organizacion como graduandos (Undécimo).



e Permitirles la planeacion y organizacion de proyectos y actividades significativas, conforme a la filosofia del
Colegio Adventista de Sogamoso “CADES”.

e Participacion en todas las actividades especialmente disefiadas para ellos: convivencias, despedida de 11°y
ceremonia de graduacion.

e Recibir los estimulos contemplados en el Manual de Convivencia.

e Ser graduado como bachiller una vez se cumpla con los requisitos estatales e institucionales legales.

Criterios de promocion

e Estar matriculado y con la documentacion debidamente diligenciada.

e Cumplir con los requerimientos académicos segiin lo contemplado en el Decreto 1290 y en este Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE).

e Cumplir con el programa curricular establecido por el PEL
Presentar y sustentar ante un jurado calificador su proyecto de grado del area .

Con el fin de propender a la excelencia y exigencia requeridas por las instituciones de educacion superior,
debe participar en un curso pre-SABER, y presentar los respectivos examenes de simulacro.

Presentar el examen de Estado SABER.

Participar en el Servicio Social. De acuerdo con el articulo 97 de la ley 115/94, articulo 39 del decreto
1860/94 y del MEN. Es requisito que debe cumplir todo estudiante en el grado undécimo para poder
graduarse como bachiller. Este servicio puede ser realizado a través del colegio o por otra institucién que
apruebe dicho servicio.

e Realizar las 864 horas de practica de integracion de contenidos digitales durante los grados décimo y
undécimo para completar los requisitos del area de integracion de contenidos digitales dentro de las cuales se
incluyen las horas de clase presencial con la articulacion SENA

e Asistir cumplidamente a todas las actividades académicas y extracurriculares programadas por la Institucion.
PARAGRAFO:

Participar de la ceremonia de graduacion es un privilegio ganado por méritos, para aquellos que durante todo el

afio su conducta ha sido Superior, y su desempefio académico ha sido como minimo Béasico. En cuanto al
comportamiento, el mismo debe haber sido minima con desempefio entre Superior y Alto, en cualquier otro caso,
sera el Consejo Académico quien determine otra opcion.

e Mantenerse al dia en el pago de todos los compromisos econémicos contraidos con la Institucion.

o Cumplir con la cuota para derechos de grado.

8.14. COLACION DE GRADOS:

La Colacion de Grados es una ceremonia académica y espiritual que se realiza al finalizar el afio escolar en la

cual el graduando recibe su Diploma y Acta de Grado (11°).

Para participar en este acto el estudiante debera estar a Paz y Salvo académica y econdomicamente.

Participar de la ceremonia de graduacidn es un privilegio ganado por méritos, por aquellos que durante todo el
afio su conducta ha sido Superior, y su desempefio académico ha sido como minimo Basico. En cuanto al
comportamiento, el mismo debe haber sido minimo con desempefio entre Superior y Alto. El estudiante que
haya incurrido en situaciones tipo II o tipo III, el Consejo Directivo sera quien determinara el tener el privilegio
de participar en la ceremonia de Colacion de Grados.

El estudiante que consuma licor, cigarrillos u otra sustancia psicoactiva antes y durante la ceremonia de colacion

de grados perdera el derecho a participar de ella.

Esta ceremonia serd programada por el Colegio y exige un vestuario especial definido por la Institucion. (Sin

joyas. las ufias no deben estar pintadas de colores oscuros, maquillaje muy suave, falda o vestido hasta la rodilla

para las nifas)

En caso de culminado el afio escolar y alglin graduando falta con algtin certificado, documento legal personal o
no ha completado su servicio social a la fecha de graduaciéon, no podra participar de la ceremonia. Debera
reclamar su diploma después que haya cumplido totalmente los requisitos exigidos.

8.15. SALIDAS, EXCURSIONES, DESPEDIDA O REUNION PROM.

e La despedida o reunion de Prom sera organizada por el grado décimo (10); se realizara dentro del
perimetro urbano (Sogamoso) y previa autorizacion de la administracion del colegio. Las actividades y
lugares a visitar deben ser presentadas como minimo con dos meses (60 dias) de anticipacion para
realizar el evento. Los horarios, fechas y actividades seran también unicamente las autorizadas por la
administracion del colegio.

® Que participe como minimo el 60% de los estudiantes.

e Estara PAZY SALVO con el colegio y con el grado por todo concepto.

o No haber perdido mas de dos asignaturas.



o Tener un promedio en disciplina de alto.

e Presentar el plan de actividades, incluyendo los objetivos propuestos para la consecucion de los recursos
econdmicos necesarios en el desarrollo de la excursion, los cuales en ultima instancia seran provistos por los
padres de familia y/o acudientes.

e Tener el debido permiso del padre de familia y/o acudiente por escrito.

e Tener la aprobacion del Consejo Directivo y el Consejo académico.

e Dentro y durante las salidas o excursiones los estudiantes deberan cumplir cabalmente con las exigencias del
Manual de Convivencia, manteniendo en alto los principios y filosofia de la Institucion. El desacato a alguna de
nuestras normas podra ser sancionada atn con la expulsion, por ende la graduacion sera por ventanilla.

eNo seran permitidas actividades tales como rifas, tombolas, bazares, juegos de azar y demds que sean
contemplados como prohibidos por la Iglesia Adventista y el Decreto 1286 articulo 12 literal d.

e La administracion del Colegio sera quien designe los profesores acompafiantes para las salidas, excursiones,
despedidas o reuniones Prom.

PARAGRAFO 1. El Colegio hace claridad en que no se compromete econémicamente con ninguno de los gastos

generados por salidas pedagogicas y excursiones que se realicen durante el afio escolar. Los padres deberan

comprometerse con dichos recursos voluntariamente si desean que sus hijos gocen de estos tipos de privilegios.

PARAGRAFO 2. El Colegio Adventista de Sogamoso s6lo realizara salidas pedagogicas o excursiones con la

debida notificacion a la Secretaria de Educacion y Cultura de Sogamoso, previo plan presentado al ente Rector.

8.16. JUNTA DIRECTIVA CLASE DE GRADUANDOS

e Todos los estudiantes del grado undécimo (11°) tienen la oportunidad de conformar la Junta Directiva de la
Clase de Graduandos. La eleccion de esta junta estara coordinada por el director de grupo; la votacion serad
secreta.

eLos miembros de la Junta Directiva de graduandos deben observar buen comportamiento y rendir

académicamente. Las actividades de la Junta no deben interferir con el desarrollo curricular de la institucion.

e Los cargos de la Junta Directiva de graduandos son:

e Presidente(a)

e Sccretario(a)

® Tesorero(a)

o Fiscal

® Pastor

El procedimiento para planear, coordinar y realizar actividades como Clase de Graduandos es:

Planeacion en el curso, en coordinacion y visto bueno del director de grupo.

°
d
¢  Solicitud escrita y dirigida a la Rectoria.
d

Aprobacion final de la Rectoria y/o Administracion.

Estimulos:

e Reconocimiento publico.

o Carta personal de agradecimiento.

eBeca de Honor Académico: Se asignara por rendimiento académico al mejor estudiante de cada grupo,
equivalente al 100% de la matricula basica. Antes de hacerse efectiva la beca el estudiante debe estar a Paz y
Salvo con la institucion por todo concepto.

e Descuento pronto pago anual: equivale al 3% a los que pagan el costo total estimado para el afio escolar en el
momento de la matricula.

e Graduacion con honores, a los estudiantes de grado 11° que obtuvieron un promedio ponderado de 4,5 o
superior y que se destacaron por su buen comportamiento y disciplina. (Quien haya firmado el Observador por
situaciones tipo II o tipo I, o sea reincidente en situaciones tipo I no podra recibir este estimulo aunque haya
alcanzado el promedio ponderado)

Procedimiento para establecer acciones de restitucion.

e Siempre se tendra en cuenta como factor primordial el dialogo.

e Cuando un conflicto persista se buscara la mediacion del capellan o de los coordinadores correspondientes.

o Si el conflicto persiste se nombrara una comision ad-hoc para dar término al problema.

Correctivos
Por la no asistencia a la entrega de boletines y/o reuniones programadas por el Colegio el estudiante no entrara a
clase hasta cuando se presente con el padre de familia y/o acudiente.

En caso de no seguir con respeto el conducto regular para solucionar conflictos la institucion recomienda cambio

de acudiente o de plantel educativo para el estudiante.



PARAGRAFO: El Colegio llevara un control de asistencia de los padres y/o acudientes durante el afio y la falta a
dos o mas reuniones seran evaluadas para estudiar el ingreso del estudiante para el siguiente afio lectivo y seran
reportados al ICBF.

Capitulo 9
TIiTULO 1 - ADMINISTRACION DE ESPACIOS

9.1. NORMATIVIDAD

Por la cual el Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” dispone de principios y normas propias de los
espacios de servicios administrados para uso y beneficio de los Estudiantes, y sus diferentes condiciones para la
obtencion de los mismos.

9.1.1. BIBLIOTECA

1.

2.
3,
4,

Los libros de consulta y lectura se prestaran en el horario de descanso presentando en forma personal el
respectivo carnet estudiantil.

Los libros para uso en los salones los tomara prestado inicamente el Docente asignado.

Quien dafie y/o raye un libro, debera responder disciplinaria y econémicamente por el mismo.

El hurto o pérdida de un libro sera responsabilidad del Docente encargado y penalizado al Estudiante
como SITUACION TIPO I O II quién deberé responder disciplinaria y econémicamente.

9.1.2.  NORMAS QUE REGULAN LOS HORARIOS Y LAS CONDICIONES DE PRESTAMO

1. El préstamo de libros para uso de lectura y trabajo en las aulas de clase, son regulados por los
Docentes de area.

2. Los libros de interés se deben solicitar antes del inicio de labores académicas de lunes a viernes.

3. Todo préstamo debe registrarse en el libro de préstamos internos de la Biblioteca como modelo de
inventario para ser acompafiado en la cantidad de horas de Trabajo Social (jornada extra clase de
3:00 a 5:00 PM) un dia a la semana entre lunes y viernes.

4. El acceso al depésito de libros (biblioteca) se restringe solo para las personas
encargadas. 6, No se permite el ingreso de maletas al area de biblioteca.

SALA DE INFORMATICA
Para tener acceso a esta sala, asi como para practicas, los estudiantes deben estar bajo la orientacion y
supervision de un Docente quien diligenciara su solicitud y presentara informe de uso en una bitacora
para tal fin.

2. Esta prohibido intentar destapar los computadores y/o cambiar de piezas del mismo.

3. Esta prohibido cambiar la configuracion de los equipos.

4. No se permite almacenar o guardar informacion de ningin tipo en el disco duro de los computadores.

5. Se debe informar al Docente encargado las anomalias que presente el equipo al inicio de clase asi como
el inadecuado uso que hagan otros Estudiantes.

6. Responsabilizarse econdémica y disciplinariamente por los dafios a causa del uso indebido, o por el
descuido que se ocasione hacia los equipos o materiales que se encuentren en la sala.

7. No se permite el ingreso ni el consumo de alimentos, tirar basura, generar saboteo, bulla, ruidos extrafios
o escandalos dentro del aula, como tampoco trabajar con musica.

8. Hacer verificacion de recibimiento y posterior entrega del computador al Docente encargado de la clase
y éste (Docente) al Administrador de la Sala de Informatica.

9. Entregar oportuna e inmediatamente en buenas condiciones y sin Estudiantes la sala para no afectar el
desarrollo de las siguientes clases.

9.3 LABORATORIO

1. Todo estudiante debe ingresar usando bata, materiales solicitados y cuaderno personal.

2. No llevar ni consumir alimentos dentro del laboratorio.

3. Hacer uso adecuado de los elementos que alli se encuentran.

4. Revisar los materiales de laboratorio asignados para la practica informando al Docente cualquier
anomalia antes de usarlos.

5. No abrir gabinetes ni sustraer sustancias ni reactivos sin autorizacion del Docente sin excusa alguna.

6. Tener en cuenta las sefales preventivas y de seguridad para la manipulacidn de reactivos o sustancias
quimicas y otros.

7. El Estudiante debera responder econdomica y disciplinariamente por cualquier elemento que se rompa o
dafie en el laboratorio.

8. Usar correctamente los desagiies o sifones.

9. Usar siempre las bolsas rojas para la eliminacion de sustancias toxicas.



10.
11.

Estar pendiente de sus materiales personales una vez terminada la practica sacarlos del laboratorio.
Lavar y asear adecuadamente todos los materiales y hacer entrega formal al Docente encargado.

12. Todo material y sustancia que se asigne en calidad de préstamo debe ser devuelta al Docente encargado

durante la clase. Extraerlas sin autorizacion se considerara una SITUACION TIPO II
9.4. ENFERMERIA

1. El servicio de enfermeria se presta a todos los miembros de la Comunidad Educativa como primera
accion de respuesta ante una situacion de malestar, quebranto de salud, o accidente dentro de la
Institucidon. Por lo tanto, ni la enfermeria ni la Institucién pueden suministrar medicamentos a los
alumnos por orden (Decreto 2200 de 2005 y demas disposiciones y normas que regulan la prestacion de
estos servicios en las instituciones educativas), pues solo los medicamentos se podran suministrar con
orden médica. (Ver Art. 17 — Contenido de la prescripcion de medicamentos (Decreto 2200)

2. No se permite ninglin acompanante en el area de enfermeria.

3. Con tres (3) visitas seguidas a enfermeria en un lapso de 24 horas; se informara al Acudiente y se
reportara el caso a Orientacion y/o Coordinacion.

4. Las visitas a enfermeria quedaran reportadas en el libro de asistencia a enfermeria y no podran ser mayor
a diez (10) minutos. Luego de diez (10) minutos se procedera a llamar al acudiente o un adulto
responsable.

5. Si el Estudiante sufre un quebranto de salud frecuente se debe informar a enfermeria y presentar la orden
médica para ver las indicaciones o restricciones.

6. Si un Estudiante presenta maltrato fisico, psicoldogico o desnutricion entre otros; se sometera a un
seguimiento desde Orientacion para la proteccion frente al maltrato y los abusos de toda indole por parte
de sus Padres, de los representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los
miembros de su grupo familiar, escolar y/o comunitario. (El caso pasa inmediatamente al Comité de
Convivencia Escolar)

7. Se debe presentar siempre al Docente en curso la constancia de la visita a enfermeria para realizar con
Orientacion la Ruta de Atencion Integral para tener acceso a clase.

8. Como norma de seguridad y prevencion el Estudiante siempre debe portar carnet o fotocopia de la EPS,
documento de identidad y carnet estudiantil.

9.5. AUDITORIO O SALON MULTIPLE

1. No consumir ni ingresar alimentos. (Solo a eventos especiales autorizados)

2. No fumar, portar ni consumir ningtn tipo de sustancia ilicita.

3. Ingresar ordenadamente y siempre con el Docente acompafiante.

4. Ingresar en orden de fila desde y hasta el aula; mujeres primero, hombres después.

5. Guardar compostura, silencio y no correr.

6. Cuidar muebles, sillas, elementos de sonido o elementos tecnoldgicos y otros que conforman ese lugar.

7. Utilizar bien y proteger todos los recursos puestos para el funcionamiento del auditorio.

8. Después de usar el auditorio debe dejarse completamente limpio y ordenado.

9. El Docente encargado debe apagar los equipos, cerrar y entregar las llaves a la persona Administradora
del lugar.

10. El Docente encargado es el unico responsable del manejo y manipulacion de los equipos del lugar.

11. Debe darse buen uso de los espacios asignados, asi como libre de grafitis y rayones.

12. No hacer uso de celulares ni elementos estipulados, mientras haya permanencia dentro del auditorio o de

la sala de video.

9.6. OTROS ESPACIOS Y ACTIVIDADES
9.6.1. SERVICIO DE ALIMENTACION - COMEDORES

1.

2.
3.

Las condiciones para la prestacion del servicio de alimentacion esta sujeto al horario de prestacion de
servicios de la cooperativa del Colegio que corresponde a los horarios de descanso asi: Nivel Preescolar
(8:25 AM a 8:45 AM y de 10:25 a 10:40 A.M), grados 1,2,3,4,5, (8:25 a 8:43 A.M y de 10:25 a 10:40

A.M), grados 6,7 8,9,10y 11 (9:25a9:45 am. yde 11:352a 11:50 AM) de lunes a viernes.

El horario de la Institucion no aplica para el servicio de comedores.

El servicio de Cooperativa escolar distribucion y venta de productos cuenta con un espacio adecuado
para la presentacion de alimentos que han pasado por manipulacion controlada para su comercializacion.

9.6.2 SALIDAS PEDAGOGICAS

El Colegio Adventista de Sogamoso “CADES” tiene en su programacion anual, dos (2) salidas pedagdgicas de
caracter convivencial y recreativo (una por semestre) desde el grado cero (0°) hasta el grado once (11°).

9.6.3 INTERCOLEGIADOS



A través del IDR (Instituto de Recreacion y Deporte) el Colegio participa en los juegos “Supérate” e inter
colegiados en dos (2) jornadas pedagogicas deportivas programadas de acuerdo con IDRD.

9.6.4 JORNADAS DEPORTIVAS

Dentro del proyecto del aprovechamiento del tiempo libre el Colegio realizara jornadas deportivas conforme a la
medicion académica y de actividades curriculares.



Capitulo 10

MECANISMOS DE REVISION Y ATUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Revision y actualizacion del Manual de Convivencia

» Acuerdos colectivos.

* Participacion Activa CE.

* Construccion Protocolos.

= Revision y defincion de
estrategias pedagogicas.

Lectura Incial del EE
Y su Manual de
Convivencia.

» Grupos Focales, Entrevista.
» Arbol de Problemas.

* Evaluacioén P. Transversales Monugh de»
= Analisis Contenidos MC. Convivencia

Actualizado.

Y Punto de Partida
Manual de
er©

Feb‘ Convivencia vigente.
* Grupos focdles, entrevistas
« Estrategias del componete
Siglas: de seguimiento de las RAI.
MC: Manual de Convivencia.
EE: Establecimiento Educativo.
CE: Comunidad Educativa.
RALI: Rutas de atencion integral

Tercera parada
Ry Evaluacion del MC

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra hacer sugerencias p recomendaciones para la
revision del Manual de convivencia escribiendo al correo pgrsd@colegiocades.com

Comision de Revision y Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar (CRAMCE):

Si bien el Comité de Convivencia es el encargado de liderar la revision y actualizacion del Manual de
Convivencia Escolar, la CRAMCE esté integrada por:

e Elrector de la institucion quien la preside.
El Coordinador de Convivencia quien hace las veces de secretario de la Comision.
El Capellan de la Institucion.
El Orientador de la Institucion.
2 representantes de los docentes que apoyen o lideren procesos convivenciales.
El personero de los estudiantes.
2 representantes de los estudiantes que apoyen o lideren procesos convivenciales.
El presidente de la Asociacion de padres de Familia.
2 representantes de padres de familia que apoyen o lideren procesos convivenciales.
Un representante del sector productivo.



CAPITULO 11
RUTAS DE ATENCION

Protocolos de atencion para situaciones especiales.
10.1 RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

10.1.1 Definicion: Se considera accidente escolar todo suceso repentino ocurrido dentro o
fuera de la institucion educativa, durante actividades académicas, recreativas, deportivas o
pedagogicas, bajo responsabilidad de la escuela, que cause lesiones fisicas o psicologicas a un
estudiante.

10.1.2 Fundamento legal:

o Ley 115 de 1994 — Art. 87: el colegio debe garantizar la seguridad e integridad de los
estudiantes.

e Decreto 1860 de 1994 — Art. 17: los establecimientos deben contar con normas de
seguridad y atencion de emergencias.

o Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 — Ruta de atencion integral.

e Decreto 1075 de 2015 — Compilacion normativa del sector educativo.

e Circular 07 de 2018 del MEN — Orientaciones para la prevencion y atencion de
emergencias escolares.

o Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia) — Art. 18: prevalencia del
interés superior del nifio.

10.1.3 Objetivo: Establecer una ruta clara y obligatoria para actuar de manera rapida,
segura y coordinada ante un accidente escolar, protegiendo la vida y la integridad del
estudiante y garantizando la comunicacion inmediata con los acudientes y entidades
competentes.

10.1.4 Etapas del protocolo:

ETAPA 1: Atencion inmediata (primeros auxilios)
Responsables: Docente a cargo / Personal de primeros auxilios / Coordinador de Convivencia.
1. Identificar la gravedad del accidente.
e Sies leve: golpes menores, raspones, heridas pequefias.
e Sies grave: fracturas, pérdida de conciencia, sangrado abundante, convulsiones, lesiones de
cabeza, etc.
2. Prestar primeros auxilios basicos sin poner en riesgo la integridad del estudiante ni del
personal.
3. No mover al estudiante si se sospecha fractura o lesion en la columna.
4. Avisar inmediatamente al Coordinador de Convivencia o Rectoria.

ETAPA 2: Comunicacion y activacion de la red de apoyo

Responsables: Coordinador de Convivencia / Rector(a).

Contactar a los padres o acudientes para informar sobre la situacion y el estado del estudiante.
Activar el seguro escolar o pdliza de accidentes personales, si aplica.

En caso de gravedad, solicitar atencion médica inmediata:

Llamar al 123 o linea de emergencias de la Cruz Roja Sogamoso 3124800123.

Trasladar al estudiante al centro médico mas cercano (EPS o red contratada).

Si los padres no estan presentes, el rector o su delegado puede autorizar el traslado segun lo
establece la Ley 1098/06 (interés superior del menor). y se solicitara el acompafiamiento del
ICBF o Policia de Infancia y adolescencia
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ETAPA 3: Registro y reporte
Responsables: Coordinador / Rectoria / Orientador.
1. Diligenciar un informe de reporte de accidente escolar, incluyendo:
Fecha, hora, lugar, actividad realizada.
Descripcion del hecho y atencion prestada.
Personas presentes y testigos.
Informar por escrito al Comité Escolar de Convivencia y al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) si aplica.
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ETAPA 4: Seguimiento
Responsables: Orientador escolar / Capellan / Director de Grupo.
1. Acompaiiar al estudiante en su proceso de recuperacion.
2. Orientar a los docentes y compaiieros para prevenir estigmatizacion o burlas.
3. Verificar el cumplimiento del tratamiento médico.
4. Evaluar las condiciones del entorno donde ocurrid el accidente para prevenir recurrencias
(infraestructura, supervision, materiales, normas).

ETAPA 5: Cierre del caso
Responsables: Comité Escolar de Convivencia.
1. Se elabora un informe final con conclusiones, medidas preventivas y correctivas.
2. Searchiva en la carpeta de convivencia o gestion del riesgo.
3. Sihubo lesion grave, se reporta a la Secretaria de Educacion Municipal o Departamental.

10.1.5 Medidas Preventivas:

e Mantener actualizados los contactos de emergencia de los estudiantes.
Realizar simulacros de evacuacion y primeros auxilios.
Inspeccionar periddicamente la infraestructura y materiales escolares.
Capacitar al personal docente en primeros auxilios y manejo de emergencias.
Tener un botiquin institucional dotado y sefializado.

10.2 PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE CIBERACOSO ESCOLAR
(CIBERBULLYING)

10.2.1 Definicion: El ciberacoso escolar (ciberbullying) es toda forma de agresion psicologica,
difamacion, intimidacion o humillacion realizada por medios tecnologicos o digitales —como redes
sociales, mensajeria instantanea, correos electronicos, videojuegos en linea o sitios web—, que tiene por
objetivo afectar la dignidad, autoestima o integridad de un miembro de la comunidad educativa.
Seglin la Ley 1620 de 2013, esta es una situacién Tipo II o Tipo III, dependiendo de su gravedad y
consecuencias.

10.2.2 Fundamento legal:
e Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
e Decreto 1965 de 2013: Establece las rutas de atencion integral.
e Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia): Garantiza la proteccion de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.
e Ley 1273 de 2009: Modifica el Codigo Penal e incluye los delitos informaticos (injuria,
calumnia, violacion de datos personales).
e Ley 1581 de 2012: Proteccion de datos personales.
e Constitucion Politica de Colombia: Art. 44 (Derechos de los niilos).
10.2.3 Objetivo: Establecer una ruta clara, oportuna y legal para prevenir, detectar, atender y hacer
seguimiento a los casos de ciberacoso escolar, garantizando la proteccion de las victimas, la formacion
de los agresores y la intervencion de las autoridades competentes cuando sea necesario.

10.2.4 Etapas del Protocolo:
ETAPA 1: Deteccion y reporte del caso
Responsables: Cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Identificacion:

A través de denuncias directas, observacion de cambios de conducta o reportes de otros
estudiantes/docentes.

Puede presentarse en redes sociales, grupos de WhatsApp, plataformas de juegos, etc.

Canales de reporte:

Comunicacion verbal o escrita a docentes, orientador o coordinador de convivencia.

Buzén de convivencia o correo institucional. pqrsd@colegiocades.com

Registro inicial: Se diligencia el Formato Unico de Situaciones Tipo II o III segtin la gravedad.
Preservacion de evidencias: Capturas de pantalla, enlaces o mensajes que sirvan de prueba (sin
difundirlos).

ETAPA 2: Atencion inmediata y contencién emocional
Responsables: Docente orientador / Capellan / Coordinador de Convivencia.

1.
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Atencion a la victima:

Escucha empatica y sin juicios.

No minimizar ni exponer publicamente el caso.

Orientacion psicoldgica inicial.

Proteccion inmediata:

Evitar el contacto entre victima y agresor (si estan en la misma clase o grupo).
Supervisar el uso de medios institucionales (chats, correos, grupos).

Informacion a acudientes: Comunicacion inmediata a los padres o tutores de las partes
involucradas.

ETAPA 3: Valoracion y clasificacion
Responsables: Comité Escolar de Convivencia.

1.

2.

Evaluar la gravedad del caso:

Tipo II: Dafio emocional leve o moderado, burlas o publicaciones ofensivas.

Tipo III: Amenazas, extorsion, difusion de imagenes intimas, suplantacion de identidad o
afectacion grave.

Determinar ruta de atencion:

Tipo II: Manejo pedagogico institucional.

Tipo III: Reporte obligatorio a autoridades competentes (Fiscalia, Policia, ICBF).

ETAPA 4: Activacion de la ruta externa (si aplica)
Responsables: Rector(a) o su delegado.

Tipo de ciberacoso Entidad competente a informar
Amenazas, extorsion o chantaje Policia Nacional — CAI Virtual / Fiscalia General
Difusioén de imagenes intimas o pornografia infantil Fiscalia / Policia de Infancia y Adolescencia
Suplantacion de identidad o violacion de datos Fiscalia (Delitos Informaticos)
personales
Afectacion psicologica grave o riesgo de suicidio ICBF / Secretaria de Salud / Comisaria de Familia

La institucién educativa debe garantizar la denuncia formal, no puede encubrir ni mediar en casos que
constituyan delito.

ETAPA 5: Acciones pedagogicas y restaurativas
Responsables: Orientador escolar / Capellan / Comité de Convivencia.

1.

2.

Con la victima:
e Apoyo psicoldgico, acompafiamiento académico y emocional.
e Restablecer su seguridad digital (bloqueos, denuncias en redes, cambio de
contrasefias).
Con el agresor:
e Reflexion guiada sobre responsabilidad digital y empatia.
e Talleres de educacion digital, derechos y deberes en el uso de redes.




3. Con el grupo: Actividades de sensibilizacion sobre el uso responsable de la tecnologia, respeto
en linea y valores digitales.
ETAPA 6: Seguimiento y cierre del caso
Responsables: Comité Escolar de Convivencia / Capellan / Orientador.
1. Seguimiento quincenal o mensual segun la gravedad.
2. Evaluacion de cambios de conducta y cumplimiento de compromisos.
3. Registro en acta del Comité Escolar de Convivencia y archivo en carpeta confidencial.
4. Cierre del caso: Se realiza cuando la victima esta protegida, se cumplieron las medidas
pedagdgicas y/o el caso fue atendido por las autoridades competentes.

10.2.5 Medidas Preventivas:

e Realizar campaiias institucionales sobre el uso responsable de redes y dispositivos.
Establecer normas de comportamiento digital en el Manual de Convivencia.
Implementar charlas con padres sobre control parental y acompaiamiento digital.
Formar a los estudiantes en competencias ciudadanas digitales.

Promover el uso de canales institucionales seguros de comunicacion escolar.

10.3 PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE CONSUMO O PORTE DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

10.3.1 Definicion: Se considera situacion Tipo I11, segin la Ley 1620 de 2013, toda accién en la que un
estudiante:
e Consuma, porte, distribuya o promueva el consumo de sustancias psicoactivas (legales o
ilegales) dentro o fuera de la institucion educativa, en el marco de actividades escolares.
e O cuando se presuma dependencia o afectacion a la salud fisica o mental por el consumo.
Estas situaciones afectan la convivencia, la seguridad y la integridad de la comunidad educativa, y
requieren atencion inmediata, integral y con apoyo de entidades externas.

10.3.2 Fundamentacion Legal:
e Ley 1620 de 2013 — Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Decreto 1965 de 2013 — Define las rutas de atencion integral.
Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia (arts. 18, 38 y 39).
Ley 30 de 1986 — Estatuto Nacional de Estupefacientes.
Ley 1566 de 2012 — Reconoce el consumo de SPA como un asunto de salud publica.
Resolucion 089 de 2019 — Lineamientos de prevencion en entornos escolares.
Constitucion Politica de Colombia — Art. 44: prevalencia del interés superior del nifio.

10.3.3 Objetivo: Establecer una ruta clara, pedagogica, preventiva y restaurativa para atender casos de
consumo, porte o promocion de SPA, garantizando la proteccion de los derechos del estudiante, la
atencion integral y la articulacién con las autoridades competentes.

10.3.4 Etapas del Protocolo:

ETAPA 1: Deteccion y reporte
Responsables: Docentes, coordinadores, orientador escolar o cualquier miembro de la comunidad.
1. Identificacion del caso:
e Porobservacion directa (olor, comportamientos alterados, presencia de sustancias).
e Por denuncia o reporte de otros estudiantes o docentes.
e Por hallazgo de sustancias o elementos asociados al consumo.
2. Acciones inmediatas:
e No juzgar ni confrontar al estudiante piblicamente.
e Asegurar la integridad del estudiante y de quienes estén cerca.
e Informar de inmediato al coordinador o rector(a).
3. Registro inicial:
e Diligenciar el Formato Unico de Situacién Tipo III (segun Decreto 1965/13).
e Describir hechos observables, sin emitir juicios.



ETAPA 2: Atencion inmediata y contencion
Responsables: Rector(a), Coordinador, Docente orientador.
1. Evaluar estado fisico del estudiante:
e Sipresenta signos de intoxicacion, activar servicios de emergencia (123 o EPS) y
acompafiar al centro de salud.
e Notificar a los padres o acudientes de forma inmediata.
2. Garantizar la seguridad:
e Retirar cualquier sustancia o elemento de riesgo y custodiarlo hasta que lleguen las
autoridades competentes.
3. Apoyo emocional inicial:
e El orientador escolar brinda contencién emocional y recopila informacion sobre la
situacion familiar.
ETAPA 3: Valoracion del caso y activacion de ruta
Responsables: Comité Escolar de Convivencia.
1. Clasificacion:
e Consumo ocasional o experimental: intervencion preventiva y pedagogica.
e Consumo habitual o dependencia: requiere intervencion clinica y acompanamiento del
ICBF o Secretaria de Salud.
e Porte, distribucion o promocion: se considera delito (Ley 30/86) y requiere
intervencion judicial.
2. Activacion de entidades competentes:

Situacion detectada Entidad a informar

Consumo o dependencia Secretaria de Salud / ICBF

Porte o distribucion Policia Nacional / Fiscalia General
Menor en riesgo o abandono ICBF / Comisaria de Familia
Alteraciones psicoldgicas o conductuales Orientador / Secretaria de Salud

ETAPA 4: Intervencion y acompafiamiento
Responsables: Orientador escolar / Comité de Convivencia.
1. Con el estudiante:
e Orientacion psicoldgica y acompafiamiento emocional.
e FElaborar acuerdo de compromiso pedagdgico y de tratamiento con el estudiante y su
acudiente.
e Remitir a centros de atencidn especializados si hay consumo problemaético (EPS o
programas locales de salud).
2. Con la familia:
e Orientacion familiar sobre apoyo, limites y comunicacion asertiva.
e Remision a programas de prevencion de consumo de SPA.
3. Con la comunidad educativa:
e Implementar campafias sobre vida saludable y prevencion del consumo.
e Charlasy talleres sobre autocuidado, presion social y toma de decisiones.
ETAPA 5: Registro, seguimiento y cierre
Responsables: Coordinador de convivencia / Capellan / Orientador.
1. Registrar el caso en el Sistema de Informacion de Convivencia Escolar (SIUCE).
2. Hacer seguimiento periddico (quincenal o mensual) al cumplimiento de compromisos y
evolucion del estudiante.
Registrar avances y resultados en las actas del Comité Escolar de Convivencia.
4. Cerrar el caso solo cuando:
e Se haya garantizado la atencion médica o psicosocial.
e No exista riesgo de reincidencia.
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e Se hayan implementado las acciones pedagdgicas y preventivas correspondientes.

10.3.5 Acciones preventivas institucionales

e Incorporar la educacion para la salud y prevencion de adicciones en el plan de estudios.
Realizar talleres con familias sobre factores de riesgo y sefiales de alerta.
Coordinar actividades con la Secretaria de Salud, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia.
Mantener actualizados los protocolos de primeros auxilios y atencién médica.
Promover espacios recreativos, deportivos y culturales como alternativas de bienestar.

10.4 PROTOCOLO DE ATENCION ANTE IDEACION O CONDUCTA SUICIDA EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

10.4.1 Definicion: Se entiende por ideacion o conducta suicida toda manifestacion verbal, escrita o
conductual mediante la cual un estudiante:
e Expresa deseos de morir o hacerse daiio.
e Presenta planificacion o intento suicida.
e  Muestra sefales de riesgo autolesivo (autolesiones, aislamiento, desesperanza, frases de
despedida, etc.).

Este tipo de situacion se clasifica como Situacion Tipo IIT segin la Ley 1620 de 2013, por poner en
riesgo la vida e integridad personal y requerir intervencion inmediata de salud y proteccion.

10.4.2 Fundamento Legal:

e Constitucion Politica de Colombia — Art. 44: los derechos de los nifios prevalecen sobre los
demas.

e Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia (art. 18: derechoalavidayala
integridad).

e Ley 1620 de 2013 — Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

o Decreto 1965 de 2013 — Define las rutas de atencion integral.

e Ley 1616 de 2013 — Politica Nacional de Salud Mental.

e Ley 1566 de 2012 — Reconoce la atencion al consumo de sustancias y problemas mentales

como asunto de salud publica.

e Resolucion 089 de 2019 (MEN) — Lineamientos para la promocion de la salud mental en
entornos escolares.

e Circular 000001 de 2022 (MEN y Minsalud) — Orientaciones para la prevencion del suicidio
en contextos educativos.

10.4.3 Objetivo: Establecer una ruta clara, inmediata y confidencial para la deteccién, atencion,
intervencién y seguimiento de casos de ideacion o conducta suicida, garantizando el derecho a la vida,
la salud mental y la proteccion integral del estudiante.

10.4.4 Etapas del Protocolo:
ETAPA 1: Deteccion y alerta
Responsables: Docentes, orientador escolar, coordinadores o cualquier miembro de la comunidad.
1. Identificacion del riesgo:
e Manifestaciones verbales (“no quiero vivir”, “me quiero morir”).
e Publicaciones en redes sociales sobre muerte o desesperanza.
e Cambios drasticos en conducta (aislamiento, llanto frecuente, abandono escolar).
e Autolesiones visibles o intento previo.
2. Acciones inmediatas:
e No dejar solo(a) al estudiante.
e Mantener actitud empatica y calmada.
e Informar de inmediato al docente orientador o coordinador de convivencia.
3. Registro inicial: Diligenciar el Formato de Situaciéon Tipo III (Ley 1620/2013) describiendo los
hechos sin emitir juicios.
ETAPA 2: Atencion inmediata y contencion



Responsables: Orientador escolar / Coordinador / Rector(a).
1. Escucha activa y acompafiamiento:
e Brindar contenciéon emocional en un espacio privado y seguro.
e Evitar frases de juicio (“no digas eso”, “no es tan grave”).
e Expresar comprension y apoyo (“entiendo que te sientes mal, vamos a buscar ayuda”).
2. Garantizar seguridad fisica:
e Retirar objetos peligrosos del entorno.
e  Asegurar que no quede solo.
3. Contactar a los padres o acudientes inmediatamente.
4. Si hay intento suicida o riesgo alto:
e [lamaral 123 o ala linea Hey Respira 3108527372 o trasladar de inmediato a un
centro de salud (EPS o urgencias).
e Activar la Ruta de Salud Mental del municipio o departamento.
ETAPA 3: Activacion de la ruta interinstitucional
Responsables: Rector(a) o su delegado / Comité Escolar de Convivencia.

Situacion identificada Entidad competente a informar

Riesgo leve o ideacion sin plan Secretaria de Salud / Orientador / ICBF
(acompafiamiento psicosocial)

Riesgo alto o intento de suicidio EPS / Hospital / Secretaria de Salud / Policia /
ICBF

Negligencia o maltrato familiar Comisaria de Familia / ICBF

Riesgo inminente para la vida Linea 123 / Linea 141 (ICBF) / Urgencias
médicas

Toda institucion educativa tiene la obligacion de reportar a las autoridades competentes y garantizar
atencion médica y psicologica inmediata. No puede manejar el caso solo dentro de la escuela.

ETAPA 4: Intervencién y acompailamiento
Responsables: Orientador escolar / Comité Escolar de Convivencia.
1. Con el estudiante:
e Acompafiamiento psicoldgico escolar y seguimiento a las citas médicas.
e Adaptacion académica temporal si es necesario (flexibilidad horaria o de carga).
e Promover la integracion y el apoyo social dentro del grupo.
2. Con la familia:
e Orientar sobre sefiales de alarma, acompafiamiento emocional y manejo del caso.
e Firmar un plan de apoyo familiar e institucional.
3. Con la comunidad educativa:
e Actividades de promocion de la salud mental y manejo de emociones.
e Evitar rumores o comentarios que revictimicen.
e Campafias de prevencion del suicidio (“Hablar salva vidas”).
ETAPA 5: Seguimiento y cierre
Responsables: Orientador escolar / Coordinador de convivencia / Comité Escolar de Convivencia.
Elaborar plan de seguimiento personalizado:
Frecuencia: semanal o quincenal segun riesgo.
Evaluar avances en bienestar, asistencia médica y apoyo familiar.
Registrar todo el proceso:
e Actas del Comité Escolar de Convivencia.
e Carpeta confidencial (segin Ley 1581 de 2012 — Proteccion de datos).
5. Cierre del caso: Cuando el estudiante haya recibido atencion profesional, se encuentre fuera de
riesgo y exista red de apoyo familiar establecida
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10.4.5 Acciones preventivas institucionales



Implementar programas de educacion socioemocional y resiliencia.

Realizar talleres de manejo de emociones, estrés y comunicacion asertiva.
Crear espacios seguros de didlogo (“Escucha Activa”, “Amigo Confidente”).
Articular con la Secretaria de Salud e ICBF para jornadas de salud mental.
Capacitar a docentes en deteccion temprana de sefales de riesgo.

Difundir lineas de atencién y emergencia (141, 123, Linea 106, EPS).

10.5 PROTOCOLO DE ATENCION ANTE AGRESION ESCOLAR

10.5.1 Definicion: La agresion escolar comprende toda accion verbal, fisica, psicolégica, sexual o material que
cause dafno, maltrato o humillacion a un miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la institucion
(incluyendo medios digitales).
Puede presentarse entre estudiantes, o de un miembro de la comunidad hacia otro, afectando la convivencia,
la seguridad y el respeto mutuo.
De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, puede clasificarse como:

e Tipo I: Conflictos manejables pedagoégicamente.

e Tipo II: Agresiones que requieren mediacion o acompaiamiento especializado.

e Tipo III: Agresiones graves o reiteradas que vulneran derechos fundamentales y requieren activacion de

rutas externas.

10.5.2 Fundamento legal:
e Constitucion Politica de Colombia, art. 44: prevalencia de los derechos de los nifios.
Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia.
Ley 1620 de 2013 — Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Decreto 1965 de 2013 — Reglamenta rutas de atencion integral.
Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion.
Resolucion 4210 de 1996 — Normas sobre convivencia escolar.
Ley 1732 de 2014 — Catedra de la Paz.

10.5.3. Objetivo: Garantizar una respuesta oportuna, integral y educativa ante situaciones de agresion escolar,
protegiendo a las victimas, restaurando la convivencia y fomentando la resolucion pacifica de conflictos.

10.5.4 Etapas del Protocolo:

ETAPA 1: Deteccion y reporte
Responsables: Docentes, coordinadores, orientadores, estudiantes o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

1. Identificacion de la situacion:
e  Golpes, empujones, burlas, amenazas, exclusion o humillacion.
e Dailos a pertenencias.
e Insultos verbales o virtuales.
2. Registro inmediato de los hechos:
e Diligenciar Formato de Reporte de Situacion Tipo I, IT o III segun la gravedad.
e Notificar al coordinador o docente orientador.
3. Preservar la seguridad:
e Separar a los involucrados sin revictimizarlos.
e Evitar represalias o exposicion publica.
ETAPA 2: Valoracion y clasificacion
Responsables: Comité Escolar de Convivencia y Orientador Escolar.
1. Analizar la informacién recogida.
2. Clasificar el caso segun la tipologia de la Ley 1620/2013:



Tipo | Caracteristicas Ejemplo Intervencién
I Conlflictos entre pares sin dafio grave Discusion o insultos Mediacion pedagogica
menores

11 Agresiones reiteradas o con afectacion Golpes, exclusion, Comité Escolar de

emocional amenazas verbales Convivencia y
orientacion

I Agresiones graves o vulneracion de derechos | Lesiones, acoso, Activar Ruta de Atencion

(fisico, sexual, grave psicoldgico) amenazas graves Integral (externa)

3. Registrar la clasificacion y remitir al Comité Escolar de Convivencia para determinar acciones.

ETAPA 3: Atencion inmediata
Responsables: Coordinador de Convivencia / Docente Orientador / Rector(a).
1. Garantizar la integridad fisica y emocional de las personas involucradas.
2. Escucha activa y acompaiiamiento emocional.
3. Informar a los acudientes de los implicados (victima y agresor).
4. Restaurar la convivencia:
e Mediacidon, compromisos de respeto y reparacion.
e Actividades restaurativas (dialogo, reflexion, disculpa publica, compromiso de no repeticion).
5. Encaso de agresion fisica o psicoldgica grave:
e Remitir a EPS o urgencias médicas.
e Notificar a ICBF o Comisaria de Familia.

ETAPA 4: Activacion de la Ruta de Atencion Integral (si es Tipo I1I)
Responsables: Rector(a) / Comité Escolar de Convivencia.
1. Informar a las autoridades competentes:
e Comisaria de Familia o ICBF: proteccion al menor afectado.
e Policia de Infancia y Adolescencia: si hay riesgo o delito.
e Fiscalia: en casos de agresion sexual o lesiones personales.
e Secretaria de Educacion y de Salud: acompanamiento institucional.
2. Asegurar acompafiamiento psicoldgico para victima y agresor.
3. Registrar todo el proceso en actas y formato de seguimiento.

ETAPA 5: Intervencion pedagogica y restaurativa
Responsables: Orientador Escolar / Comité Escolar de Convivencia.
1. Con la victima:
e Brindar apoyo emocional y psicologico.
e Proteger su intimidad y bienestar dentro del entorno escolar.
2. Con el agresor:
e Proceso pedagdgico y reflexivo sobre consecuencias.
e Orientacion psicoldgica y actividades de reparacion simbdlica.
3. Con el grupo o comunidad:
e Actividades de sensibilizacion, empatia y respeto.
e Promocion del buen trato y la cultura de paz.

ETAPA 6: Seguimiento y cierre



Responsables: Coordinador / Orientador / Comité Escolar de Convivencia.
1. Establecer plan de seguimiento (frecuencia semanal o quincenal).
2. Verificar cumplimiento de compromisos y evolucion del caso.
3. Cerrar el caso solo cuando:
e Se garantice la no repeticion.
e Haya evidencia de reparacién y acompafiamiento integral.
4. Registrar todo en actas del Comité Escolar de Convivencia.

10.5.5 Acciones preventivas institucionales

Campaifias de convivencia y respeto.

Talleres de manejo de conflictos, comunicacion asertiva y empatia.
Formacion docente en intervencion temprana y mediacion escolar.
Estrategias como “Padrinos de curso” o “Amigos protectores”.
Jornadas de Catedra de la Paz y derechos humanos.

Difusion de rutas de atencion y lineas de ayuda.



GLOSARIO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Colegio Adventista de Sogamoso — CADES

1. TERMINOS NORMATIVOS Y JURIDICOS

Constitucién Politica de Colombia: Norma de mayor jerarquia en el pais. Establece los derechos fundamentales,
deberes, principios democraticos y bases para la convivencia pacifica y la educacion.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Norma que regula el servicio educativo en Colombia y define los
fines, niveles, organizacion y principios de la educacion nacional.

Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 de 2013: Reglamenta la Ley 1620 de 2013, definiendo los protocolos de atencion para situaciones
de conflicto escolar.

Debido Proceso: Derecho constitucional que garantiza que toda accion disciplinaria o administrativa se realice
con imparcialidad, respeto y conforme a los procedimientos establecidos.

2. TERMINOS INSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVOS

Resolucion Rectoral: Acto administrativo emitido por el Rector para establecer disposiciones, cronogramas o
lineamientos institucionales.

Agenda Escolar: Instrumento institucional de uso obligatorio por el estudiante para registrar tareas, compromisos,
comunicados y observaciones.

Capellania: Dependencia encargada de la formacion espiritual, orientacion cristiana y acompafiamiento pastoral.

3. TERMINOS PEDAGOGICOS Y ACADEMICOS

Evaluacion Académica: Proceso sistematico mediante el cual se valoran los aprendizajes, competencias y avances
de los estudiantes.

Promocion: Decision que determina si un estudiante avanza al grado siguiente, de acuerdo con su desempefio y
comportamiento.

4. TERMINOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DISCIPLINA

Manual de Convivencia: Documento que contiene las normas, principios y procedimientos que regulan la vida
institucional y la conducta de los miembros de la comunidad educativa.

Comité de Convivencia Escolar: Instancia que promueve la sana convivencia, previene la violencia y aplica los
protocolos de atencion establecidos por la ley.

5. TERMINOS ESPIRITUALES Y AXIOLOGICOS (IDENTIDAD ADVENTISTA)

Identidad Adventista: Conjunto de creencias, valores y principios basados en la Biblia y en la doctrina de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia.



La Biblia: Palabra inspirada de Dios que orienta la vida espiritual y moral del creyente.

El Espiritu Santo: Persona divina que inspira, transforma y guia la vida de los creyentes.

6. SIMBOLOS E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Escudo Institucional: Representa los valores y principios del colegio. Contiene la Biblia abierta, la cruz, la llama
del Espiritu Santo y el tridngulo del desarrollo integral del ser.

Bandera: Consta de tres franjas: blanca (pureza), azul (lealtad) y dorada (excelencia).

7. PARTICIPACION Y GOBIERNO ESCOLAR

Gobierno Escolar: Estructura democratica de participacion compuesta por estudiantes, docentes, directivos y
padres de familia.

Consejo Directivo: Maxima instancia de orientacion y decision institucional. Participan representantes de todos
los estamentos.

Personero Estudiantil: Estudiante elegido democraticamente para promover los derechos y deberes de los
alumnos.

TiTULO 1 - DEFINICIONES
10.1.1 DEFINICION DE FALTA
Falta: incumplimiento de deberes, abuso y extralimitacion de derechos y funciones. Incursion en prohibiciones,
inhabilidades y conflictos de interés. Da lugar a las correspondientes sanciones. Fuente:
http://www.wordreference.com/definicion/
10.1.2 DEFINICION DE SANCION
Sancion: Es la aplicacion de algln tipo de pena o castigo a un individuo ante la infraccion de una ley, una norma
o un determinado comportamiento  considerado  inapropiado, peligroso o ilegal.  Fuente:
http://www.wordreference.com/definicion/
10.1.3 DEFINICION DE CONFLICTO
Conflicto: es la situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.
10.1.4 CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE
Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los problemas no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la Convivencia Escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas miembros de la Comunidad Educativa de los cuales por lo menos uno es Estudiante.
10.1.5 LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La convivencia escolar: se trata de la construccion de un modo de relacion entre las personas de una comunidad,
sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa. ~ Ruta de Atencion Integral.
10.1.6 COMPETENCIAS CIUDADANAS
Competencias ciudadanas: es el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.
10.1.7 EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DD. HH. SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autéonomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sano; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.




10.1.8 DEFINICION DE ACOSO ESCOLAR
Acoso escolar o bullying: Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un Nifio,
Nifia o Adolescente, por parte de un Estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. (Ley 1620/2013 Art. 2)
10.1.9 DEFINICION DE INTIMIDACION
Intimidacion: es el acto de forzar a una persona a ejercer una accion bajo presion, ocasionandole miedo.
10.1.10 DEFINICION DE AMENAZA
Amenaza: advertencia que hace una persona para indicar su intencion de causar un dafio.
10.1.11 DEFINICION DE HUMILLACION
Humillacion: se considera cualquier tipo de acto que denigre publicamente de las creencias de un ser humano, al
igual que su cultura, sexo, raza, religion, pensamiento, nivel econémico, conocimiento.

TITULO 2 - LA AGRESION ESCOLAR
10.2.1 TIPOS DE AGRESION
10.2.1.1 AGRESION ESCOLAR Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de ésta, de los cuales por lo menos uno,
es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
10.2.1.2 AGRESION FiSICA
Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
10.2.1.3. AGRESION VERBAL Agresion verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
10.2.1.4 AGRESION GESTUAL Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.
10.2.1.5 AGRESION RELACIONAL Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
10.2.1.6 AGRESION SEXUAL Agresion sexual: es toda accion que busque afectar psicologicamente el hecho
de verse tocado en partes intimas por otra persona, sentirse obligado a actos obscenos degradantes de caracter
sexual, morboso y perverso. Sometimiento sin consentimiento por parte de otra persona.
10.2.1.7 AGRESION ELECTRONICA Agresién electrénica: es toda accion que busque afectar negativamente
a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera an6nima como cuando se revela la
identidad de quien los envia. Indefension, desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor".
10.2.1.8 CIBERBULLYING Ciberbullying o ciberacoso: es aquella forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para
ejercer maltrato psicologico y continuado.
10.2.1.9 VIOLENCIA SEXUAL Violencia sexual: “Se entiende por violencia sexual contra Nifios, Nifias y
Adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un Niflo, Nifia o Adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor". (Ley 1146/2007 Art. 2)



12. ANEXOS

12.1 Infografia Ruta de Convivencia

https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/Infografia-Ruta-de-ConvivenciaE.pdf

12.2 Ruta de Salud Mental y Conducta Suicida
https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/c0fb76ed-afc8-4a3d-a9a3-91ecaf99de67.png

12.3 Ruta de atencion violencia sexual
https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/97ad0706-2f0e-4530-a5¢e0-afb31347a6a9.png

12.3 Protocolo Atencion Consumo de Sustancias

https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/c0fb76ed-afc8-4a3d-a9a3-91ecaf99de67.png

12.4 Acuerdo Municipal Uso de dispositivos moviles

https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/54142 acuerdo-031-sancionado-1.pdf

12.5 Vigias ambientales

https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/1.E.-Privadas-19-de-febrero-de-2026-at-13.25.27.pdf

12.6 Tiendas Escolares

https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/54141 acuerdo-030-sancionado-1.pdf

12.7 Guia orientadora Manuales de Convivencia
https://colegiocades.com/wp-content/uploads/2026/03/GUIA-ORIENTADORA-MANUALES-DE-CONVIVENCIA-
MUNICIPIO-DE-SOGAMOSO0-2025-.docx




COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO “CADES”
Reconocimiento oficial para preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica mediante
Resoluciones 01342 de noviembre 24 de 1995 y 6288 de noviembre 14 de 1997, PEI No. 5

del 26 de abril de 2016, DANE: 315759000243 y Cédigo ICFES 078253 y NIT 900611069-4

VIGENCIA DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA
El presente Manual de Convivencia rige para el afio 2025 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES- a los 28 dias del mes de abril del afio
2025

Aprobado por el Consejo Directivo el 28 de abril de 2025 para el afio 2025
ESTOY SUFICIENTEMENTE INFORMADO DE LOS REGLAMENTOS QUE RIGEN EN EL
COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES-, SEGUN APARECE EN EL MANUAL DE
CONVIVENCIA, ME COMPROMETO A PORTARLO DIARIAMENTE COMO UN ELEMENTO
UTIL DE CONSULTA Y A CUMPLIR SUS NORMAS RESPALDANDO LOS PRINCIPIOS Y
FILOSOF{A DE LA INSTITUCION.

Firma del Estudiante Firma del Acudiente

Este Manual de Convivencia Escolar no puede ser copiado, reproducido , imitado o graficado para otra

institucion educativa o Colegio sin autorizacion escrita del autor e investigador. Cada manual ejemplar

de este estilo disefio y referencia debe tener una orden escrita de su autor, unica para el Colegio inscrito

que posea dicho Manual; asi como un codigo de autorizacion e inscripcion al programa preventivo de
conductas riesgosas de su mismo autor.

Educar a un joven o sefiorita no es hacerle aprender algo que no sabia sino hacer de él alguien que no
existia.
Ruskin John
RESOLUCION INSTITUCIONAL
RESOLUCION RECTORAL N° 040

RESOLUCION NUMERO 040 del 28 de abril de 2025, por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar
para el periodo escolar 2025

El Rectora, el Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como instancia superior de
la Institucion Educativa: COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES-; en uso de sus atribuciones
Legales y CONSIDERANDO QUE:

1. Es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la Ley de manera inexcusable y
estricta en lo referente a las leyes y los Derechos Universales del Nifio, los acuerdos Internacionales de
proteccion de la Infancia, las Leyes de la Constitucion de 1991; teniendo en cuenta las disposiciones de
la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, (Ley de Infancia y Adolescencia), Cédigo del Menor Articulos
320 a 325, La Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02, Decreto 1883/02,
Decreto 3011/97, Decreto 0230/02, Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto 1850 de 2002,
Decreto 3020 de 2003, Decreto 3055 de 2002, Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura
del emprendimiento y demas reglamentaciones vigentes.

2. Que se debe dotar al COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO -CADES- . de un Instrumento
legal que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al
bien ajeno, responsabilidad y acato a las disposiciones del Plantel y a la vez se fijen estimulos para una
formacion integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia
integral; dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia en sus Articulos 18, 19,
41, 42, 43, y 44 principalmente.

3. Que tanto Estudiantes como Padres de Familia y Docentes deben tomar conciencia de su responsabilidad
de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de la Institucion en pro de la comunidad y por ende
deben comprometerse en el proceso educativo.

4. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno de los
irvegrantes de la Comunidad Educativa para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos,
ssoyandonos en la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, a la Ley 1620 de Convivencia Escolar y a los
... los mencionados en el numeral 1 dando cumplimiento a la Ley de Los Garantes. (Ley 599 del
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2000, Articulo 5 del Cédigo Penal).
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COLEGIO ADVENTISTA DE SOGAMOSO “CADES”
Reconocimiento oficial para preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica mediante
Resoluciones 01342 de noviembre 24 de 1995 y 6288 de noviembre 14 de 1997, PEI No. 5

del 26 de abril de 2016, DANE: 315759000243 y Cédigo ICFES 078253 y NIT 900611069-4

5. Que segun la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 del 2013 reglamenta lo establecido para
la convivencia escolar en lo referente al Manual de Convivencia.

6. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, principios
antropologicos-psicologicos, epistemologicos, sociales, democraticos y axioldgicos del P.E.I. (Proyecto
Educativo Institucional), dando cumplimiento al Decreto 1860.

7. Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica como PRINCIPIOS claramente
definidos (dando cumplimiento a los articulos 31 y 32 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia)
elementos sociales como: el voto, la participacion institucional (plebiscito) y el cabildo.

8. Que el Consejo Directivo como o6rgano de representacion de los estamentos de la Comunidad Educativa,
(Rector(a), Estudiantes, Ex alumnos, Padres de Familia, Docentes y Sector Productivo) es la instancia
superior del Gobierno Escolar en la Institucion, y que sélo es superado en instancia por la ASAMBLEA
DE PADRES.

9. Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion establece un Manual de Convivencia o reglamento
que responda a las necesidades y propdsitos de la comunidad educativa.

10. Que el Decreto 1860 de 1994, articulo 17, reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al
Manual de Convivencia o reglamento institucional.

11. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia Escolar del COLEGIO ADVENTISTA DE
SOGAMOSO -CADES-es fruto de la concertacion democratica y planteamientos formulados por
representantes de toda la Comunidad Educativa. (Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia,
Personal Administrativo, Personal de Servicios Generales aprobado en Consejo Directivo).

12. Que, en reunion del Consejo Directivo 28 de abril de 2025 fue revisado y actualizado el Manual de
Convivencia del establecimiento el cual regira a partir del 1 de Mayo de 2025

Por lo anterior,
ACUERDA Y RESUELVE:
Articulo 1° Adoptar y establecer el presente Manual de Convivencia del COLEGIO ADVENTISTA DE
SOGAMOSO CADES.
Articulo 2° Aprobar los cambios y actualizaciones del presente Manual de Convivencia Escolar del Colegio
Adventista de Sogamoso CADES, después de un amplio analisis de cada componente con la participacion de los
diferentes actores de la Comunidad Educativa en sus niveles de Preescolar, Basica y Media.
Articulo 3° Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia Escolar.
Articulo 4° Dar a conocer el presente reglamento o Manual de Convivencia Escolar a la familia Cadesista para su
interiorizacion y cumplimiento.
Articulo 5: Expresar que el presente Manual de Convivencia Escolar regira a partir del 1 de Mayo de 2025
Dado en Sogamoso, Boyaca a los 28 dias del mes de abril de 2025
Comuniquese, enséfiese y cumplase.
Firma en constancia,

ve Alexander Castro Yara
Rector
VIGENCIA DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA
El presente Manual de Convivencia rige para el afio 2025 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Sogamoso, a los 28 dias del mes de abril de 2025
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